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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Program MBKM atau program Merdeka Belajar Kampus Merdeka 

(MBKM) adalah sebuah program yang diselenggarakan oleh Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi untuk memberikan kesempatan 

bagi para mahasiswa yang bertujuan untuk mengasah kemampuan sesuai dengan 

minat serta bakat para mahasiswa di dunia kerja. Dengan adanya program MBKM, 

mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan keterampilan mereka agar mampu 

untuk memberikan hasil memuaskan yang dapat membantu peningkatan kinerja 

dalam ruang lingkup pekerjaan. Selain itu, progam ini turut membantu mahasiswa 

dalam mempersiapkan diri mereka untuk bersaing dalam dunia kerja. Program 

MBKM juga memberikan pengalaman langsung di dunia industri sehingga 

mahasiswa dapat memahami dinamika serta tantangan yang akan mereka hadapi 

setelah menyelesaikan studi perkuliahan. Melalui pengalaman tersebut, mahasiswa 

tidak hanya memperoleh pengetahuan secara praktis yang relevan dengan bidang 

studinya, tetapi juga memiliki kesempatan untuk membangun koneksi profesional 

yang dapat mendukung karir mereka di masa depan. 

PT Pertamina Drilling Services Indonesia merupakan perusahaan penyedia 

jasa aktivitas pengeboran, workover, dan perawatan sumur untuk eksplorasi dan 

eksploitasi minyak dan gas, panas bumi, serta menyediakan solusi pengeboran yang 

terintegrasi. PT Pertamina Drilling Services Indonesia telah berdiri selama lebih 

dari 10 tahun dengan berbagai pengalaman dalam sektor eksplorasi dan menjadi 

provider yang berkompeten dalam menyediakan pelayanan jasa pemboran serta 

solusi terpadu. Sebagai perusahaan yang terus berkembang, PT Pertamina Drilling 

Services Indonesia terus berkomitmen untuk menghadirkan inovasi dalam 

teknologi pengeboran serta meningkatkan efisiensi dan keselamatan kerja pada 

kegiatan operasional. Dengan pengalaman dan kompetensi yang dimiliki, PT 
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Pertamina Drilling Services Indonesia memiliki peran penting dalam mendukung 

keberlanjutan industri energi di Indonesia serta berkontribusi terhadap pemenuhan 

kebutuhan energi nasional. 

Peluang dan kesempatan besar untuk dapat bekerja di industri dengan 

reputasi perusahaan yang baik memberikan keyakinan bagi penulis untuk 

melakukan program magang MBKM di PT Pertamina Drilling Services Indonesia 

dengan harapan penulis dapat mengimplementasikan, menerapkan, serta 

mendapatkan pengetahuan dan pengalaman baru untuk terus belajar dan 

berkembang. Melalui program magang ini, penulis berharap dapat memperoleh 

pemahaman yang lebih mendalam mengenai tata cara kerja praktik di industri 

pengeboran serta keterampilan yang relevan dengan bidang yang ditekuni. Selain 

itu, penulis juga berharap untuk menambah nilai pada proyek yang dijalankan 

sekaligus membantu dalam mengembangkan portofolio agar lebih kompetitif di 

dunia kerja profesional. Dengan pengalaman dan wawasan yang diperoleh selama 

magang, penulis yakin bahwa program ini akan menjadi bekal berharga dalam 

menghadapi tantangan di dunia kerja serta meningkatkan peluang untuk berkarir di 

industri energi dan pengeboran. 

1.2 Tujuan Magang 

Program kerja magang yang dilaksanakan di PT Pertamina Drilling Services 

Indonesia memiliki sejumlah tujuan utama, antara lain: 

1. Memenuhi persyaratan untuk lulus dan meraih gelar Sarjana Desain (S.Ds.) 

dari Universitas Multimedia Nusantara. 

2. Memperdalam pemahaman dalam bidang desain dan media melalui 

keterlibatan di unit Corporate Secretary and Legal Counsel perusahaan. 

3. Memberikan kesempatan bagi penulis untuk mendapatkan pengalaman kerja 

nyata dalam industri profesional. 

4. Meningkatkan kemampuan baik secara teknis (hard skill) maupun 

interpersonal (soft skill), termasuk pengelolaan waktu, pemecahan masalah, 

dan kolaborasi tim di lingkungan kerja. 
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5. Menjadi sarana penulis untuk mengeksplorasi potensi serta minat karir di 

masa depan. 

6. Memperluas jaringan profesional dengan individu dari berbagai latar 

belakang. 

7. Membangun etos kerja dan tanggung jawab profesional dalam 

menyelesaikan tugas dan tenggat waktu. 

8. Mengembangkan pemahaman bagaimana sebuah desain dapat berperan 

dalam komunikasi perusahaan dan strategi komunikasi sebuah bisnis. 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Magang 

Pelaksanaan program magang MBKM dijalankan oleh penulis pada 

semester 8. Penulis melakukan masa kerja praktik selama 3 bulan di PT Pertamina 

Drilling Services Indonesia dengan total durasi sebanyak 640 jam atau setara 

dengan 20 SKS yang sesuai dengan ketentuan yang diwajibkan oleh Universitas 

Multimedia Nusantara sebagai syarat penyelesaian program magang. 

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Magang 

Kontrak pelaksanaan kerja praktik magang berlangsung dari tanggal 

3 Februari 2025 hingga 2 Mei 2025 atau setara dengan 3 bulan dan dilakukan 

secara langsung di kantor perusahaan (work from office) yang berlokasi di 

Millenium Cennential Center, Setiabudi, Jakarta Selatan. Penulis menjalani 

kegiatan magang sesuai dengan ketentuan kontrak yang telah disepakati 

dengan perusahaan dengan bekerja selama 9 jam dalam satu hari mulai pukul 

07.00 hingga 16.00 WIB dan mencakup waktu 1 jam istirahat pada hari kerja. 

Selama periode magang, penulis patuh dan menaati seluruh peraturan serta 

prosedur yang berlaku di perusahaan yang mencakup sistem pelaporan, 

pembagian tugas, serta jadwal kerja yang telah ditetapkan. Dengan 

pengalaman yang penulis dapatkan, hal ini akan membantu penulis untuk 

mendapatkan pemahaman langsung mengenai budaya kerja secara 

profesional dengan mengasah kemampuan serta manajemen waktu yang 

optimal. 
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1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Magang 

Dalam pelaksanaan praktik kerja magang MBKM track 1, penulis 

melakukan langkah awal berupa pra-KRS di Universitas Multimedia 

Nusantara untuk mengambil magang track 1. Setelah itu, penulis melakukan 

kewajiban untuk hadir dalam sosialisasi magang yang diadakan oleh 

Universitas Multimedia Nusantara sebelum memulai praktik kerja magang. 

Sosialisasi ini bertujuan untuk memberikan pemahaman yang lebih jelas 

mengenai prosedur, hak, dan kewajiban mahasiswa selama menjalani 

program magang. Dengan mengikuti tahapan ini, penulis dapat 

mempersiapkan diri secara lebih optimal dalam menghadapi dunia kerja serta 

memahami ekspektasi yang diharapkan oleh universitas dan mitra industri.  

Penulis kemudian mencari program magang dari berbagai 

perusahaan dengan mengikuti Career Hiring yang diadakan oleh Career 

Development Center Universitas Multimedia Nusantara yang dihadiri oleh 

berbagai perusahaan. Selain itu, penulis juga mengumpulkan informasi 

lainnya melalui LinkedIn, lowongan di Instagram, JobStreet, dan juga 

melalui rekomendasi dari kerabat. Proses pencarian ini dilakukan secara aktif 

untuk mendapatkan peluang magang yang sesuai dengan minat dan bidang 

studi yang ditekuni. Dengan menjelajahi berbagai sumber informasi, penulis 

memiliki lebih banyak opsi dalam memilih program magang yang dapat 

memberikan pengalaman serta pembelajaran yang optimal di dunia kerja. 

Setelah melamar kepada beberapa lowongan, penulis mendapatkan 

informasi dari kerabat mengenai lowongan magang pada posisi creative 

designer di PT Pertamina Drilling Services Indonesia. Dengan peluang 

tersebut, penulis menghubungi salah satu rekan yang merupakan salah satu 

staff dari PT Pertamina Drilling Services Indonesia untuk mendapatkan 

informasi lebih lanjut mengenai lowongan tersebut. Setelah itu, penulis 

dihubungi kembali oleh rekan untuk melanjutkan proses lamaran. Penulis 

kemudian mengirimkan CV, Portfolio, serta Cover Letter kepada tim Talent 

Acquisition & Learning (TAL) PT Pertamina Drilling Services Indonesia. 
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Pada tanggal 31 Januari 2025 tim dari Human Capital PT Pertamina Drilling 

Services Indonesia menghubungi penulis untuk menginformasikan bahwa 

penulis diterima untuk melakukan program kerja praktik sebagai Creative 

Designer di fungsi Corporate Secretary & Legal Counsel dan penulis 

menerima Internship Acceptance Letter. Setelah menerima surat IAL, penulis 

kemudian melakukan complete registration pada situs kampus merdeka agar 

kerja magang MBKM Track 1 dapat dilakukan.  

Pada tanggal 3 Februari 2025, penulis memulai hari pertama dalam 

praktik kerja magang di PT Pertamina Drilling Services Indonesia. Penulis 

melakukan on boarding dengan Ibu Sonia selaku tim dari Talent Acquisition 

& Learning (TAL) bersama dengan beberapa rekan lainnya yang turut 

melaksanakan program kerja praktik. Setelah penulis dikenalkan dengan 

lingkungan kerja, penulis mulai mengerjakan daily task sesuai dengan arahan 

mentor. Penulis mengisi daily task di situs kampus merdeka secara rutin 

sehingga dapat memantau jam kerja yang menjadi persyaratan magang 

sehingga penulis dapat menyelesaikan MBKM track 1. 

  


