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PENGARUH INCENTIVES DAN MOTIVATION TERHADAP JOB 

PERFOMANCE TERHADAP PT. ACON INDONESIA 

Bianca Rizqullah 

ABSTRAK 

 

Di Indonesia industri properti sendiri merupakan salah satu bisnis yang 

pendapatannya sangat berpengaruh sehingga pemerintah menjadikan sumber 

utama dalam perekonomian di Indonesia. Properti sekarang ini dianggap sebagai 

salah satu nilai asset kekayaan karena value yang dihasilkan setiap waktunya terus 

bertambah dan meningkat secametora drastis. Bata ringan merupakan golongan 

material bangunan yang tergolong masih baru daripada bata merah karena 

sebelumnya beberapa orang lebih familiar dengan bata merah dibandingkan 

dengan bata ringan atau hebel ini, namun kegunaan maupun fungsi dari keduanya 

sama – sama digunakan untuk membuat sebuah bangunan. Penelitian ini 

dilakukan bertujuan untuk menganalisis apakah ada pengaruh dari incentives dan 

motivation terhadap job performance terhdapat PT. ACON INDONESIA. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan responden 

sebanyak 100 responden, dan diolah menggunakan software SPSS versi 26. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh dari incentives dan motivation 

terhadap job performance terhadap PT. ACON INDONESIA. Insentif merupakan 

subuah tindakan yang bermaksud untuk memberi upah atau gaji yang berbeda 

karena prestasi yang di hasilkan karyawan dan menilai dan juga mengawasi 

kinerja dari karyawan tersebut, dengan cara menilai kinerja yang mereka lakukan, 

perusahaan bisa mengevaluasi dan job performance merupakan nilai berapa 

efektif dan efesien sebuah pekerjaan yang sudah di lakukan karyawan tersebut. 

 

Kata kunci: Bata Ringan, Incentives, Motivation, Job performance. 
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THE INFLUENCE OF INCENTIVES AND MOTIVATION ON JOB 

PERFORMANCE ON PT. ACON INDONESIA  

Bianca Rizqullah 

ABSTRACT (English) 

 

In Indonesia, the property industry itself is a business whose income is very 

influential, so the government makes it the main source of the Indonesian 

economy. Property is now considered one of the assets of wealth because the 

value generated over time continues to grow and increase drastically. Light brick 

is a class of building material that is relatively new compared to red brick 

because previously some people were more familiar with red brick compared to 

light brick or hebel, but the uses and functions of both are the same when used to 

make a building. This research was conducted with the aim of analyzing whether 

there is an influence of incentives and motivation on job performance at PT. 

ACON INDONESIA. This research is a quantitative descriptive study with 100 

respondents, and was processed using SPSS version 26 software. The results of 

this research show that there is an influence of incentives and motivation on job 

performance at PT. ACON INDONESIA. Incentives are an action that is 

intended to provide a salary or different salary because of the achievements made 

by employees and assess and also monitor the performance of these employees, by 

assessing the performance they do, the company can produce and work 

performance is a value of how effective and efficient a job that has been done by 

the employee. 

Keyword: Light brick, Incentives, Motivation, Job performance. 
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