DAFTAR PUSTAKA

Anwar, A. M. (2021). Pengaruh Current Ratio (CR), Debt to Equity Ratio (DER),
Return On Asset (ROA) terhadap Harga Saham (Studi kasus pada
perusahaan sektor makanan dan minuman yang terdaftar di BEI tahun
2017-2019). Jurnal limiah Mahasiswa Akuntansi, 146-157.

Anwar, C. (2021). Pengaruh Insentif Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan:(Pada Pt. Tasindo Central Perkasa Kecamatan Tanggulangin
Kabupaten Sidoarjo). Greenomika, 3(1), 30-35.

Arikunto, S. (2019). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka cipta.
Dessler, G. (2020). Human Resource Management. New York: Pearson.

Ghozali, 1. (2019). Desain Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif. Semarang:

Universitas Diponegoro.

Griffi Hair, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2017). A Primer
on Partial Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM).
Thousand Oaks. Sage, 165. n. (2022). Management. Cengage Learning.

Khusnul, W. (2020). Motivasi Kerja Guru Dalam Pembelajaran (Rianto Rante

Rerung (ed.); 1st ed.). Media sainsIndonesia.
Kinicki, A. &. (2019). Management: A Practical Introduction. New.

Kurniawan, W. (2020). Pertumbuhan penduduk tiga kali lipat di tahun 2020.
Jakarta: Naker. News.

Mangkunegara. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : PT.
Remaja Rusda Karya.

Maulana, A. H. (2022). Bata Ringan atau Hebel, Serta Kelebihan dan
Kekurangannya. Bata Ringan atau Hebel, Serta Kelebihan dan

Kekurangannya, 1-4.
70

Pengaruh Incentives Dan..., Bianca Rizqullah, Universitas Multimedia Nusantara



Nugraha, K. W. (2022). The effect of managerial coaching, person-job fit, and
motivation toward employee performance: The mediating role of
satisfaction and engagement. Owner: Riset Dan Jurnal Akuntansi, 6(3),
2899-2911.

Nurcahyo, M. A. (2022). Influence of organizational culture, work environment,
and work motivation on employee performance. Budapest International
Research and Critics Institute-Journal (BIRCI-Journal), 5(3), 25521-
25533.

Purwanto, K. (2020). Effect of Work Motivation on Employee Performance.
International Journal of Management and Business (IJMB), 1(1), 31-36.

Sholikhah, C. I., & Frianto, A. (2022). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen
Organisasi . 40.

Subkhan, M. S. (2023). Pengaruh Insentif Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Lingkungan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada
Pt. Mensa Binasukses. Jurnal Riset Akuntansi dan Bisnis Indonesia, 3(1),
79-98.

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Wahet, A. W. (2020). The Effect of Work Environment, Work Facilities and
Work Motivation on Employee Performance -at the DPRD Secretariat
Bondowoso Regency. ABM: International Journal of Administration,

Business and Management, 2(1), 29-45.

Yusida, E. A. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Insentif dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Alfamart di Blitar. Commodities, Journal of
Economic and Business, 1(3), 209-213.

71

Pengaruh Incentives Dan..., Bianca Rizqullah, Universitas Multimedia Nusantara



