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LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT 

DALAM PENYUSUNAN LAPORAN KERJA MAGANG 

Dengan ini saya : 

Nama    : Felix Anthoni 

NIM    : 11140110062 

Fakultas   : Ilmu Komunikasi 

Program Studi   : Jurnalistik 

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktik kerja magang : 

Nama Perusahaan  : RCTI – PT. MNC Group 

Alamat    : Jalan Raya Pejuangan no. 1 KebunJeruk, Jakarta 

Barat 

Periode Magang  : 14 Agustus 2015 – 30 Oktober 2015 

Pembimbing Lapangan : Ismi Aldino 

Laporan kerja magang ini merupakan hasil karya saya sendiri dan saya tidak 

melakukan plagiat. 

Seluruh kutipan yang terdapat di laporan kerja magang ini telah saya sebutkan 

sumbernya dan tercantum dalam daftar pustaka. 

Jika dikemudian hari terdapat bukti yang menyatakan penulis melakukan 

kecurangan atau penyimpangan dalam pelaksanaan kerja magang maupun di 

dalam laporannya, saya bersedia menerima konsekuensi dinyatakan tidak lulus 

untuk matakuliah kerja magang yang telah ditempuh. 

Tangerang, April 2016 

 

Felix Anthoni 
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Abstraksi 

 

 Suatu program televisi dapat meraih kesuksesan dan bertahan lama karena 

selalu menampilkan hal-hal yang disukai oleh masyarakat, namun tentu saja ada 

hal lain yang menunjang kesuksesan tersebut yaitu kru di balik layar. Seperti yang 

kita kenal, program Dahsyat. Dahsyat telah berjalan sejak tahun 2008 hingga 

sekarang, peran dari balik layarlah yang membuatnya dapat bertahan hingga saat 

ini. Tentunya dengan menampilkan konten-konten yang menarik, mengundang 

bintang tamu yang sedang hits, menampilkan video klip terbaru. 

 Hal-hal tersebut merupakan salah satu alas an penulis tertarik melakukan 

praktik kerja magang di RCTI, khususnya program Dahsyat. Penulis menjadi 

bagian dari salah satu staff talent di RCTI, dan mendapat tugas menjadi talent 

audience di program Dahsyat. 

 Praktik kerja magang ini dilakukan untuk menambah pengalaman baru 

khususnya dibidang broadcasting dan tentunya sebagai salah satu syarat kelulusan 

matakuliah Internship. Laporan yang penulis buat berjudul “Peran Kerja Staff 

Talent Dalam Program Dahsyat di RCTI”. 
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KATA PENGANTAR 

 Puji dan syukur penulis ucapkan kepadaTuhan atas selesainya laporan 

kerja magang tepat pada waktunya. Laporan yang berjudul “Peran Kerja Staff 

Talent Dalam Program Dahsyat di RCTI” ini merupakan syarat kelulusan untuk 

mata kuliah Internship. 

 Laporan magang ini dibuat dengan tujuan menceritakan pengalaman 

penulis selama lebih dari dua bulan menjalankan praktik kerja magang di RCTI. 

Pada kesempatan kali ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada : 

1. Tuhan Yang Maha Esa yang selalu menyertai dan melindungi penulis 

selama menjalankan kerja magang dan membuat laporan kerja 

magang. 

2. Keluarga penulis yang selalu mendoakan dan memberi dukungan agar 

semangat selama menjalani kerja magang dan menyelesaikan laporan 

tepat waktu. 

3. Ketua program studi Ilmu Komunikasi, Ibu Dr. Bertha Sri Eko M., 

M.Si. yang selalu memberikan pengarahan kepada penulis. 

4. Dosen pembimbing magang, Bapak Rony Agustino Siahaan, 

S.Sos.,M.Si. yang selalu membimbing dan memperbaiki kesalahan 

penulis saat mengerjakan laporan kerja magang. 

5. HRD RCTI, Mba Diah yang telah menerima penulis untuk melakukan 

praktik kerja magang di RCTI selama lebih dari 2 bulan. 

6. Pembimbing lapangan, Mas Ismi Aldino yang membantu dan 

mendidik penulis pada saat menjalankan praktik kerja magang. 

7. Jajaran dan staff talent RCTI yang sudah banyak member masukan 

kepada penulis agar lebih mengenal tentang proses produksi program 

tv. 

Penulis berharap agar laporan magang ini dapat member pemahaman 

mengenai bagaimana proses kerja magang yang dilakukan penulis dan sedikit 

banyak memberi gambaran mengenai proses produksi program Dahsyat. 
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Demikian laporan kerja magang yang berjudul “Peran Kerja Staff Talent Dalam 

Program Dahsyat di RCTI”, semoga laporan magang ini mudah dimengerti dan 

bermanfaat bagi pembaca. 
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