BAB III

bagai |

akukan berbagai

jenis pekerjaan mula peren ahapan eksekusi yang
melibatkan banyak pihak. butuhkan kemampuan dan

pengetahuan dasar tentang content creating. Tanggung jawab tersebut diantaranya:

o Pengembangan Strategi Konten: Membuat strategi konten yang selaras

TikTok.

+ ek NI M uatEuZRenagm4gg$kaAmg desan
MUOTTITMED! A
NUSANTARA
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3.21

Editing Video: Mengedit video pendek atau panjang untuk kampanye,

testimoni, atau vlog pen

Penulisan Kon cript video, atau blog

ten ya aksi dengan

onten: Merenca

manaj

postingan

ja konten

apa yang

, termasuk fone of
voice, gaya visua
Kolaborasi dengan pihak Internal: Bekerja sama dengan tim departemen

lain untuk memastikan konsistensi pesan dan mendukung tujuan perusahaan

secara keseluruhan.

Tugas Kerja Magang

Tugas Wa N dilfulV;lel‘EoraR’ociS/lec'a ﬂﬁalﬂala ktivitas
ikut

kerja magang adalah sebagai berikut:

MU b ds o b soks) | A

Content Marketi embuat bermacam- konten digital dan menarik
' ' AsWMe buat A‘ mﬁsnnﬂlendar
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berisi rencana konten selama 1 hingga 2 bulan agar

Content writing and
copywriting

askah yang menarik bagi
mesta, dan Membuat
mana bekerja di

(@jascareers

sainya durasi

kerja magang aan mulai dari

perencanaan sa kan banyak pihak.
Aktivitas tersebut memn ngetahuan dasar tentang

Content Creating.

Berikut adalah timeline dari tugas praktik magang selama kontrak enam bulan

dijabarkan sebagai berikut:

- * *
. April Mei Juni Juli ‘ Agustus

No. Content Marketing 345124-12345123451234512345
1 Content Ideation & Planning
2 Content Creation
3 Content Distribution
4 Content Evaluation
Maret April Mei Juni Juli Agustus
No. Content Writing and Copy Writing 1] 2] 3] 4 § 1] z]'pil 4] 5[ af 2 3[ 4 5| 1 2f 3] 4] s| af 2[ 3[ 4] 5[ 1] 2of 3] 4] 5
1 Caption untuk post lowongan pekerjaan Mengikuti jadwal dari Content Planning
2 Caption untuk post Informasi perusahaan
Maret April | Mei | Juni | Juli Agustus
NO.  |Admin of @j (Tiktok dan Instagram)| 1] 2] 3] 4] 5| 1] 2] 3] 4 s[ 1] 2] 3] 4] 5[ 1] 2f 3] 4 5| 1] 2] 3] 4 5[ 1] 2] 3] 4] 5
1 Memonitori komentar sosial media Setiap hari pada jam kerja
2 Membalas Direct Setiap hari pada jam kerja |
N U Somhomiigpatos A R A
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Tugas uta am aktivitas

ra untuk
langsung
aupun di
artikel, e-

pembaruan

konten lewa 1 komentar blog

atau forum onli

GOAL SETTING AUDIENCE MAPPING CONTENT IDEATION & CONTENT CREATION
W&t do you wan: o achisve VUNo &0 your cuglomers and PLANNING Wi creatas tha cootent and
witl this content-mesketng - wiial are Iheir arxistes and Winat & the cverall contant theme  when?®
campaign’? ) aaslres? and what (3 the content roadmap? .« Content creatcrs:
= Brand-bullding objective = Cugtomer profiling and + Content theme In-house or agencies
* Sales-growth objective persena ' +  Content formats and mix * Ceontent production
= Custemer anxieties and + Contert storyline and schedule
degifes calendar
CONTENT DISTRIBUTION CONTENT AMPLIFICATION CONTENT-MARKETIRG CONRTENT-MARKETING
Winara do youwart to distribute. How do you tlan 2 leveraga EVALUATION ) ) IMPROVEMENT
the conter: asesie? contant assels ans nleract with  How suosessiul is your ooment- How €e you improva:
= Owned channel custonas? markating campaign? ; existing content marketing?
*  Fald ¢channel = Creating il - C nt-marketing matelcs «  Content theme change
= Eamed chanpel around content = Cverali objeclive = Ceatent improvement
* Use of buzzers and achisvaments = Tontent distribution
influencers and amplitication
Impresement
UNIVERSITAS
Gambar 3.1 Tahap Content Marketing

MULTTMEDI A
MenunN)tlerurtajasdan Aawa 17)I)nteAark& adAstrategi

pemasaran yang mencakup pembuatan, pengelolaan, dan penyebaran
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konten yang bisa membuat materi tersebut menjadi menarik, sesuai, dan berguna

bagi kelompok tertentu untuk m i seputar konten tersebut.
A.Goal Setting

Pada tahap .
an stat

ini untuk
OWOI ataupun

a sepositif
kKsterna an atau pihak

di tidak hanya akan

al media.

diterapkan kepada luar/e un internal juga demikian,
contohnya ketika mulai digunaka ode untuk berbagai macam seperti
akses informasi pemberitaan perusahaan, absensi bagi calon karyawan, dan lain-

lain. Proses digitalisasi ini juga membantu perusahaan untuk mencapai

G menta , G nce), da onteks
e imb gy ipak ng atau
n a g

Di dalam seluruh pembuatan konten sosial media di perusahaan, tentu saja ingin

disesuau ke siz';a aVensElg aRdit$ ol sel-)I; il‘A’USSH’I akan
menyesuaikan bagaimana penulisan,,desain, dan agai.aspek, lainnya supaya
tujuan M tent dald te;tssaslan MmeEiti (Dan lJik k pihak
“"NUSANTARA
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18-24 43.7%

25-34 44.7%
_

35-44 71%
=

Age & gender @

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+
B women B ven
50.5% 495%

Dalam gambar di atas dapat dilihat bahwa selaglan esar audiens dari akun

(@)jascaree re& cul[u Yl E a S T‘) K Saudlens

baik da apl tok ataupu R\‘u ini'terb si ai karir

untuk IM]a S el h selesa (31T51d1 ndMuI nca ker an lalulusan
a

SMA atau sederajat, Diploma, ataupun Sarjana. Usia ini juga merupakan paling

optimaIN'uk rlaj.lsia 8j ar Agen‘Ngkan-Fri, rA:ari &alarA
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bersosialisasi untuk masa depan. Pertumbuhan fisik sudah mencapai sempurna

maka umur ini adalah yang pa a aktif dalam semua hal.

Kemudian umur 25-3 ena jumlahnya hampir
sama besar dengan 18 ia untuk mencari
di perusahaan
gaji tidak
a di umur
ascareers,
untuk au ‘ inan..b ang yang

umur ini

> terbaik.

aan harus bersifat
ersebut berkomunikasi,
bagaimana menciptakan pesa untuk generasi Z diluar
perusahaan. Sebagai contoh, generasi Z menyukai visual yang menarik, dan tidak
seperti generasi sebelumnya gen Z ini juga tidak terlalu menyukai banyak tulisan,

maka p i n audi

egi un ntukan
isi sebelu i ya dila sebulan
sekali. Tim media sosial dapat merencanakan isi terlebih dahulu sebelum

membuwa. N’uS‘l‘lanVCMAE R S | T A Skonten

akan memperlancar proses pembuatan konten serta penjadwalan konten di awal

pelaksM tr&rarl_ a;F/asi' rrM Eial b@nyallilalAn untuk
"NUOSANTARRK
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akan dilaksanakan, menentukan waktu pembuatan dan pengunggahan konten,

serta mempermudah pemantauan-perkembangan-aktivitas media sosial.

Sebagai seorang Content Creator yang baik, sudah seharusnya semua kebutuhan
mengenai konten direncanakan terlebih dahulu. Mulai dari ide konten yang ingin
dibuat, berapa lama proses konten yang. akan berlangsung, siapa pihak yang akan

diajak bekerja sama, properti apa yang ingin dipakai, dan lain lain.

Content Creator harus bisa memahami apa yang ingin dicapai oleh perusahaan,
dalam hal ini seperti Brand Awareness, Marketing, Community Relation dan
lain-lain, Content Creator kemudian menerjemahkan hal ini menjadi konten yang
dapat dimengerti oleh para pengguna media sosial, contohnya dalam menciptakan
Marketing calon karyawan maka seorang Content Creator akan membuat script dan
desain visual yang menarik agar calon karyawan nantinya akan melihat konten
tersebut menarik, namun konten tersebut harus mudah dimengerti juga karena akan
menyasar kepada semua orang. Dalam menciptakan Community Relation maka
seorang Content Creator akan membuat dokumentasi-dokumentasi penting
mengenai perusahaan dalam menjalankan CSR atau Corporate Social

Responsibility.

SOCIAL MEDIA CALENDAR

MR TuE WED

o1 oz

Gambar 3:4 Contoh Content Calendar PT.JAS Bulan April
Sumber: Dokumen perusahaan (2025)
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Proses pembuatan Content Calendar di Human Capital Jasa Angkasa Semesta
dilakukan dengan jadwal meeti
Senior Officer Human

anager Human recruitment,

ja Specialist.

akan membal emung

bisa diubah atau
seperti | y endad

ding topic
di media 1 be yada media

sosial, kont: : n lowongan-

untuk bulan April 202 dari @)jascareers, Konten
tersebut bisa berisi macam-macam se nstagram Feeds pada tabel ditandai
dengan titik berwarna ungu, Instagram Story pada tabel ditandai dengan titik

berwarna jingga, Tiktok Feeds pada tabel ditandai dengan titik berwarna kuning,

tugas pemagang sebagai Content Creator di sini membuat desain yang akan dipakai
perusalﬂ. DN teIebVelEan isual Sne]yaTkaAj:mg(an dan
gaya bahasa yang akan diterapka laﬂg:)tio osial media tersebut.
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D. Content Creation
Visual Communica

a penyampaian

memadukan
bentuk Bahasa

komunikasi secara atau individu sasaran

Menurut Tinarbuko (2015), komunikasi visual mempunyai beberapa elemen

o Tipografi:Tipografi merupakan susunan beberapa huruf yang dapat dibaca

mengkomunikasikan suatu kalimat atau nama untuk menjembatani

UedNudlya st Balisa delgSkal d E.IﬁpaA S
u Illunas adalaj:)alal;[ ms i j : ng Kna
NUSANTARA
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Menurut Arnston (1988), ilustrasi dapat dikatakan sebagai elemen yang sangat

fleksibel dan kreatif untuk menj ng tidak bisa disampaikan

melalui fotografi yang degan atau momen
tertentu

' n penerbitan

JASCareers

HIRI

Station : Cengkareng

nnnnnnnn

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA
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JASCareers

Station : Cengkareng

Di dalam dua gamba bagaimana menggabungkan

elemen-elemen dari komunikasi visual, yaitu Tipografi, Simbolisme, Ilustrasi, dan

Fotografi. Unsur Tipografi dapat dilihat dari tulisan “HIRING” tersebut terpisah
f “NG” di an demi._ti

Pemilihan Font yang dipakai “Bricolage Grotesque” membuat tulisan terlihat lebih

elegan da m(Nn !rkanaEanﬁsmSpatterbT JCA FoSnl juga

mengikuti 51fat perusahaan yang masih cenderung ke “kaku” dan korporat.

Men u)graLlen unalla Mf yQartlrlra fAersebut
mengikNikon’t(jsi dShalzﬁn yﬂdipzd'n' agAterlihReim g. Foto
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utama dibuat besar dan ditaruh di sebelah kanan halaman sementara tulisan dibuat

sebelah kiri dan besarnya mengi aya terlihat lebih seimbang.

Ilustrasi yang dipak o lapangan bandara,

background ini berfur

PT. Jasa informasi

yang kelt berfungsi

perusahaan, ja di benak pikiran

Dapat dilihat juga di
sekitar lambang logo a putih agar logo tidak
bertabrakan langsung dengan wa yang warnanya merupakan sama-

sama biru.

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA
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6 VEAWAY TINE

Visual Communica an Tone & Color yang akan
dipakai, contohnya dalam tabel diatas bisa dilihat bahwa sekarang perusahaan
menggunakan seragam warna biru muda untuk post-post terbarunya. Jadi
pemagang harus mengikuti

bagaimana perusahaan ingin menyampaikan

BV VAR A S B e
MULTIMEDIA
NUSANTARA
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Seorang content creator a beradaptasi dengan baik,
contohnya dalam tabel diatas dimana perusahaan merayakan hari Kartini, maka
tema dari yang sebelumnya berwarna biru muda diubah menjadi merah muda.

ersebut,

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
NUSANTARA
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‘PengerupukanDay
3 A
5

/

Ogoh-ogoh

cleansing
to drive

dwiy

forces
before

Nyepi.”

@ @sEo &% 1saco [E EBA3

Gambar 3.9 Contoh Story @jascareers di Instagram
Sumber: Dokumen perusahaan (2025)

namun tetap jelas dan mudah dibaca. Font yang digunakan tidak monoton dan
membc;tj(an Na \lijHiEpakR(ut nyIara'rh ﬁk rsdukung
warna elemen utama yaitu ogoh-og alagam ar tersebut.
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CAS CRouR

INTERNATIONAL

- DAY OF FOREST

2FMARCHE2

B P SUSTAINABLE FORESTS 10
. SUSTAINABLE FUTURE

Instagram Story juga menjadi wadah bagi perusahaan untuk menunjukkan
kepeduliannya terhadap ESG (Environmental, Social, Governance). Contohnya

(13

pada i i kan Hutan
hubu dengan

a sehatan

IVERSITAS

UN
MULTIMEDIA
NUSANTARA
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JAS - JUAS

Alrport Services o $
Ehsamaur Airport Services

di Tiktok tidak
terlalu monoton d erlihat lebih santai
dan banyak menyasa masih terlihat lebih
formal karena banyak ucapa iktok lebih kepada kehidupan

sehari-hari di perusahaan PT. Jasa Angkasa Semesta. Ini juga terjadi akibat dari

basis aplikasi Tiktok sendiri yang post tersebut memiliki durasi atau sama dengan

Relation & Publicity Effectiveness. Mata kuliah tersebut membantu pemagang
érbicara

délam xUbeererlayaVi m&hachars de'x baImaAtik
MU LTIMEDIA
NUSANTARA

18

Aktivitas spesialis media sosial pada akun @jascareers di PT. Jasa Angkasa Semesta, Ernest, Universitas
Multimedia Nusantara



7 JAS

& Airport Services

. AS GrOUP

Pada video ini pemagang engenai suara-suara yang
terjadi di lingkungan kantor PT. Jasa okasa Semesta, atau anak-anak muda

menyebutnya dengan “ASMR”. Karena pemagang bekerja di departemen bidang

Human Capital maka suara yang terdengar seperti suara telepon, suara dokumen,

et hto\/ E R SITAS
e N TAR A
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Content writing adalah proses pembuatan konten tertulis, seperti artikel,
blog post, deskripsi produk, atau konten media sosial, yang bertujuan untuk
menarik perhatian audiens, memberikan informasi yang relevan, dan mencapai

tujuan tertentu dalam marketing atau komunikasi.

Content Writing merupakan hal yang sering dilihat pada sosial media saat
ini, content writing berisi ide-ide atau naskah dari topik yang ingin dibahas. Jika
pada zaman dahulu Content Writing masih jarang ditemui, namun sekarang saat
semua Korporasi, perusahaan bahkan individu beralih ke media digital, maka

content writing menjadi sering dilihat.

Proses content writing dimulai dengan sesi brainstorming di dalam lingkup
divisi Human Recruitment.. Pencarian ide juga dibantu dengan Al (Artificial
intelligence) mengikuti perkembangan terkini dalam teknologi. Namun tidak
semena-mena hanya menggunakan ide Al saja, ide dari Al dipakai untuk bisa
menjadi base atau landasan dari ide yang dapat dikembangkan lagi untuk kemudian

hari.

jascareers ® Lowongan kerja makin mudah ditemukan secara
online, tapi hati-hati—tidak semuanya resmi.

Banyak oknum memanfaatkan situasi dengan menyebar
lowongan palsu yang ujung-ujungnya minta uang. Selalu cek
ulang lewat kanal resmi perusahaan, dan jangan pernah transfer

uang untuk bisa ‘diterima kerja“.

Tetap waspada, tetap cermat.
Bagikan info ini ke temanmu biar nggak jadi korban!

Gambar 3:13 Contoh-Caption Content Writing Post@jascareers di Instagram
Sumber: Dokumen perusahaan+(2025)
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Pada gambar diatas adalah salah satu contoh dari caption post akun
Instagram (@jascareers. Conte

tidak t

O d akta d

erja. T ang ketiga
g digu i

cermat dala da dan resmi.

elah dipikirkan secara matang

mengenai apa yang in ebut adalah mengenai

lowongan resmi rtama menjelaskan

mengenai bagaimana ng terjadi yaitu

perusahaan tetap
memberikan hashtag anda pa as perusahaan. Fungsi
dari hashtag juga agar muda opik yang sama. Setiap posting
yang keluar dari akun resmi (@jascareers baik di aplikasi Instagram ataupun aplikasi

Tiktok selalu memiliki hashtag tersebut dalam setiap caption yang di publish.

yang sedang dibicarakan. Pada contoh di gambar atas yaitu sebuah kaca pembesar

yang terletak (N pa ngertE. ERA te@ut ilenmunAnru.Sembuat

tulisan menjadi sepertl lebih “hid ‘i > seolah pembaca dan eksternal dapat
ara rE

memb kan'apa ya eda dibi ala hsa seb

NUSANTARA
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jascareers
PT Jasa Angkasa Semesta ,Tbk

jascareers JASCAREERS HIRING! Aviation Security (AVSEC)

Are you disciplined, alert, and ready to protect airport
operations?

PT Jasa Angkasa Semesta is looking for dedicated AVSEC
personnel to join our security team at Soekarno-Hatta
International Airport.

This is your chance to play a key role in maintaining aviation
safety and service excellence!

A All content is the property of @jascareers. Reproduction or

Gambar 3.14 Contoh Caption CopyWriting Post @jascareers di Instagram
Sumber: Dokumen perusahaan (2025)

Copywriting merupakan keterampilan sekaligus taktik dalam menyusun
kata-kata untuk membantu mencapai target pemasaran. Seorang copywriter tidak
hanya berperan sebagai pemagang, tetapi juga sebagai penghubung yang mengerti
perilaku konsumen dan dapat menyampaikan informasi dengan baik. Di zaman
digital 'yang penuh  persaingan ini, peran copywriter sangat vital untuk
meningkatkan kesadaran merek, keterlibatan, dan konversi melalui penggunaan
kata-kata yang menarik dan tepat. (Adinugroho M, Pelatihan copywriting sebagai
sarana komunikasi sebuah brand dan strategi meningkatkan penjualan di sosial

media instagram, 2021)

Copywriting dilakukan ketika perusahaan membuka lowongan ‘pekerjaan,
tim Human Capital dalam kasus ini lebih spesifiknya Human Recruitment membuat
konten yang berisi lowongan kerja tersebut mulai dati isi design konten, kalimat di
dalamnya, caption, dll. Kalimat akan dibuat semenarik mungkin demi mendapatkan

hasil kandidat yang maksimal, “dengan ‘ini calon pelamar yang
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banyak juga membuktikan perusahaan tersebut sukses karena diminati banyak oleh

para calon pencari kerja, kemudi a dapat menyeleksi dari begitu

un dit

tas me

dan juj
kontek
SEC

a sedang membuka
CAREERS HIRING”.
ur Bold dan huruf kapital untuk

lowongan dan menca
Tulisan itu juga didukung denga
semakin menegaskan tulisan supaya menjadi semakin jelas dan menjadi poin yang

paling penting untuk dilihat. Arti dari kalimat tersebut antara lain seperti

a juga jelaskan

dan se audiens

Proses Content Distribution dilakukan setelah Departemen Human Capital telah

menda[tt-l’an Narei‘ teVate Euk Rk eSernz' daqﬁlar A JaSngkasa

Semesta. Tujuan tersebut dirumuskan oleh Departemen Human Capital

i U LTIMEDI A
Niasaﬁ’gka?emes meT';apIT 'InsmramR Tiktok sebagai
sarana utama dalam Content Distribution. Kedua aplikasi ini dipilih karena
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potensi dari pemakainya yang cukup besar, audiens yang luas, serta dapat
menjangkau audiens utama dari-perusahaan yaitu generasi milenial dan generasi Z
dari umur 18 hingga 34 Tahun. Dengan adanya kedua aplikasi ini stigma kantor
yang tadinya “membosankan” bisa dibuat lebith hidup dan menyenangkan.
Keduanya baik Tiktok dan Instagram membantu perusahaan untuk menyebarkan
lingkungannya yang positif sechingga membangun branding yang kuat di mata calon

karyawan nantinya.

Elemen yang digunakan dapat berupa foto atau video yang dipakai sebagai
dokumentasi bagi pihak eksternal. Hal inijuga membantu menyiapkan calon
karyawan nantinya agar cepat beradaptasi dengan sifat dan budaya perusahaan
karena seringnya frekuensi komunikasi yang terjadi melewati kedua sosial media
tersebut. Tidak hanya itu, perusahaan ingin dilihat juga sebagai suatu perusahaan
yang transparan antar karyawannya dengan banyaknya konten seperti testimoni-

testimoni dari orang yang sudah bekerja di PT. Jasa Angkasa Semesta.

Instagram dan Tiktok juga menjadi pilihan karena konten yang ada dapat
tetap berada disitu, sewaktu pelamar membutuhkannya maka konten tersebut tetap
dapat dilihat kapan saja dan dimana saja. Tiktok dan Instagram juga memudahkan
komunikasi antara pihak eksternal dan pihak internal, hubungan tersebut dapat

dijangkau dengan mudah melewati kolom komentar ataupun Direct Message.

Editprofle Viemarchive ()

(®) Dashocard

© rrofile

Gambar 3.15 Akun Instagram Jasa Angkasa Semesta

Sumber: Dokumen Perusahaan (2025)
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d TikTok jascareers JAS Careers

a

e
@ ForYou jascareers
@ Explora

5. Folloving

82 Friends

i Videos
[ upload

> Just watched

Gambar 3.16 Akun Tiktok Jasa Angkasa Semesta
Sumber: Dokumen Perusahaan (2025)

Content Distribution diadakan terus-menerus mengikuti perkembangan dari
pihak eksternal yang memiliki minat/ pertanyaan kepada karir di PT. Jasa
Angkasa Semesta namun tetap dalam Office Hour atau jam kerja saja. Tujuan
utama dilakukannya Content Distribution ini adalah untuk memonitori apa yang
menjadi perbincangan/permasalahan pada pihak eksternal sekaligus menjadi
pihak pertama yang cepat tanggap dalam berhubungan dengan pihak eksternal.
Arahan dan perbincangan yang dilakukan semua harus mengikuti dan

mendapatkan persetujuan terlebih dahulu dari tim Human Capital Recruitment.

Publikasi konten adalah langkah krusial dalam rencana konten digital.
Tugas ini tidak -hanya melibatkan "mengupload" konten, tetapi juga meliputi
aspek teknis, strategis, dan koordinasi untuk menjamin bahwa konten dapat
disampaikan kepada audiens dengan cara yang efisien dan profesional. Orang
atau.tim yang bertanggung jawab atas'proses ini harus memiliki kemampuan
dalam pengelolaan waktu,ketelitian, pemahaman-tentangplatform digital, serta

kepekaan terhadap tren danperilaku audiens. (N;2021)
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F. Content Amplification — Content Marketing Improvement

Dalam tahap ini, dikarena 1l PT. Jasa Angkasa Semesta

belum memiliki tim media dirasa masih
kurang maksimal. A pital Recruitment
masih harus
media. Te

baru maka jad j pekerjaan

calon karyawan, dan berbagai tahapan lain yang mencakup proses rekrutmen dari
pihak luar pe an/menuju pr m ] ai pekerja:Dengan alaman
ini, pem anﬁadﬂe&erg diKkaiSkaIan kn)ArtePSdengan
pihak lMelaﬂHoselilagglg ber'angM PerEang @ida('ltkaﬁm pada
Public Speaking dan membantu sofiskill yang dapat dipakai kemudian hari.

PemagNiugaHnjadSeng ui bNgai ‘q;panAn scRing A proses
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yang lama dan ketat dalam terjadinya proses rekrutmen, tidak hanya sekedar

el agai Social

Setelah melakukan.magang sel
-
. e
seringk

Perusa ngan cepat

interview.

3.2.3 Kendala Uta

Semesta, terc

Media Specia

ar deac

untuk t anju
kejadian k

berbenturan de

en diundur akibat

o Komunikasi budaya perusahaan, dikarenakan pemagang yang hanya sedikit
dalam Head Office maka pemagang sulit untuk bergaul dan berkomunikasi
dengan karyawan perusahaan dengan leluasa. Perbedaan umur yang cukup

menjadi ikasi n etika

masih formal dan merupakan perusahaan korporat, maka budaya dan gaya
ahasa yang digunakan p asih.tergo c al.Berbeda dengan
uenNienlanyzre‘Eﬁ Hl nsga ]::iﬂAata visual
digunakan masi p kaku rof al tidak mementingkan
Men yang men[;ﬁkm iniklnemMpem ang Qulitaln un encari
Nyan*e’tvanSlgan A ter danverbﬁan u mel'A ide-ide
yang sudah dibuat sebelumnya.
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3.2.4 Solusi
Solusi yang dilakukan untuk me
adalah:

ala tersebut pada aktivitas magang

iat memanfaatkan
mengerjakan
hulu konten
kan p at konten
ipada s dah dekat
agang konten

au tidak.
paya konten

o merupakan yang
paling baru d ahaz oba untuk beradaptasi
lebih lagi dengan ling ernal perusahaan. Pemagang
mencoba mencari referensi dari berbagai sosial media mengenai etika

budaya pada perusahaan korporat, pemagang juga lebih memperhatikan

formal untuk perusahaan. Pemagang juga melihat pola yang digunakan pada

v UJB S ganSdentitas
perusahaan yang selalu ditunj n pada setiap konten yang ditampilkan
Ao o e s £ ) | A\

NUSANTARA
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