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“AKTIVITAS HUMAN RESOURCE INTERN TERHADAP KEGIATAN 

MAGANG PADA CV.CITRA RASA” 

Michael Phiong 

ABSTRAK 

 

Pelaksanaan praktik kerja magang dilakukan pada CV. Citra Rasa selama tiga bulan 

dimulai dari bulan maret sampai juni 2025. CV. Citra Rasa merupakan perusahaan 

yang bergerak pada bidang produk-produk consumer goods yang diresmi pada 

tahun 2004, dalam perusahaan penulis melaksanakan kerja magang sebagai Human 

Resource Intern pada divisi Human Capital. Penulis memilih CV. Citra Rasa 

sebagai tempat untuk melaksanakan magang untuk mengetahui apa saja yang 

dikerjakan oleh HRD dan tata cara untuk membuat surat perjanjian kerja untuk para 

karyawan agar tetap konsisten untuk menjalankan kerja mereka untuk bagaimana 

cara untuk mendapatkan calon karyawan yang ingin mengabdikan ilmu dan tenaga 

untuk bekerja di CV. Citra Rasa, sehingga penulis memilih untuk magang di CV. 

Citra Rasa untuk menambah ilmu yang diperlukan untuk karier berikutnya. Tugas 

yang dilakukan oleh penulis yaitu melakukan absensi kepada seluruh karyawan, 

membuat surat perjanjian kerja, membuat tabel periode kontrak para karyawan, 

melakukan slip gaji.Namun selama melakukan magang pada CV. Citra Rasa 

mengalami beberapa kendala diantaranya kurangnya komunikasi dengan mentor, 

kurangnya kerja sama tim, oleh karena itu solusi yang diperlukan untuk CV. Citra 

Rasa memberikan tim yang sesuai dengan bidang yang ditekuni oleh penulis untuk 

mendapatkan hasil kerja yang maksimal dan kelancaran kinerja selama diberikan 

tugas. 

Kata Kunci: Consuner Goods, Magang, Absensi 

 



 

viii 
Aktivitas Human Resource…, Michael Phiong, Universitas Multimedia Nusantara 

“INTERNAL HUMAN RESOURCE ACTIVITIES TOWARDS 

INTERNSHIP ACTIVITIES AT CV. CITRA RASA” 

Michael Phiong 

ABSTRACT (English) 

 

The implementation of the internship practice was carried out at CV. Citra 

Rasa for three months starting from March to June 2025. CV. Citra Rasa is 

a company engaged in the field of consumer goods products which was 

officially established in 2004, in the company the author carried out an 

internship as a Human Resource Intern in the Human Capital division. The 

author chose CV. Citra Rasa as a place to carry out an internship to find out 

what HRD does and the procedures for making an employment agreement for 

employees to remain consistent in carrying out their work for how to get 

prospective employees who want to devote their knowledge and energy to 

work at CV. Citra Rasa, so the author chose to do an internship at CV. Citra 

Rasa to increase the knowledge needed for the next career. The tasks carried 

out by the author are to take attendance of all employees, make employment 

agreements, make employee contract period tables, make pay slips. However, 

during the internship at CV. Citra Rasa experienced several obstacles 

including lack of communication with mentors, lack of teamwork, therefore 

the solution needed for CV. Citra Rasa provides a team that is in accordance 

with the field that the writer is engaged in to obtain maximum work results 

and smooth performance during the assignment. 

 

Keywords: : Consumer Goods, Internship, Attendance 
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