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ABSTRAKSI

Dalam penelitian ini penulis menggunakan dua variabel independen yaitu,
Intrinsic Reward (X;) dan Motivation (X2) dan juga memiliki satu variabel
dependen yaitu, Employee Performance (Y). Penelitian ini bertujuan untuk
mengukur seberapa besar pengaruh intrinsic reward dan motivation terhadap

employee performance.

Penelitian ini pula dilakukan di PT Langgeng Jaya Fiberindo yang
berlokasi di Cikupa, Tangerang. Peneitian ini dilakukan dengan menggunakan
data primer yang dimana pengumpul data mendapatkan data dari sumber data,
dalam hal ini para responden merupakan karyawan seluruh divisi di PT Langgeng

Jaya Fiberindo.

Dalam hal ini penelitian telah dilakukan dengan menggunakan pendekatan
kuantitatif dan menghasilkan data yaitu, dimana variabel intrinsic reward dan
motivation memiliki pengaruh signifikan positif terhadap employee performance,
dan untuk menghasilkan data tersebut penulis menggunakan sampel sebanyak 42

responden.

Keyword : Intrinsic Reward, Motivation, Employee Performanc
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ABSTRACT

In this research, researches use three variables independent are Intrinsic
Reward (X;) and Motivation (X;) and also have one variable dependent is
Employee Performance. In this research to measure how big influence intrinsic

reward and motivation againts employee performance.

This research also do in PT Langgeng Jaya Fiberindo located in Cikupa,
Tangerang. In this research use primary data where the collection of data get the
data from a data sources, in this case the respondent are employees of all

divisions in the PT Langgeng Jaya Fiberindo.

In this case study has been carried out by using a quantitative approach
and generate data, which variabel intrinsic reward and motivation has a
significant positive influence on employee performance, and to have a result of

data researchers use a sample of 42 respondents.

Keyword : Communication, Job Security, Workload, Employee Job Satisfaction
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