BAB II

adalah ang distribusi

bahan kimia ¢ kan pa Lim Teck

nada tahun
k usi kimia
sia. Dengan pe i

CIN D¢
men tas tinggi

ia dasar. Seiring
dengan meningkatnya p oan industri di Indonesia,
Perusahaan ini memperluas bisr membangun fasilitas manufaktur

sendiri serta menjalin kemitraan dengan berbagai perusahaan internasional.

Pada tahun 1997, PT Lautan Luas resmi mencatatkan sahamnya di Bursa Efek

dan afiliasi yang tersebar di Indonesia serta beberapa negara di Asia, dengan strategi

bisnis @ bNien'si Va iEasiRl kSrlar'uta peﬁhaaSni terus

beradaptasi dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan pasar global (7Tentang

kbl LT IMED | A
NUSANTARA
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Visi Misi

Sebagai perusahaan yang te autan Luas Tbk memiliki visi dan

misi yang menjadi ped

VISI

“A Better

Lautan Luas

bisnis yang

sahaan
< N O

bisnis, tetapi

juga berkontrib rasi mendatang.

Melalui inovasi, sosial, perusahaan
berkomitmen untuk te positif bagi lingkungan dan

masyarakat.

Logo Perusahaan

Gambar 2.1 Logo Perusahaan

Sumber: Dokumen Perusahaan

SimbolMg digﬁJakanldea:!;o p salM melﬁoangg asplrasiA_\sahaan
untuk cN yarwbih 3( yaﬂme sen manArta nRerm' an nilai-

nilai perusahaan.
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Slogan Perusahaan

Slogan “Bettering Your W uas Tbk berdedikasi untuk

memberikan dampa agi semua pemangku
kepentingannya. Seb i kimia, ini dapat
solusi kimia

gung jawab,

Makna dari nila pertumbuhan yang
sangat pesat, namu anjutan untuk jangka

panjang.
Transforming with entrepreneurship and raising performance bars.

Lalu dilanjut dengan nilai kedua perusahaan yang berarti terus melakukan

melalui do

Strivmu ssion I Vzn ﬁ R:mgure enjﬂ A
Dan un n11 haan yang tera erjuang der§1 penuh
semathuktlj'nbelian anakt)omMm n‘Eper kor'i1s1 Aet demi

masa depan generasi berikutnya.

NUSANTARA
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http://www.lautan-luas.com/corporate-value/

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

PT Lautan Luas Tbk sebagaipetusahaan kimia dasar dan khusus terkemuka di
Indonesia tentu memiliki struktur organisasi yang sistématis untuk memastikan
kegiatan operasional perusahaan dapat berjalan dengan efisien. Berikut merupakan

struktur perusahaan PT Lautan Luas Tbk:

Rapat Umum Pemegang Saham

Dewan Komisaris
|
Presiden Wakil Presiden Komisaris Komisaris Komisaris Komisaris 3 R
o e Komite Audit
Komisaris Komisaris Independen Independen Independen Independen
Dewan Direksi
Presiden Wakil Presiden Direktur Direktur Direktur Direktur Direktur Direktur
Direktur Direktur Pengelola Komersial Manufakturing Keuangan Rantai Pasok Pengembangan
Bisnis
Internal Audit Corporate Bankin Cor e IT/IS jec i
Internal Audit Corporate Banking Corporate IT/I Project Assignment Corporatelepal &
Corporate Human Capital Process Engineering Corporate Finance Lean Manufacturing Corporate Strategy
Asset Management Environment Export Import QHSE Investor Relations,
Corporate Business Supply Chain & Tresury & Cash Corporate Accounting & Sustainability &
Developement Procurement Management Tax Corporate Communication

Gambar 2.2 Struktur Organisasi PT Lautan Luas Thk

Sumber: (Struktur Organisasi PT Lautan Luas Tbk, n.d.)

Dewan Direksi secara kolektif bertanggung jawab atas pengelolaan perusahaan
sehari-hari untuk kepentingan perusahaan dan sesuai dengan tujuan perusahaan,
serta mewakili perusahaan baik di dalam maupun di luar pengadilan. Berikut

merupakan penjelasan untuk masing-masing jabatan direksi:

1. Presiden Direktur: Mengarahkan bisnis dan audit internal.

2. Wakil Presiden Direktur: Mengembangkan strategi Perseroan, dan
pengelolaan sumber daya manusia.

3. Direktur Pengelola: Membawahi Operasional Perseroan dan teknologi
informasi (IT).

4. Direktur Komersial: Mengelola kegiatan penjualan _dan pemasaran,
emmastikan pertumbuhan pangsa pasar di segmen distribusi, pendukung,
dan jasa.
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5. Direktur Manufakturing: Bertanggung jawab atas pertumbuhan kegiatan
produksi di seluruh segi

6. Direktur Keus an  Kesehatan finansial

menangani aspek

>ntingnya peran

strategis dan caku an dengan kerangka
kerja yang menekanka unikasi bagi organisasi
dan pengelola fungsi komunika
Zerfass, 2016).

ep yang spesifik (Verci¢, Dejan;

Ruang lingkup tugas dan tanggung jawab departemen ini meliputi perancangan

organisasi

manajemen reputasi dan penan n Kkrisis unikasi, penyebaran_informasi
terkait UsialetanjgunV}awﬁa sﬁ gsa an‘-[‘z?S&da rogram
keberlanjutan, pengelol nkcyr1 dan kehadiran sahaan di berbagai platform
digital asuk“website“dan medJ SOM sert enynggaxlaan ga-acara
korporNembtl’n bggai Aeri NunikT sepA siarR)ers A materi

promosi lainnya juga menjadi bagian integral dari tugas departemen ini untuk
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memastikan pesan perusahaan tersampaikan secara efektif, konsisten, dan tepat

sasaran kepada seluruh pe an juga berkoordinasi dengan

fungsi Investor Relati an tersampaikan secara

terpadu.

Investor Relations, Corporate
Communications & ESG
Manager

(Eurike Handijaya)

Corporate
Communications Manager ESG Manager
(Novia Kardiyanti)

Corporate Communication
Supervisor
(Sonny Ardi)

Corporate Communication
Officer Investor Relations
(Della Krissianty)

Corporate Communication
Intern (Social Media
Specialist)
(Kezia Filandi Wijaya)

Gambar 2.3 Ruang Lingkup Departemen

laporan kunci seperti laporan tahunan, laporan FEnvironmental Social and

Governtnje (. . ?lai ifu, ;Esi igggngrolé]msi dan’pelaporan
ndar g

Environmental Social and Governance G) sesuai sta obal, memastikan

konsistM koMikas'_inteq;l rr'upuM(steE mi 1<'>ord' i lintas

departemen, serta memberikan arahan strategis kefada tim komunikasi perusahaan.

USANTAR
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Corporate Communications Manager

Peran ini bertanggung j aksanakan strategi komunikasi

korporat menyeluruk ikasi internal-eksternal
termasuk kampanye edia, stakeholder
eksternal, dan komu si krisi nimen an. Selain itu,

an ti ten kreatif,

progr.
aryaw >rta be ak dalam
i ;

dukungan un serta menjaga

posisi ini

mengelola kg

a sosial dan

vendor, serta

konsistensi perusa posisi ini juga yang
melengkapi fokus strate an pencapaian target dari
seluruh aktivitas tersebut, pengelolaa serta pengembangan tim

komunikasi.

Corporate Communication Officer

monitoring media, sambil secara konsisten menjaga identitas perusahaan dan aktif

berkolawsi Ngar' dV‘tertE laRuntS mimeqa Aua Sbutuhan

informasi.

MULTIMEDIA
CorporNConwicas Int (SocNMedi specﬁt) R A
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Memiliki tanggung jawab, akan terlibat langsung dalam asistensi
pengelolaan dan pembaruan k

ga aka

P kamp

dan identitas lain untuk

sahaan seperti Instagram dan

LinkedIn, termasu ement  dan  pelaporan

performanya. Sela dalam pembuatan

materi komunikasi vi

, peliputan dan

materi, serta

IVERSITAS
LTIMEDIA
SANTARA

UN
MU
N U
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