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mendukung perkembangan karier nenciptakan lingkungan kerja yang stabil

dan positif.
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Gambar 2.3 Client Image Dynamics

(Sumber: Dokumen Perusahaan, 2025)
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https://www.arsitag.com/project/menara-sentraya

Selain memberikan layanan komunikasi strategis, perusahaan juga aktif

terlibat dalam berbagai kegiatan indu eperti forum profesional, seminar, dan

pelatihan, guna mendore isi Public Relations di

Indonesia. Dengan terus berkomitmen

memberikan layanan oan zaman serta

di tanah air.

2.2 Visi

Public

5 membangun
an terhadap nilai

kemanusiaan, pendel ang_¢e ktif dalam menjawab

menjawab kebutuhan klien secara nyata dan efisien.
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2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Image Dynamics merupakan.s ¢ yang bergerak dalam bidang

Publik Relations, serta hun. Image Dynamics
beroperasi di Ind
memberikan pelayan: alam t iliki struktur

organisasi sg
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bawahan.

masing-masing yang berjalan secara independen namun tetap terkoordinasi di

bawah slt:’kes“n garVi. Eem RmeSrmi'kan-F)laAja ISboratif

yang mendorong keterbukaan komunikasi, pengambilan keputusan yang cepat,

serta ketMata@if selEuh ;Egote' tim M’n nErele@nn se'iap erjaan.
PN)osisltjatas Sm s#tur Nﬁsas?l&da;ﬂ’artRFouﬁr, yang

berperan sebagai pendiri sekaligus pengambil keputusan strategis perusahaan.
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Partner Founder bertanggung jawab dalam menjaga kesinambungan visi dan misi

perusahaan, mengarahkan strategi erta memastikan seluruh aktivitas

perusahaan berjalan sesuai jangka panjang yang telah

ditetapkan.

menjalankan

pengelua

laporan

gadaan fasilitas,

pemeliharaan lingkung ja, pen pengaturan kebutuhan
ancaran operasional harian

perusahaan.

Divisi New Bisnis atau pengembangan bisnis memiliki tanggung jawab

uman Resources) menangani seluruh pengelolaan sumber daya
manusi rus n, smuiai 5 dagi-pro rekrutme seleksi awan,
pengemuan mmplter‘iy mEZmR adSistIsi dﬁ[c:pegia > hingga
pengatu.MisteUeniltz; ija ('m pMmb;Em sziorfl b%Aseluruh

karyawan di dalam perusahaan.

Dm utau lainﬁ adﬁ Coutant,-l;aitutA yaBmerA ujung

tombak kegiatan Public Relations di perusahaan. Divisi ini bertanggung jawab
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dalam menyusun strategi komunikasi untuk klien, menyiapkan perencanaan PR,

menyusun press release, membangun hubungan dengan media, memantau

pemberitaan media, hin oses komunikasi antara

perusahaan dengan i memegang peran

strategis dala : agan hasil yang

s tugas
tetap b oordinasi

ynamics mencerminkan
budaya kerja modern yang b oksibel, terbuka, serta mendorong

profesionalisme individu dalam tim. Sistem non-hierarkis ini tidak hanya

mempercepat proses kerja dan pengambilan keputusan, tetapi juga menciptakan

G r2.6 %ktur Nrtemwa)nsu Tok(Ra
umber: Dokumen Perusahaan, 2025)
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Departemen publik relation bagian konsultan bertanggung jawab terhadap

pembuatan materi yang akan di berikan kepada teman atau rekan media. mulai dari

pembuatan press releas persiapan  (event/press
conference) dan Sar ahwa 1 istribusi dengan baik

men konsultan

yang sistematis.
mengawasi serta mela uruh hasil pekerjaan
sebelum materi dikirimkan k dia, guna mencegah terjadinya

kesalahan informasi.

perusahaan.

berisi inti acara, kutipan dari narasumber perusahaan, serta data pendukung lainnya.

KonsultuxgaN'ugz'; m iapE buRr SS se*)ai d ngaAantsideline
perusahaan_dan ga h Pekerjaan_ tersebut
mencakM mﬂ L uf:aralj ;Mlaa h jn angan,
penyus materi presentasi nar sunan mediakit. Setelah acara
berjalan, nsuu S! ordN dengan Rk stikan
pemberitaan hasil event dipublikasikan secara optimal.
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C. Konsultant intern

Konsultant intern m mendukung keseluruhan

proses kerja. Pen draft press release,
pembuatan bumper s seperti survei

lokasi, penge diebag untuk

para undanga
di media setela ; mberitaan

sebagai t
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