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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan
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Gambar 2. 1 Logo Aksesmu

PT Sumber Trijaya Lestari adalah anak perusahaan dari PT Sumber Alfaria
Trijaya Tbk. Saat ini dikenal sebagai "Aksesmu", yang memiliki kepanjangan
dari "Akselerasi Sukses Mitra Usaha". Logo Aksesmu berbentuk kunci, seperti
yang ditunjukkan pada Gambar 2.1, berfungsi sebagai sarana penting bagi
usaha mikro kecil untuk membantu pengembangan bisnis pedagang kelontong.
Warna hijau pada logo Aksesmu yang memiliki arti motivasi dan optimisme
untuk melakukan sesuatu. Selain itu, warna hijau juga mewakili keuntungan
dalam bisnis. Perusahaan ini baru beroperasi kurang lebih satu tahun, tetapi
telah berhasil mengumpulkan lebih dari 300 Stock Point dengan lebih dari
200.000 anggota di 28 provinsi, 136 kota/kabupaten, dan 3071 kecamatan.
Aksesmu merupakan perusahaan milik PT Sumber Trijaya Lestari yang
membantu pengusaha bisnis mikro dan kecil dalam mengembangkan
usahanya. Aksesmu diresmikan dari 2 Februari 2022 pada pukul 02.22 WIB.
Aksesmu adalah rebranding dari Alfamikro, aksesmu memberikan
pengalaman bekerja bagi mahasiswa magang dan menyediakan fasilitas yang
lengkap bagi seluruh pekerja untuk berkembang sesuai peminatan pekerja. PT
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Sumber Trijaya Lestari bergerak dalam perdagangan grosir dan pengembangan
platform e-commerce dengan merek Aksesmu. Perusahaan ini berkonsentrasi
pada distribusi barang untuk memenuhi kebutuhan bisnis mikro dan Kkecil,
dengan tujuan utama untuk menjadi mitra yang andal dalam ekosistem

distribusi.

Aksesmu memulai operasinya pada tahun 2008 dengan nama produk
Alfamikro yang mengambil stok dari PT Sumber Alfaria Trijaya Tbk untuk
mendistribusikan produk yang dibutuhkan oleh bisnis mikro dan kecil. Pada
tahun 2016 peluncuran aplikasi Alfamikro yang memudahkan dan
mendekatkan para pelanggan untuk melakukan transaksi bisnis yang lebih
canggih dan efektif. Dengan ini, perusahaan mulai mengadopsi digitalisasi.
Pada tahun 2022 aplikasi Alfamikro resmi rebranding menjadi Aksesmu
sebagai platform digital untuk pengusaha kecil dan mikro, mempercepat
pertumbuhan bisnis mereka melalui teknologi e-commerce yang lebih canggih

dan mudah digunakan.

PT Sumber Trijaya Lestari berada di Alfa Tower di Tangerang, Banten,
dan merupakan bagian dari Alfa Group. Perusahaan ini bertujuan untuk
membangun kolaborasi yang menguntungkan, menumbuhkan semangat
kewirausahaan, dan mendorong bisnis mikro dan kecil dengan menyediakan
solusi praktis untuk pemenuhan produk. Dengan berbagai layanan, aplikasi
Aksesmu memudahkan transaksi, aksesmu juga berfungsi sebagai mitra bagi
pedagang warung dan toko kelontong, menyediakan solusi belanja untuk
kebutuhan barang dagangan [8]. PT Sumber Trijaya Lestari berkomitmen
untuk memberikan pelayanan terbaik untuk membantu bisnis mikro dan kecil

di Indonesia dengan pengalaman yang luas dalam distribusi ritel.
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Tabel 2. 1 Waktu Pelaksanaan Magang Perusahaan

No Kegiatan Waktu Pelaksanaan (Minggu)

Februa Maret April Mei Juni
ri

1 | Pengenalan &
Setup Tools

2 | Analisa fitur
Login, Register,
dan Transaksi

3 | Analisa Fitur
Halaman Akun
& Aktivasi
Akun

4 | Projek Fitur
Validasi NIK
KTP

5 | Projek Fitur
Tokomodal

6 | Projek Fitur
Enhance PDP

7 | Projek Estimasi
Pengiriman

8 | Projek Checkout
H-3 Grand
Opening Stock
Point

9 | Projek
Automation
Menggunakan
Katalon

10| Projek Banner
On AMS

11| Enhancement
Sorting Number
Payment
Method
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No Kegiatan Waktu Pelaksanaan (Minggu)

Februa Maret April Mei Juni
ri

12| Grading
Member

Tabel 2.1 menyajikan jadwal magang yang dirancang oleh perusahaan
untuk jangka waktu sekitar 6 bulan, dengan kolom kegiatan yang menjelaskan
secara rinci setiap aktivitas yang akan dilakukan oleh peserta magang. Jadwal
ini disusun secara sistematis agar setiap tahap kegiatan dapat dicatat, dipantau,
dan dilaksanakan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, sehingga proses
magang berjalan secara terarah dan efektif.

Program magang memiliki banyak keuntungan, terutama bagi peserta
magang yang ingin meningkatkan keterampilan profesional mereka. Program
ini tidak hanya memberi peserta pengalaman kerja nyata, tetapi juga membantu
mereka meningkatkan keterampilan interpersonal dan teknis, memperoleh
pemahaman tentang budaya kerja industri, dan membangun jaringan
profesional [9]. Perusahaan juga mendapat manfaat karena dapat menemukan
dan membina calon karyawan yang mungkin memiliki dampak positif di masa
depan [10].

2.1.1 Visi Misi
Visi Aksesmu adalah menjadi mitra terpercaya dalam distribusi produk

kebutuhan usaha mikro dan kecil. Misi Aksesmu adalah:

1) Menjalin kemitraan usaha yang saling menguntungkan, efisien dan
efektif dalam ekosistem distribusi produk kebutuhan usaha mikro
dan kecil.

2) Mengembangkan jiwa kewirausahaan dalam pemberdayaan usaha

mikro dan kecil.
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3) Memberikan solusi praktis dalam pemenuhan produk kepada para
pelanggan.

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

President Director

Information Finance & Human

M Directs
Technaology Director Capital Director T lanaging Director *l
I

Operations Director Commercial General

IT Operation Tech Product D Manager
eveloper Manager
Manager Manager l

Operations General

i Manager
IT QA Specialist Product De.vel\cpmem
Specialist

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi Perusahaan

Project Specialist

UIMUX Specialist

Pada gambar 2.2 merupakan struktur dari organisasi Aksesmu yang
terdapat President Director sebagai pimpinan teratas dan dibawah itu terdapat
Information Technology Director, Finance & Human Capital Director, dan
Managing Director. Pada bagian IT terdapat Information Technology Director,
IT Operation Manager, Tech Product Manager, Developer Manager, Project
Specialist, Product Development Specialist, UI/UX Specialist, dan IT Quality
Assurance Specialist. IT Quality Assurance memiliki peran dalam memastikan
aplikasi dan website dapat digunakan oleh user dengan mudah tanpa adanya

bug atau masalah aplikasi.

Mahasiswa diharapkan untuk memperoleh pengetahuan dan keterampilan
tambahan tentang dunia kerja, sehingga dapat merasakan pengalaman kerja
langsung di perusahaan atau lembaga serta bekerja sama dengan orang-orang
dari berbagai disiplin ilmu [11]. Program Merdeka Belajar-Kampus Merdeka
(MBKM) adalah kebijakan dari Kemendikbud yang bertujuan untuk
membekali mahasiswa dengan berbagai pengetahuan dan keterampilan yang
relevan dengan dunia kerja. Sesuai Permendikbud No. 3 Tahun 2020,

mahasiswa dapat menjalani pembelajaran di luar program studi asal, termasuk
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melalui magang 1-2 semester. Melalui magang ini, mahasiswa memperoleh
pengalaman langsung di dunia kerja serta mengasah hard skills (seperti
pemecahan masalah dan kemampuan analitis) dan soft skills (seperti etika kerja

dan komunikasi) [12].

13
Analisis User Experience Aplikasi Berbasis Mobile dan Website Menggunakan Metode Agile Pada
Aksesmu, Fernando Yulius Hadiarto, Universitas Multimedia Nusantara



