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                                                                     BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. 1 Logo 

Politeknik: 

https://polteksahid.ac.id/ 

Politeknik Sahid didirikan pada 23 Maret 1983 oleh Prof. Dr. H. Sukamdani 

S. Gitosardjono di bawah naungan Yayasan Kesejahteraan, Pendidikan, dan 

Sosial Sahid Jaya, menjadikannya salah satu pelopor pendidikan pariwisata di 

Indonesia. 

Awalnya, institusi ini bernama Akademi Perhotelan dan Pariwisata Sahid 

(APP Sahid) dan memperoleh status "Terdaftar" dari Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia. Pada 23 Agustus 2000, APP Sahid berkembang 

menjadi Sekolah Tinggi Pariwisata Sahid (STP Sahid) berdasarkan SK 

Mendiknas Republik Indonesia, menawarkan program Diploma I, Diploma III, 

dan Diploma IV (Sarjana Terapan) di bidang perhotelan dan perjalanan wisata. 

Pada tahun 2019, STP Sahid mengalami perubahan bentuk menjadi Politeknik 

Sahid sesuai keputusan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi 

Republik Indonesia. 

https://kiosbank.com/
https://kiosbank.com/
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Selama lebih dari empat dekade, Politeknik Sahid terus berinovasi dan 

meningkatkan kualitas pendidikan untuk menghasilkan tenaga profesional 

berwawasan internasional di bidang pariwisata dan perhotelan. 

2.2 Visi & Misi 

2.2.1 Visi  

Menjadikan Politeknik Sahid sebagai pelopor Pendidikan Tinggi Vokasi 

berbasis industri yang unggul, berbudaya, religius, serta memiliki daya 

saing nasional dan internasional pada tahun 2030. 

2.2.2 Misi  

1. Menyelenggarakan pendidikan vokasi dengan program Diploma, Magister 

Terapan, dan Doktor Terapan dengan kurikulum berbasis industri. 

2. Menyelenggarakan program Pendidikan Jarak Jauh. 

3. Mengembangkan dan memperluas jaringan kerja sama dengan industri. 

4. Melaksanakan penelitian terapan pada produk unggulan. 

5. Menyelenggarakan penelitian terapan yang terorganisir. 

6. Memimpin pengabdian kepada masyarakat untuk mengembangkan dan 

meningkatkan sumber daya di tingkat nasional dan internasional. 

7. Meningkatkan kerja sama dengan industri dalam memberdayakan program 

CSR untuk mengembangkan produk unggulan. 

8. Menjalin kemitraan dengan pemerintah dalam pengembangan sumber daya 

manusia. 

9. Membentuk mahasiswa yang berkarakter, berbudaya, dan religius. 

10. Mengembangkan kompetensi mahasiswa agar memiliki daya saing di 

tingkat nasional dan internal 
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2.3 Struktur Organisasi 

 

                Gambar 2.2 Struktur Organisasi Politeknik Sahid 

Struktur Organisasi di Bawah Yayasan Sahid 

Struktur organisasi ini menunjukkan hubungan koordinasi dan tanggung jawab 

antar posisi di lingkungan institusi yang berada di bawah naungan Yayasan Sahid. 

Struktur ini dirancang untuk mendukung kelancaran proses akademik, keuangan, 

kepegawaian, dan pengembangan kerja sama. 

Institusi ini dipimpin oleh Direktur, yang berada langsung di bawah pengawasan 

Yayasan Sahid. Direktur bertanggung jawab penuh terhadap jalannya seluruh 

aktivitas kelembagaan dan strategis yang ada di dalam institusi. 

Wakil Direktur 

Di bawah Direktur, terdapat dua Wakil Direktur yang memiliki bidang tanggung 

jawab masing-masing, yaitu: 

1. Wakil Direktur I (Bidang Akademik) 

 Bertugas mengoordinasikan seluruh kegiatan akademik,  

termasuk pengelolaan program studi dan mutu pendidikan. 
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2. Wakil Direktur II (Bidang Keuangan, Kepegawaian, dan Umum) 

 Bertanggung jawab atas manajemen keuangan, sumber daya 

 manusia, serta kegiatan administrasi umum di institusi. 

3. Kepala Pengembangan Kerja Sama 

 Memimpin dan mengelola kerja sama eksternal institusi, 

 baik nasional maupun internasional. 

Kepala Program Studi 

Di bawah koordinasi Wakil Direktur I dan II, terdapat beberapa Kepala Program 

Studi yang masing-masing bertanggung jawab atas pengelolaan program studi, 

antara lain:Program Studi Magister (S2) 

a. Program Studi Sarjana Terapan Usaha Perjalanan Wisata (UPW) 

b. Program Studi Sarjana Terapan Perhotelan 

c. Program Studi Seni Kuliner (D3 Perhotelan) 

d. Program Studi D1 Perhotelan 

Kepala Bagian Pendukung 

Untuk menunjang operasional, terdapat beberapa Kepala Bagian (Kabag) yang 

memiliki tanggung jawab masing-masing dalam bidangnya, antara lain: 

a. Kepala Bagian P3M (Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat) 

b. Kepala Bagian BAAK (Biro Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan) 

c. Kepala Bagian Keuangan 

d. Kepala Bagian TU dan Kepegawaian 

e. Kepala Bagian Umum 

f. Kepala Bagian TI (Teknologi Informasi) 

g. Kepala Bagian Marketing, Humas, dan Kerja Sama 

h. Kepala Bagian Kemahasiswaan 

Setiap bagian dalam struktur organisasi ini memiliki peran strategis untuk 

mendukung visi dan misi institusi dalam menciptakan lulusan yang unggul dan siap 

bersaing di dunia industri maupun akademik. 
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Dalam struktur organisasi institusi ini, saya menjalani program magang sebagai 

Staff TI (Teknologi Informasi). Selama masa magang, saya ditempatkan di bawah 

divisi Teknologi Informasi yang memiliki peran penting dalam mendukung seluruh 

aktivitas digital dan sistem informasi di lingkungan institusi. 

Saya bekerja secara langsung di bawah bimbingan dan supervisi Kepala Bagian TI, 

yaitu Pak Agung Sunandar. Beliau memberikan arahan, tugas, serta mentoring 

dalam melaksanakan kerja magang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


