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Lembar Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat dalam Penyusunan  

Laporan Praktik Kerja Magang 

 

Dengan ini saya : 

 

Nama   : Thesar Metta Mulyana 

NIM   : 12140110214 

Program Studi  : Ilmu Komunikasi 

 

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktik kerja magang : 

 

Nama Perusahaan         : PT Duta Visual Nusantara Tivi Tujuh (Trans 7) 

Divisi      : Production and Facilities (Floor Director) 

Alamat      : Jl. Kapten P. Tendean Kav. 12-14A, Jakarta Selatan 

Periode Magang     : 16 Juni 2015 – 16 Agustus 2015 

Pembimbing Lapangan : Wirawan Harvy 

 

Laporan kerja magang merupakan hasil karya saya sendiri, dan saya tidak melakukan 
plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang dirujuk dalam 
laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber kutipannya serta saya 
cantumkan di Daftar Pustaka. 

Jika di kemudian hari terbukti ditemukan kecurangan/penyimpangan baik dalam 
pelaksanaan kerja magang maupun dalam penulisan laporan kerja magang, saya 
bersedia menerima konsekuensi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah kerja 
magang yang telah saya tempuh. 

 

Tangerang, 10 Januari 2016 
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ABSTRAK 

 Kehidupan masyarakat yang semakin dinamis menuntut pertelevisian 
memberikan hiburan yang informatif agar dapat diterima oleh masyarakat luas, 
sehingga peran dan fungsi tim di belakang layar sangat penting dalam keberhasilan 
suatu program televisi. PT Duta Visual Nusantara Tivi Tujuh (Trans 7) merupakan 
stasiun televisi swasta yang semakin gencar memberikan hiburan informatif bagi 
khalayaknya. 

 Penulis melakukan praktik kerja magang di PT Duta Visual Tivi Tujuh (Trans 
7) untuk lebih memahami peran dan aktivitas Floor Director yang berada dibawah 
naungan Divisi Production serta memahami alur kerja yang dilakukan dalam setiap 
produksi program acara mulai dari proses awal hingga proses akhir. 

 Selain itu penulis juga ingin mempraktikan teori-teori yang diberikan oleh 
universitas terhadap realitasnya di lapangan, serta menjadikannya pengalaman bagi 
penulis ketika memasuki dunia kerja.  
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bersyukur kepada orangtua dan teman-teman (khususnya Anggie Cyndia dan Margith 

Juita Damanik, Veynindia E Pardede, serta Eunike Olivia Ambarita) yang telah 
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 Laporan magang ini berisi tentang pengalaman penulis menjadi bagian dari 

salah satu divisi produksi Trans 7 (Floor Director). Pada kesempatan ini juga penulis 
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memberikan semangat kepada penulis. 
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