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PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN APLIKASI HUMAN
RESOURCE BERBASIS LARAVEL DAN IONIC PADA PT BUANA

SELARAS GLOBALINDO

Imanuell Gilland

ABSTRAK

Pengelolaan data karyawan merupakan salah satu aspek penting dalam operasional
perusahaan. PT Buana Selaras Globalindo membutuhkan sistem informasi Human
Resource (HR) yang terintegrasi agar pengelolaan data karyawan, absensi, cuti,
dan berbagai informasi lainnya dapat dilakukan secara efisien dan terdokumentasi
dengan baik. Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan
aplikasi HR berbasis web dan mobile menggunakan framework Laravel sebagai
backend dan Ionic sebagai frontend. Metode pengembangan sistem yang digunakan
adalah model Waterfall, yang terdiri dari tahapan analisis kebutuhan, desain
sistem, implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Aplikasi yang dikembangkan
memiliki fitur-fitur utama seperti manajemen data pribadi karyawan, manajemen
cuti, absensi, pengajuan pinjaman, serta halaman admin untuk mengelola konten.
Hasil pengujian menunjukkan bahwa aplikasi dapat berjalan dengan baik sesuai
dengan kebutuhan pengguna dan mempermudah proses administrasi HR di
perusahaan. Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa aplikasi HR yang
dibangun mampu meningkatkan efisiensi pengelolaan sumber daya manusia secara
digital di lingkungan PT Buana Selaras Globalindo.

Kata kunci: Human Resource, Ionic, Laravel, Manajemen Karyawan, Sistem
Informasi
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF HUMAN RESOURCE APPLICATIONS
BASED ON LARAVEL AND IONIC AT PT BUANA SELARAS GLOBALINDO

Imanuell Gilland

ABSTRACT

Employee data management is one of the crucial aspects of company operations.
PT Buana Selaras Globalindo requires an integrated Human Resource (HR)
information system to ensure efficient and well-documented management of
employee data, attendance, leave, and other HR-related information. This research
aims to design and develop an HR application for both web and mobile platforms
using Laravel as the backend and Ionic as the frontend framework. The system
development method applied is the Waterfall model, consisting of requirement
analysis, system design, implementation, testing, and maintenance stages. The
developed application includes essential features such as employee personal data
management, leave management, attendance tracking, loan applications, and an
admin dashboard for content control. Testing results indicate that the application
performs effectively according to user needs and facilitates the HR administration
process within the company. The conclusion of this study is that the HR application
significantly enhances the efficiency of digital human resource management at PT
Buana Selaras Globalindo.

Keywords:Human Resource, Information System, Ionic, Laravel, Staff
Management
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