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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of audit expertise, adherence
pressure, the complexity of the task, and the experience of the auditors on audit
judgment. With the object of this study is the auditor who works in the firm in
Jakarta and Tangerang which have at least 3 years experience or has a position
as a senior auditor.

The data used was 111 questionnaires and is the primary data. Type of
this research study is causal and sampling technigque used is convenience
sampling. The method used is multiple linear analysis.

The test results demonstrate the validity of the entire questionnaire is valid
or invalid. Reliability test results show reliable questionnaire in this study. The
test results indicate normality entire normally distributed variables. The data used
show no symptoms and no occurrence multicoloniarity heteroskedastisitas
between variables. Hipotests test results indicate a strong correlation between the
variable and the adjusted R-square value amounted to 45.2%. In a partial test
audit expertise and experience of the auditor's effect on audit judgment and all
influential variables simultaneously.

Keywords: Skills Audit, Compliance Pressure, Task Complexity, Experience
Auditor, Audit Judgement
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh keahlian audit,
tekanan ketaatan, kompleksitas tugas, dan pengalaman auditor terhadap audit
judgement. Dengan objek penelitian ini adalah auditor yang bekerja di KAP di
daerah Jakarta dan Tangerang yang memiliki pengalaman minimal 3 tahun atau
memiliki jabatan sebagai senior auditor.

Data yang digunakan adalah 111 kuesioner dan merupakan data primer.
Tipe dari penelitian ini adalah causal study dan teknik sampling yang digunakan
adalah convenience sampling. Metode yang digunakan adalah analisis linear
berganda.

Hasil uji validitas menunjukkan seluruh kuesioner sah atau valid. Hasil uji
reliabilitas menunjukkan kuesioner dalam penelitian ini reliable. Hasil uji
normalitas menunjukkan seluruh variabel terdistribusi normal. Data yang
digunakan menunjukkan tidak terjadi gejala heteroskedastisitas dan tidak
terjadinya multikolonieritas antara variabel. Hasil uji hipotests menunjukkan
adanya korelasi kuat antara variabel dan nilai adjusted R square sebesar 45,2%.
Dalam uji parsial keahlian audit dan pengalaman auditor berpengaruh terhadap
audit judgement dan seluruh variabel berpengaruh secara simultan.

Kata kunci: Keahlian Audit, Tekanan Ketaatan, Kompleksitas Tugas, Pengalaman
Auditor, Audit Judgement
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