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NARASI DISKRIMINASI RASIAL DALAM FILM THE SIX

TRIPLE EIGHT

Vinka Kristy Zeny

ABSTRAK

The Six Triple Eight adalah film Hollywood karya sutradara kulit hitam yang
diadopsi dari catatan sejarawan Angkatan Darat Amerika Serikat. Sebagai
upaya menonjolkan diskriminasi rasial, sang sutradara menghilangkan
beberapa aspek perjuangan kesetaraan ras yang dilakukan orang kulit hitam
dalam historiografi dan menggantinya dengan konstruksi narasi
ketidakberdayaan kulit hitam menerima tindakan diskriminasi rasial oleh
kulit putih. Oleh karena itu, isi film cenderung memamerkan kulit hitam
sebagai korban tindakan diskriminasi rasial oleh kebijakan negara, institusi
militer hingga keluarga. Penelitian ini dibuat untuk mengetahui konstruksi
diskriminasi rasial dalam film The Six Triple Eight dengan kajian pustaka
film sebagai media massa dan critical race theory yang fokus pada 4
tingkatan rasisme, yaitu rasisme struktural, rasisme institusional, rasisme
yang diinternalisasi, interpersonal rasisme. Paradigma yang digunakan dalam
kajian ini adalah konstruktivis dengan jenis penelitian kualitatif naratif yang
bersifat deskriptif. Dengan menggunakan metode penelitian naratif Propp,
ditemukan bahwa konstruksi diskriminasi rasial dalam narasi film The Six
Triple Eight merujuk pada perspektif baru yang menempatkan kulit hitam
sebagai eksekutor diskriminasi rasial bagi dirinya sendiri dan kaumnya serta
adanya white supremacy yang menempatkan kulit putih sebagai pihak
superior pengendali kekuasaan, sumber daya material, hak istimewa, dan
gagasan terhap dominasi sehingga orang kulit hitam menjadi pihak yang

tunduk dan tak berdaya.

Kata kunci: Konstruksi, Diskriminasi Rasial, Narasi Film, Vladimir

Propp, Dominasi Kulit Putih
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NARRATIVE OF RACIAL DISCRIMINATION IN THE FILM

THE SIX TRIPLE EIGHT

Vinka Kristy Zeny

ABSTRACT

The Six Triple Eight is a Hollywood film by a black director that was adopted from
the records of a United States Army historian. In an effort to highlight racial
discrimination, the director removed several aspects of the struggle for racial
equality by blacks in historiography and replaced them with the construction of a
narrative of black powerlessness in accepting racial discrimination by whites. So
that the content of the film tends to show blacks as victims of racial discrimination
by state policies, military institutions and families. This study was conducted to
determine the construction of racial discrimination in the film The Six Triple Eight
with a literature review of film as mass media and critical race theory that focuses
on 4 levels of racism, namely structural racism, institutional racism, internalized
racism, interpersonal racism. The paradigm used in this study is constructivist with
a descriptive qualitative narrative research type. By using Propp's narrative
research method, it was found that the construction of racial discrimination in the
narrative of the film The Six Triple Eight refers to a new perspective that places
blacks as executors of racial discrimination for themselves and their people and the
existence of white supremacy that places whites as the superior party controlling
power, material resources, privileges, and ideas of domination so that blacks
become submissive and helpless.

Keyword: Construction, Racial Discrimination, Film Narrative, Viadimir Propp,

White Supremacy
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