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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

      PT. Mulia Bhakti Kahuripan atau yang lebih dikenal dengan Makin Group 

didirkan oleh Bapak Surya pada tahun 2006 di Kalimantan Barat, di 

Kecamatan Sungai Laur  dan merupakan salah satu anak perusahaan dari 

induk perusahaan PT. Matahari Kahuripan Indonesia (MAKIN) di Jalan 

Wahid Hasim no.188-190, Tanah Abang, Jakarta Pusat. MAKIN  bekersama 

dengan seafast Center dan sementara laboratorium Reseach dan Development 

bertempat di Gedung Pilot Plant Seafast Centere, Jalan Puspa no.1 Lingkar 

Kampus IPB Dramaga Bogor.  

       PT. Matahari Kahuripan Indonesia (Makin Group) berdiri sejak tahun 

1993, didrikan oleh Bapak Surya dengan memulai kegiatan bisnis kelpa sawit 

di Muara Teweh Kalimantan Tengah. Makin Group merupakan group 

perusahaan yang memiliki 60 unit anak perusahaan (PT) yang tersebar di 

Indonesia. Bisnis utama Makin Group adalah perkebunan kelapa sawit yang 

menghasilkan tandan buah segar (TBS) sebagai bahan baku komoditi Crude 

Palm Oil (CPO) dan Palm Kernel (PK). Sampai dengan tahun 2011 tercatat 

luas areal tertanam kelapa sawit Makin Group telah mencapai sekitar 

129.300Ha dengan produk di TBS sekitar 840.000 ton.  

 

Pelaksanaan accounting..., Erni, FB UMN, 2014 



15 
 

Perkebunan kelapa sawit Makin Group berlokasi di Propinsi Jambi, Sumatera 

Selatan, Kalimantan Tengah, Kalimantan Selatan, Kalimantan Timur, dan 

Kalimantan Barat, dengan 5 unit Pabrik Pengolahan Kelapa Sawit (PPKS) 

yang telah beroperasi dengan kapasitas total 280 Tandan Buah Segar (TBS) 

per jam. Pengembangan dan pembangunan kebun dan pabrik terus dilakukan 

dimana perusahaan menergetkan di tahun 2014 luas areal perkebunan dapat 

mencapai 200.000Ha dan memiliki 14 unit Pabrik Pengolahan Kelapa Sawit 

(PPKS). 

Makin Group adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang Agro 

khususnya industri perkebunan kelapa sawit. Salah satu faktor kunci 

keberhasilan pengembangan perkebunan kelapa sawit adalah peningkatan 

produktifitas, efektifitas, dan efesiensi pengelolaan sumber daya manusia, 

sumber daya alam, dan modal di dukung dengan pemanfaatan teknologi. Oleh 

karena itu, untuk tercapainya keberhasilan pengembangan perkebunan kelapa 

sawit, Makin Group memiliki beberapa Palm Business Group (PBG) yang 

bertujuan untuk membagi wilayah perkebunan perusahaan, mulai dari PBG 1 

Sampai PBG-9 yang tersebar mulai dari Sumatra dan Kalimantan. Salah satu 

dari Palm Business Group perusahaan Makin Group adalah Palm Business 

Group PT. MULIA BHAKTI KAHURIPAN (MBK) yang terletak di 

Kecamatan Sungai Laur, Kabupaten Ketapang, Provinsi Kalimantan Barat 

Wilayah Palm Business Group  terbagi menjadi II wilayah dalam satu kebun 

yaitu Kebun Sungai Laur, setiap wilayah di Pimpin oleh seorang Manager 

Estate. 
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Dimana wilayah I Dipimpin oleh Bapak Irwanto yang memimpin Afdeling 

1, 2, 7, dan wilayah II Dipimpin oleh Bapak Usbani Hutapea yang memimpin 

Afdeling 3, 4, 5, 6. Luas areal yang di kelola PT. MULIA BHAKTI 

KAHURIPAN adalah 3.643,49 Ha yang terdiri dari, lahan Kemitraan (Mitra) 

943,20Ha dan lahan Inti (Perusahaan) 2.700,29Ha. 

Lahan kemitraan adalah lahan yang dimiliki masyarakat yang bertempat 

tinggal di Sungai Laur. Lahan inti adalah lahan yang dimiliki oleh perusahaan. 

Afdeling adalah pengukuran tanah, satu afdeling kurang lebih 600 Ha. 

Kebun Sungai Laur PT Mulia Bhakti Kahuripan (PT.MBK) adalah salah 

satu anak perusahaan MAKIN Group yang bergerak dalam bidang 

Pengelolaan perkebunan Kelapa Sawit. Pembukaan Kebun Sungai Laur 

dimulai tahun 2006 dan memulai penanaman tahun 2008 dengan luas area 

3.643,49 Ha. 

Afdeling Luas (Ha) 
Jumlah Pokok 

Pohon Kelapa Sawit 

I 700,89 93.852 

II 531,12 54.001 

III 440,02 46.622 

IV 698,19 96.543 

V 353,78 50.589 

VI 382,71 54.735 

VII 536,78 70.474 

Total 3.643,49 521.598 

     Sumber data : XyzEstate, (Mei 2014) 
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Tabel 2.1 Luas Areal Tanam Kebun Sungai Laur Estate Per-Afdeling 

Status 

Tanam 

Tahun 

PT. MULIA BHAKTI KAHURIPAN 

Kebun Sungai Laur 

Luas Hektar(Ha) 

Jumlah Pokok  

Pohon Kelapa Sawit 

TM 

Tanaman 

Menghasilkan 

2008 469,70 69.522 

2009 465,02 67.596 

2010 414,70 59.295 

Total TM 1.349,42 196.413 

TBM 

Tanaman 

Belum 

Menghasilkan 

2011 1.091,77 155.226 

2012 599,88 92.833 

2013 391,54 55.866,47 

Total TBM 2.083,19 303.925 

TB s/d Mei 

Tanaman 

Baru 

2014 210,88 30.156 

Total TB 210,88 30.156 

Total 

 

3.643,49 530.494 

Sumber data : XyzEstate (Mei 2014) 

Tabel 2.2 Luas Areal Tanam Kebun Sungai Laur Estate Per-Tahun Tanam 
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2.2 Struktur Organisasi PT. MULIA BHAKTI KAHURIPAN (MAKIN 

GROUP) 

Struktur organisasi sangat penting dalam menunjukan kegiatan bisnis yang 

terjadi dalam perusahaan dan memperjelas hirarki perusahaan, pembagian 

tugas dan tanggung jawab pada setiap bagian. Dengan adanya struktur 

organisasi, diharapkan dapat mempermudah jalur komunikasi dan koordinasi 

kerja antara seluruh bagian agar dapat berjalan searah dengan Falsafah, visi 

dan misi, dan tata nilai perusahaan. 

Berikut merupakan struktur organisasi PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin 

Group) bagian akuntansi. 

Struktur Organisasi PT. MULIA BHAKTI KAHURIPAN (MAKIN GROUP)

 

Sumber: PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin Group) 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin Group). 
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Tugas yang dilakukan officer Accounting adalah melakukan pencatatan jurnal dan 

input data keuangan atas segala aktifitas yang terjadi pada perusahaan, 

bertanggung jawab terhadap pencatatan uang keluar, dan uang masuk baik di 

perbankan perusahaan serta di dalam pencatatan uang keluar masuk pada kas 

kecil, memastikan dokumen yang berhubungan dengan kegiatan akuntansi tercatat 

dalam pembukuan yang akurat dan benar, memastikan dan menghitung kewajiban 

perpajakan yang timbul dari transaksi yang ada, mempersiapkan laporan pajak 

bulanan untuk di laporkan ke Kantor Pelayanan Pajak (KPP), menganalisa dan 

melakukan pencatatan biaya pihak ketiga dan pekerja secara teliti sesuai dengan 

kode-kode akuntansi yang tepat ke dalam accounting sistem yang berlaku 

misalnya sistem akuntansi keuangan kebun, memastikan bahwa setiap pencatatan 

dalam pembukuan yang dapat diungkapkan, melakukan verifikasi dan cross check 

dana yang disetor dan diterima dengan dokumen pendukung, untuk memastikan 

keakuratan dan kebenaran data, dan melakukan pengecekan keabsahan invoice-

invoice umum yang masuk sesuai dengan kontrak.  

Tugas yang penulis lakukan selaku officer Accounting selama magang 

adalah melakukan input data keuangan atas segala aktifitas yang terjadi pada 

perusahaan, memastikan dokumen yang berhubungan dengan kegiatan akuntansi 

tercatat dalam pembukuan, memastikan dan menghitung kewajiban perpajakan 

yang timbul dari transaksi yang ada, dan mempersiapkan laporan pajak bulanan 

untuk dilaporkan ke Kantor Pelayanan Pajak (KPP). 
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Struktur Organisasi PT. Mulia Bhakti Kahuripan (MakiGroup) Secara Keseluruha 

Sumber: PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin Group)                                 

Gambar 2.2  Struktur Organisasi PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin Group). 
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2.3 Falsafah PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin Group) 

Falsafah adalah keyakinan batin paling dasar yang dimilki dan menjadi 

pegangan warga Makin dalam melakukan usaha serta menjalani kehidupan 

kerja dan kehidupan bermasyarakat. Ada lima falsafah yang dimiliki Makin 

Group yang menjadi dasar dan pedoman bagi setiap keputusan dan kegiatan 

dalam perusahaan 

1. Pertama, perilaku dan kegiatan usaha yang bersumber dari hati nurani 

yang luhur adalah ikhtiar yang mulia. 

2. Kedua, keberhasilan yang hakiki berarti maju dan bertumbuh kembang 

bersama dalam kehidupan yang harmonis. 

3. Ketiga, bersifat jujur dan ulet, sehat serta bercipta karsa tinggi adalah 

modal utama keunggulan. 

4. Keemapat, kerja sama serta pengakuan atas orang lain adalah prasyarat 

utama bagi keberhasilan yang hakiki. 

5. Kelima, kehidupan yang serasi dan selaras dengan alam lingkungan dan 

masyarakat adalah landasan utama usaha yang maju dan berkelanjutan. 
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2.4 Visi dan Misi PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin Group) 

Visi adalah gambaran masa depan perusahaan yang menjadi aspirasi bersama 

yang atraktif mengenai masa depan yang jauh lebih baik dari keadaan saat ini. 

Visi Makin Group adalah menjadi perusahaan nasional kelas dunia dalam 

pengelolaan sumber daya alam yang diakui kepedulian dan usahanya dalam 

mengembangkan kemampuan masyarakat untuk memperbaiki kualitas 

hidupnya dan meningkatkan kualitas lingkungan alam. 

  Menjadi perusahaan nasional artinya membangun dan mengandalkan 

potensi nasional. Menghargai dan memanfaatkan kearifan lokal. Dijalankan 

oleh orang-orang profesional yang mencintai Indonesia. Menjalankan usaha-

usaha dengan bertumpu pada semangat dan kekuatan karakter bangsa 

Indonesia. Kelas dunia artinya kualifikasi warga perusahaan serta dengan yang 

terbaik di dunia . Standar kerja setara dengan perusahaan sejenis yang terbaik 

didunia yang mencakup aspek efisiensi dan produktivitas kerja.                           

Tingkat Kinerja, operasional, financial, sosial, dan ekologik yang setara 

dengan prestasi perusahaan sejenis yang terbaik di dunia. Memegang teguh 

standar etika yang tinggi. Kualitas kehidupan kerja terbaik yang sesuai dengan 

harapan warga Makin. Cerdas dalam memanfaatkan ilmu pengetahuan dan 

teknologi, berwawasan dan memiliki jejaring global. Misi adalah alasan 

keberadaan suatu perusahaan, batasan peran bisnis perusahaan dan cara untuk 

mencapai visi. Misi Makin Group adalah menciptakan dan menyelenggarakan 

usaha pengelolaan sumber daya alam secara ekonomik dan bertanggung jawab 

yang mampu meningkatkan nilai bagi pemangku kepentingan dengan 

membangun dan mendayagunakan potensi nasional secara cerdas dan etika. 
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2.5 Tata Nilai PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin Group) 

Tata nilai adalah acuan perilaku yang mendasari interaksi warga perusahaan 

dengan semua pihak yang berkepentingan dalam mewujudkan visi dan 

menjalankan misi perusahaan. Ada lima tata nilai yang dimiliki oleh Makin 

Group yaitu: 

1. Esensi Integritas 

Esensi Integritas adalah wujud nyata dari tekad untuk menjaga secara 

konsisten standar etika yang tinggi dengan penuh rasa tanggung jawab. 

2. Peduli 

Peduli adalah wujud nyata dari rasa syukur dan rasa tanggung jawab. 

3. Fair 

Fair adalah wujud dari keputusan dan tindakan yang berkeadilan, 

berimbang, proporsional dan arif. 

4. Kebersamaan  

Kebersamaan adalah wujud rasa senasib sepenanggungan serta hasrat 

untuk maju dan bertumbuh kembang bersama. 

5.  Inovatif 

Inovatif adalah wujud nyata dari tekad untuk menjadi lebih baik, lebih 

maju, dan lebih bernilai secara berkelanjutan. 
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2.6 Peta Perkebunan Kelapa Sawit PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin 

Group) 

PT. Mulia Bhakti Kahuripan merupakan perusahaan perkebunan yang 

terletak didaerah 2 kecamatan yaitu kecamatan Laur dan kecamatan Simpang dua 

Kabupaten Ketapang, adapun luas kebun sebanyak 3.643,49 Ha yang terdiri dari 

kebun inti sebanyak 2.700,29 Ha dan kebun kemitraan sebanyak 943,20 Ha, 

dimana luasan kebun terbagi atas 7 Afdeling dengan rincian sebagai berikut : 

Bagian Utara: Desa Sukaramai, Semampau Kuala, Mekar Sari, Kepari, Bengaras, 

Betentang. Bagian Selatan: Desa Bengaras, Sungai Daka. Bagian Barat: Desa 

merumbu, Batu Daya, Jelemuk. Bagian Timur: Desa Sinar Kuri, Gerai, Riam 

Bunut, Simpang Dua. Dengan didirikannya perkebunan kelapa sawit yang 

menerapkan pola kemitraan, maka lingkungan di sekitar masyarakat yang di 

bawah naungan koperasi bisa mendapatkan hasil penjualan dari kebun kemitraan 

dengan setiap bulannya, ditambah lagi mereka dapat bekerja dilingkungan 

perusahaan dimana mereka bermitra. Petani kemitraan yang berasal dari penduduk 

lokal maupun non lokal di desa-desa sekitar juga mengalami peningkatan yang 

sangat berarti dalam bidang sosial, pendidikan, dan ekonomi. 
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Sumber Data: Peta Kebun Sawit Sungai Laur

Sumber: PT. Mulia Bhakti Kahuripan (Makin Group). 

Gambar 2.3 Peta Kebun Kelapa Sawit Sungai Laur PT. Mulia Bhakti 

Kahuripan (Makin Group) 
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