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2. Menjadi studio animasi terkemuka di Indonesia yang diakui secara
internasional, serta mengubah persepsimmasyarakat terhadap animasi 3D

melalui inovasi‘teknologi dan karya berkualitas tinggi.
Misi Perusahaan NOUVERIOR:

1. Inovasi Teknologi, Menghasilkan animasi Al berkualitas tinggi yang
memadukan nilai seni dan teknologi, serta mendorong batas kreativitas
untuk menghadirkan pengalaman visual yang berkesan.

2. Edukasi & Kolaborasi, Mendukung perkembangan industri animasi lokal
melalui kerja sama dengan kampus-kampus di Indonesia, serta membuka
peluang bagi talenta muda untuk berkembang.

3. Keunggulan Artistik, Berkomitmen menciptakan karya yang tidak hanya
menghibur, tetapi juga menginspirasi dan memberikan dampak positif bagi
audiens global.

4. Pengembangan SDM, Mengutamakan pertumbuhan dan kesejahteraan tim
dengan menyediakan lingkungan Kkerja yang positif, suportif, dan
mendorong perkembangan karier.

5. Kepemimpinan dalam Inovasi, Menjadi pemimpin inovasi dalam industri
animasi, baik nasional maupun internasional, dengan membawa perubahan

positif melalui teknologi dan kreativitas.
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Gambar 2.1 Logo Perusahaan
Sumber:sPDokumentasisPerusahaan+(2025):
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2.1.1 SWOT Perusahaan NOUVERIOR
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Gambar 2.2. Contoh Struktur Perusahaan NOUVERIOR

Sumber: Company Profile NOUVERIOR (2024)

Struktur organisasi NOUVERIOR terdiri dari beberapa posisi penting yang
mendukung proses produksi animasi dan manajemen proyek. Posisi-posisi
tersebut meliputi Chief Marketing Officer & Project Manager, Producer & Project
Manager, Human Resource Department & Project Manager, serta beberapa
Supervisor (SPV) yang memimpin divisi Character Department, Concept Art, 3D
Asset Modeling, Material & Texture, Rigging, Animation, Audio & Music, serta
Website Development. Struktur ini membantu memastikan setiap divisi bekerja

sesuai fungsinya dalam menghasilkan produk animasi yang berkualitas.

Di antara seluruh posisi tersebut, peran utama dipegang oleh Chief
Executive Officer (CEO) & Founder, yaitu Bapak Arco Kurniawan, yang berperan
sebagai pengarah kreatif dan pengambil keputusan tertinggi dalam produksi. CEO
juga menjadi pihak yang memberikan arahan visual, feedback, dan revisi langsung

kepada peserta magang.

Penulis' menempati‘posisi.sebagaisIntérn, 2D Artist di' DivisitCharacter
Designyidengans tugas membuat-desain karakter dan kostum untuk proyek ANV
Game. Dalam menjalankan tugas, penulis berkoordinasi langsung déngan CEO

terkait 'penilaian karya.dan arahan revisi. NOUVERIOR juga menerapkan
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lingkungan kerja tanpa senioritas, sehingga peserta magang dapat bekerja dengan

rasa aman dan didukung se adanya tekanan struktur.
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