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LAPORAN PRAKTIK KERJA MAGANG SEBAGAI HR
RECRUITMENT & HR ADMINISTRATION DI PT TEMARA

GLOBAL TEKNOLOGIKA
By : Gabriel Agung Martua

ABSTRAK

Program magang merupakan salah satu cara bagi mahasiswa untuk mendapatkan
pengalaman belajar yang terstruktur dan mendalam. Pengalaman ini secara umum
baik tetapi bagi mahasiswa yang tertarik pada rekrutmen dan administrasi,
pengalaman magang bisnis di kehidupan nyata dapat memajukan proses
pembelajaran secara eksponensial. Melalui kurikulum komprehensif yang
mencakup orientasi, pelatihan, supporting, komunikasi dengan klien, proses
Rekrutmen, Proses Administrasi, dan mengikuti meating, peserta magang dibekali
dengan keterampilan praktis dan pengetahuan yang penting untuk sukses dalam
lanskap bisnis kompetitif saat ini. Dalam magang di PT Temara Global Teknologika
ini, tantangan yang dihadapi seperti menseleksi karyawan baru, proses administrasi,
dan berkomunikasi dengan calon karyawan. Program ini tidak hanya menawarkan
kesempatan magang untuk menerapkan pengetahuan teoritis dalam skenario dunia
nyata tetapi juga mendorong pengembangan pribadi dan profesional melalui
bimbingan, mekanisme umpan balik, dan peluang jaringan. Secara keseluruhan,
magang di PT Temara Global Teknologika berfungsi sebagai batu loncatan bagi
calon profesional rekrutmen dan administrasi, menyediakan platform untuk
pertumbuhan, pembelajaran, dan kemajuan karir.

Kata kunci: Rekrutmen, Administrasi, Bisnis
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LAPORAN PRAKTIK KERJA MAGANG SEBAGAI HR
RECRUITMENT & HR ADMINISTRATION DI PT TEMARA

GLOBALTEKNOLOGIKA

By : Gabriel Agung martua

ABSTRACT

Internship programs are one way for students to gain a structured and in-depth
learning experience. While these experiences are generally beneficial, for students
interested in recruitment and administration, a real life business internship can
significantly enhance the learning process. Through a comprehensive curriculum
that includes orientation, training, support, client communication, recruitment
processes, administration processes, and training, interns are equipped with the
practical skills and knowledge essential for success in today's competitive business
landscape. This internship at PT Temara Global Teknologika involves challenges
such as selecting new employees, administrative processes, and communicating
with prospective employees. The program not only offers interns the opportunity to
apply theoretical knowledge in real-world scenarios but also fosters personal and
professional development through mentorship, feedback mechanisms, and
networking opportunities. Overall, the internship at PT Temara Global Teknologika
serves as a stepping stone for aspiring recruitment and administration professionals,
providing a platform for growth, learning, and career advancement.

Keywords: Recruitment, Administration, Business
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