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LAPORAN KERJA MAGANG PERAN HUMAN CAPITAL DALAM 

EVENT OLAHRAGA DAN AKADEMI SEPAKBOLA 

 Deva Arya Pundaricca  

ABSTRAK 

 

 CV Talenta Sukses Abadi adalah perusahaan yang bergerak di bidang Sports 

Industry. CV Talenta Sukses Abadi berdiri pada tahun 2022 oleh pengusaha asal 

Indonesia yang bernama Kendy Chandra. Saat ini CV Talenta Sukses Abadi 

memiliki beberapa anak perusahaan salah satunya Medio Sport Agency. Penulis 

melakukan praktek kerja magang di CV Talenta Sukses Abadi sebagai Human 

Resources intern. Selama masa praktik kerja magang, penulis memiliki beberapa 

tanggung jawab kepada perusahaan, mulai dari Recruiting panitia untuk event dan 

pelatih sepakbola untuk akademi sepakbola, dan PIC di 2 event untuk memberikan 

informasi kepada peserta tentang flow jalannya acara. Kendala utama yang 

ditemukan selama praktik kerja magang adalah sulitnya komunikasi antara pijak 

perusahaan dan client yang suka sekali melanggar regulasi aturan. Namun, kendala 

tersebut dapat terselesaikan dengan menerapkan surat persetujuan dimana peserta 

harus menandatangani surat persetujuan agar tidak melanggar regulasi.  

Kata kunci: Recruiting, PIC, Magang  
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ABSTRACT (English) 

 

 CV Talenta Sukses Abadi is a company operating in the sports industry. 

Founded in 2022 by Indonesian entrepreneur Kendy Chandra, CV Talenta Sukses 

Abadi currently has several subsidiaries, including Medio Sport Agency. The 

author interned at CV Talenta Sukses Abadi as a Human Resources intern. During 

the internship, the author had several responsibilities, including recruiting event 

committee members and coaches for the football academy. He also served as the 

event manager at two events, providing information to participants on the flow of 

the events. The main obstacle encountered during the internship was the difficulty 

in communicating between the company and the client, who frequently violated 

regulations. However, this obstacle was resolved by implementing a written 

agreement, which participants must sign to avoid violating regulations. 
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