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Strategi Pengembangan LOULOUDI melalui Pengelolaan Bisnis 

sebagai Chief Executive Officer (CEO)  

 (Florencia Ghazali) 

 

ABSTRAK 

Louloudi merupakan brand fashion lokal yang dibangun untuk menghadirkan dan 

memenuhi kebutuhan perempuan muda Indonesia terhadap pakaian bergaya 

feminim, lucu, dan coquette dengan harga yang terjangkau. Alasan pemilihan bisnis 

ini didorong oleh tingginya minat kewirausahaan di kalangan generasi muda dan 

tingginya minat perempuan muda terhadap fashion sebagai bentuk eskpresi diri 

terutama di segmen perempuan usia 15-29 tahun. Louloudi hadir untuk 

menawarkan pakaian bergaya feminim, lucu, dan coquette terinspirasi dari fashion 

negara china dan korea dengan desain unik serta feminim yang masih terbatas pada 

brand lokal. dalam kegiatan Prostep, Louloudi menghadapi beberapa kendala, yakni 

menemukan target pasar yang tepat, memilih konveksi yang tepat dan sesuai 

ekspektasi, membuat desain baju feminim yang sedang tren, serta memilih supplier 

kain yang terpercaya dan berkualitas tinggi. Solusi yang diterapkan Louloudi untuk 

mengatasi kendala-kendala tersebut yaitu dengan melakukan riset tren dan pasar, 

melakukan focus group discussion (FGD) untuk mendapatkan feedback produk, 

dan bekerja sama dengan konveksi serta supllier kain yang terpercaya dan 

berkualitas. Selama kegiatan Prostep, banyak hal yang dapat dipelajari yakni 

pentingnya riset pasar dan tren, pentingnya melakukan quality check pada setiap 

produk, pentingnya membuat budgeting bisnis, dan membuat strategi pemasaran 

bisnis untuk sosial media. Louloudi diharapkan dapat menghadirkan pakaian 

bergaya feminim, coquette dengan kualitas yang baik dan harga yang terjangkau 

serta dapat memberikan dampak positif di industri fashion Indonesia. 

 

Kata kunci: Fashion, Coquette, Prostep, Feminim, Lokal 
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Louloudi Development Strategy through Business Management as 

Chief Executive Officer (CEO) 

(Florencia Ghazali) 

 

ABSTRACT 

Louloudi is a local fashion brand established to present and meet the needs of young 

Indonesian women for feminine, cute, and coquettish clothing at affordable prices. 

This business choice was driven by the high interest in entrepreneurship among the 

younger generation and the high interest of young women in fashion as a form of 

self-expression, especially among women aged 15-29. Louloudi offers feminine, 

cute, and coquettish clothing inspired by Chinese and Korean fashion, with unique 

and feminine designs that are still limited among local brands. During the Prostep 

activities, Louloudi faced several challenges, including identifying the right target 

market, selecting a suitable and reliable garment manufacturer, creating trendy 

feminine clothing designs, and choosing a trusted and high-quality fabric suppliers. 

Louloudi's solution to overcome these issues is by doing market and trend research, 

holding focus group discussion (FGD) to gather product feedback, and collaborate 

with trusted, high-quality garment factories and fabric suppliers. During the 

Prostep program, several important lessons were learned, including the 

importance of market and trend research, the importance of quality checks on each 

product, the importance of creating a business budget, and developing a marketing 

strategy for social media. Louloudi is expected to offering feminine, coquette 

clothing with good quality and affordable prices, and contributing positively to the 

Indonesian fashion industry. 

 

Keywords: fashion, coquette, Prostep, Feminime, Local 
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