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PENGELOLAAN FITNFULL: EVALUASI DAN RENCANA 

IMPLEMENTASI FUNGSI MANAJEMEN 

 (Angelica Vitriany Kusuma) 

ABSTRAK 

 

Masyarakat urban memiliki tingkat kesibukan yang tinggi sering 

menyebabkan terlewatkannya waktu makan. Kondisi ini mendorong 

masyarakat untuk memilih makanan cepat saji yang praktis, namun pada 

umumnya makanan tersebut rendah nilai gizi dan kurang mendukung 

kesehatan jangka panjang. FITNFULL hadir sebagai solusi melalui produk 

sandwich toast yang praktis, mengenyangkan, dan bergizi seimbang, 

sehingga dapat menjadi alternatif makanan bergizi bagi masyarakat dengan 

mobilitas tinggi. Dalam pelaksanaannya, FITNFULL telah menunjukkan 

kinerja usaha yang terukur, dengan total penjualan dari awal bulan Agustus 

hingga pertengahan bulan Desember mencapai ±1.268 porsi produk selama 

periode operasional dan menghasilkan pendapatan sebesar Rp21.960.000 

serta laba bersih sekitar ±Rp8.925.000. Evaluasi dan perencanaan 

implementasi fungsi manajemen diterapkan dalam pengelolaan FITNFULL 

yang mencakup fungsi perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan atau 

pengarahan, serta pengendalian dalam seluruh kegiatan bisnis. Dalam 

operasional perusahaan, peran Chief Executive Officer (CEO) secara spesifik 

berfokus pada pengelolaan dan optimalisasi sumber daya, meliputi 

perencanaan kebutuhan sumber daya manusia, pengalokasian anggaran 

usaha, serta pengambilan keputusan strategis terkait penggunaan modal dan 

sumber daya produksi. Selain itu, CEO berperan dalam menetapkan target 

kinerja bagi setiap divisi, melakukan koordinasi lintas divisi, serta 

memastikan seluruh divisi bekerja sesuai rencana dan mampu mencapai 

target yang telah ditetapkan melalui proses monitoring dan evaluasi kinerja 

secara berkala. Penerapan fungsi manajemen yang terstruktur dan 

berkesinambungan ini diharapkan mampu meningkatkan daya saing 

FITNFULL serta mendorong pertumbuhan usaha yang berkelanjutan.  

 

Kata kunci: FITNFULL, manejemen bisnis, fungsi manajemen POAC, 

kepemimpinan situasional 

  



 

 

x 
Pengelolaan FITNFULL: Evaluasi..., Angelica Vitriany Kusuma, Universitas Multimedia 

Nusantara 

  

FITNFULL MANAGEMENT: EVALUATION AND 

IMPLEMENTATION PLAN OF MANAGEMENT FUNCTIONS 

 (Angelica Vitriany Kusuma) 

ABSTRACT (English) 

 

Due to the high level of activity in urban areas, people frequently miss 

mealtimes. People are encouraged to choose practical fast food because of 

this condition, but these foods are generally low in nutrients and do not 

promote long-term health. For those with high mobility, FITNFULL offers a 

practical, satisfying, and nutritionally balanced sandwich toast product that 

can be a healthy food substitute. FITNFULL has shown quantifiable business 

performance in its implementation, with total sales from the start of August 

to mid-December reaching ±1,268 portions of products during the 

operational period, generating revenue of Rp21,960,000 and a net profit of 

about ±Rp8,925,000. The management of FITNFULL, which encompasses 

the functions of organizing, planning, implementing or directing, and 

controlling all business activities, applies evaluation and planning of the 

implementation of management functions. The Chief Executive Officer (CEO) 

is primarily responsible for managing and optimizing resources in business 

operations. This includes allocating business budgets, planning human 

resource requirements, and making strategic choices about the use of capital 

and production resources. The CEO is also responsible for establishing 

performance goals for each division, coordinating with other divisions, and 

making sure that every division operates as planned and can meet the goals 

through a regular process of performance monitoring and evaluation. It is 

anticipated that the adoption of this sustainable and organized management 

function will boost FITNFULL's competitiveness and promote long-term 

company expansion. 

 

Keywords: FITNFULL, business management, POAC management 

functions, situational leadership. 
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