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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam memenuhi syarat kelulusan untuk memperoleh gelar Sarjana (S1), 

mahasiswa Desain Komunikasi Visual diwajibkan untuk melaksanakan kegiatan 

magang sebagai bagian wajib dari kurikulum akademik. Program magang 

merupakan kesempatan bagi mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang telah 

dipelajari di perkuliahan ke dalam dunia kerja yang sesungguhnya, sehingga 

mahasiswa dapat mengembangkan kemampuan profesional dan memperoleh 

pengalaman kerja yang sesuai dengan bidang studinya. Melalui program ini, 

mahasiswa diharapkan mampu mengasah kemampuan teknis maupun soft skill yang 

diperlukan untuk menghadapi tantangan dunia kerja yang sesungguhnya. 

   Perkembangan teknologi digital dan transformasi ekonomi menuju era 

digital telah mengubah cara berbisnis secara menyeluruh, di mana perusahaan tidak 

lagi dapat mengandalkan strategi pemasaran konvensional semata. Era digitalisasi 

ini menuntut setiap perusahaan untuk memiliki kehadiran yang kuat di platform 

digital melalui website, media sosial, dan berbagai saluran komunikasi online 

lainnya guna menjangkau target pasar yang lebih luas dan membangun brand 

awareness yang efektif. Oleh karena itu, peran desainer grafis menjadi semakin 

strategis dalam membantu perusahaan mentransformasi identitas visual dan strategi 

komunikasi mereka ke ranah digital. 

   Berdasarkan hal tersebut, penulis memilih untuk menjalani program 

magang sebagai desainer grafis di PT Hariman Sukses Sejahtera, sebuah 

perusahaan konstruksi yang masih menggunakan sistem pemasaran tradisional atau 

offline dalam menjalankan bisnisnya. Keputusan ini diambil karena perusahaan 

tersebut memiliki peluang besar untuk dikembangkan dengan menggunakan 

pemasaran digital, seperti pembuatan website perusahaan, pengelolaan media 

sosial, dan penyusunan portofolio proyek secara digital untuk menarik lebih banyak 
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klien perusahaan. Kondisi ini memberikan kesempatan yang sangat baik bagi 

penulis untuk belajar mengembangkan desain visual perusahaan dari awal dan ikut 

membantu perusahaan dalam proses perubahan ke sistem digital. 

   Lebih lanjut, pemilihan PT Hariman Sukses Sejahtera sebagai tempat 

magang juga dilatarbelakangi oleh keinginan penulis untuk mendapatkan 

pengalaman hands-on dalam membangun strategi komunikasi visual yang 

komprehensif untuk sebuah perusahaan konstruksi yang sedang bertransisi ke era 

digital. Melalui pengembangan website perusahaan yang informatif dan user-

friendly, penulis dapat menciptakan platform yang tidak hanya berfungsi sebagai 

media promosi tetapi juga sebagai showcase portofolio proyek-proyek yang telah 

berhasil diselesaikan perusahaan. Selain itu, optimalisasi kehadiran perusahaan di 

media sosial akan membuka peluang untuk menjangkau klien potensial yang lebih 

beragam dan membangun networking yang lebih luas dalam industri konstruksi, 

sehingga dapat meningkatkan volume proyek dan memperluas jangkauan bisnis 

perusahaan secara signifikan. 

1.2 Tujuan Kerja 

Dalam pelaksanaan Acceleration Program di PT Hariman Sukses Sejahtera 

sebagai desainer grafis, penulis menetapkan tujuan-tujuan yang ingin dicapai 

selama periode magang berlangsung. Tujuan-tujuan ini disusun untuk memastikan 

bahwa program magang dapat berjalan efektif dan memberikan manfaat optimal 

baik bagi penulis maupun perusahaan tempat magang. Adapun tujuan kerja yang 

hendak dicapai dalam program magang ini adalah:  

1. Menyelesaikan kewajiban akademik berupa program magang yang 

merupakan syarat wajib untuk memperoleh gelar sarjana Desain Komunikasi 

Visual di Universitas Multimedia Nusantara. 

2. Mengimplementasikan desain grafis yang telah dipelajari selama masa 

perkuliahan ke dalam praktik kerja di lingkungan perusahaan. 
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3. Membangun pengalaman kerja profesional dalam industri konstruksi dengan 

fokus pada transformasi digital perusahaan melalui pengembangan website 

dan media sosial. 

4. Mengembangkan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja, mengelola 

proyek desain, dan beradaptasi dengan lingkungan kerja profesional. 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja 

Dalam melaksanakan program magang di PT Hariman Sukses Sejahtera 

terdapat beberapa kesepakatan dan tahapan yang harus dipenuhi. Mulai dari 

melamar perusahaan melalui platform pencarian kerja magang, lalu melakukan 

interview secara online, hingga penentuan periode pelaksanaan magang yang telah 

ditentukan bersama dengan perusahaan. Berikut merupakan rincian waktu dan 

prosedur pelaksanaan kerja magang yang penulis lakukan:  

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja 

Berdasarkan hasil kesepakatan dengan pihak perusahaan, penulis 

melaksanakan kegiatan magang selama 4 bulan terhitung sejak tanggal 1 

Agustus 2025 hingga akhir November 2025. Kegiatan magang ini dijalankan 

dengan ketentuan jam kerja selama 8 jam per hari, dimulai dari pukul 08.00 

hingga 17.00 dengan waktu istirahat selama 1 jam. Hari kerja yang ditetapkan 

adalah Senin hingga Jumat dengan sistem utama berupa work from office 

(WFO). Namun demikian, penulis diperbolehkan melakukan work from 

anywhere (WFA) apabila terdapat kebutuhan yang bersifat mendesak atau 

kegiatan perkuliahan yang tidak dapat ditinggalkan. Dengan perhitungan 

tersebut, total jam kerja penulis selama periode magang adalah 640 jam.  

1.3.2  Prosedur Pelaksanaan Kerja 

Prosedur pelaksanaan magang dimulai dengan pelaksanaan briefing 

yang diselenggarakan oleh Koordinator Magang Universitas Multimedia 

Nusantara. Pada kegiatan tersebut, mahasiswa memperoleh penjelasan 

mengenai ketentuan yang harus dipenuhi untuk mendaftar magang, yaitu 

dengan mengajukan maksimal sepuluh pilihan perusahaan yang sedang 
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membuka lowongan. Setelah itu, penulis mengisi data yang diperlukan 

melalui sistem Prostep UMN untuk kemudian diajukan dan menunggu 

persetujuan. Usai mendapatkan persetujuan, penulis memilih PT Hariman 

sebagai salah satu perusahaan tujuan magang. 

Selanjutnya, pada tahun akademik 2024/2025, penulis mengikuti 

wawancara secara langsung di kantor PT Hariman yang berlokasi di Ciputat, 

Pamulang. Setelah dinyatakan diterima, perusahaan mengirimkan surat 

penerimaan melalui email kepada penulis. Tahap berikutnya, penulis 

menandatangani dokumen-dokumen perusahaan yang diperlukan serta 

mengunggah acceptance letter pada laman prostep.umn.ac.id untuk 

melengkapi proses registrasi. Dengan demikian, penulis resmi terdaftar 

sebagai peserta magang dan memperoleh kartu magang (PRO-STEP 02). 

Selama periode magang berlangsung, penulis diwajibkan mengisi 

laporan harian atau daily task melalui laman Prostep UMN dengan mencatat 

tanggal, waktu, dan deskripsi kegiatan yang telah dilakukan. Laporan tersebut 

dipantau oleh supervisor dari pihak perusahaan, yaitu bagian Human 

Resource (HR) yang membimbing penulis selama pelaksanaan magang, serta 

oleh dosen pembimbing dari Universitas Multimedia Nusantara yang 

memberikan arahan akademik dan evaluasi. 

 Selama periode magang berlangsung, penulis diwajibkan mengisi 

laporan harian atau daily task melalui platform Prostep UMN dengan 

mencatat tanggal, durasi pengerjaan, serta uraian singkat aktivitas yang 

dilakukan setiap harinya. Pengisian laporan ini dipantau oleh supervisor dari 

perusahaan, khususnya bagian Human Resource (HR), yang memberikan 

arahan terkait pekerjaan serta memastikan konsistensi proses magang. Selain 

itu, dosen pembimbing dari Universitas Multimedia Nusantara turut 

melakukan pemantauan dari sisi akademik untuk memastikan kegiatan yang 

dilakukan sesuai dengan tujuan pembelajaran program magang. 



 
 

5 
Perancangan Desain Website…, Putri Natasya, Universitas Multimedia Nusantara 

 

 Pada pelaksanaannya, penulis telah menyelesaikan ketentuan jumlah 

jam yang dibutuhkan pada sistem Prostep, yaitu pemenuhan 640 jam untuk 

supervisor daily task serta 207 jam untuk advisor daily task. Dengan 

terpenuhinya persyaratan tersebut, penulis memperoleh PRO-STEP 03 

sebagai bukti bahwa seluruh kegiatan harian selama magang telah tercatat dan 

diverifikasi. Setelah itu, penulis juga akan mendapatkan PRO-STEP 04 yang 

berfungsi sebagai lembar verifikasi laporan akhir serta persyaratan kelayakan 

untuk mengikuti kegiatan sidang magang yang akan dilakukan bersama 

dengan dosen penguji dan dosen pembimbing sebagai bentuk tanggung jawab 

penulis dan juga memastikan bahwa seluruh kegiatan dan hasil kerja selama 

magang dapat dipertanggungjawabkan secara akademik. 

 

  


