BABII

2.1 Sejarah Singk

Rumah Talenta ical creative house
yang memadukan tale NS osistem kreatif terpadu.
RTN didirikan dengan keya stri kreatif Indonesia memiliki

potensi yang sangat besar, baik dari sisi munculnya talenta-talenta baru,

meningkatnya permintaan hiburan, maupun bertumbuhnya nilai ekonomi di sektor

Agive Team, Singa Tua Project, dan TennisTV.id. Penulis melaksanakan kegiatan
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Agive Team didirikan oleh Agif Edvartha, seorang Casting Director yang

aan tersebut. Nama “Agive Team”

kini menjabat sebagai Chief
dikenal im Agif”. Nama
tersebut ke i ahanka dijad erusahaan saat
Agive Tean
i service,
(OL, s¢ lent mc tersebut,
seran dalam me lirke dengan
tani kerja

Strength g service, talent

7o agement yang

terinteg osistem kreatif.

2. Berada di bawah naungan Rumah Talenta Nusantara
(RTN) yang memiliki jaringan luas di sektor kreatif,
event, dan media, memperkuat posisi perusahaan dalam

1S.

3. Brand awareness perusahaan masih dalam tahap

penguatan, sehingga belum sepopuler agensi besar
l l h | I laikla dE{uséeaSndiemﬂ g! S
Opportunity 1. Industri event dan hiburan di Indonesia mulai pulih dan
m U erkeﬂ?ang l.emszsc nde en]iuka uang
ar untuk produksi konten dan layanan casting.
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2. Permmtaan terhadap KOL (Key Opinion Leader) yang

varkan layanan casting,
en digital secara

Threat . ersaing : nen talent
>makin
cruoaic

D
pantung terhad

OK dar
tan ter
tform

2.2 Struk !

Agive Team dif

Agif ct dan memiliki
tiga departemen uta o mem 1sahaan, yaitu Finance
& Operation Departmen Department, serta Project &
Execution Department. Finance & Operation Department bertanggung jawab atas

pengelolaan keuangan, administrasi, dan kebutuhan operasional perusahaan.

digital. Selain itu, terdapat production team yang terdiri dari empat orang,

termas ya g E SS ! TonA $ seperti
video pro zle panye digital, dan d entasi pr entara itu, Project
& ExecMn Dwtmetmeq- awa|1 t1MV1SlEma@g n"ewa layanan

inti Agive Team, yaitu Casting, Talent Agency & KOL, dan NUSA Management.
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Departemen ini bertanggung jawab atas pelaksanaan proyek dari tahap

pra-produksi hingga pasca- anajemen talent, pelaksanaan

audisi, serta koordin
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Gambar 2.2. ata Perusahaan (2025).
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