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Gambar 3.1. Bagan alur kerja Agive Team. Sumber: Observasi Penulis (2025).
3.2 Tugas dan Uraian Kerja Magang

Selama menjalani magang di Agive Team sebagai production intern, penulis
terlibat secara langsung dalam berbagai kegiatan yang mencakup seluruh tahapan
produksi konten, mulai dari pra-produksi, produksi, hingga pasca-produksi. Pada
tahap awal, penulis mengikuti proses administrasi dan orientasi kerja, termasuk
perkenalan divisi, pembagian jobdesk, serta pemahaman alur kerja tim. Memasuki
minggu-minggu berikutnya, penulis berperan aktif dalam kegiatan pengambilan
konten (videoshoot dan photoshoot), pembuatan casting tape talent, penyusunan
deck konten, hingga pengelolaan data hasil produksi. Selain itu, penulis juga turut
berpartisipasi dalam  workshop ‘iklan serta rapat internal . yang membahas

perencanaan dan evaluasi konten.
3.2.1 Tugas yang Dilakukan

Kegiatan magang yang sedang dijalani penulis hingga saat ini telah berlangsung
selama kurang lebih delapan minggu, dengan aktivitas yang beragam setiap
minggunya sesual kebutuhan proyek yang berjalan. Berikut merupakan rincian

kegiatan magang yang telah dilakukan penulis sejauh.ini:
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Tabel 3.1 Tugas yang dilakukan Penulis di Agive Team.
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Gambar 3.2. Makeup & Wardrobe Deck. Sumber: Dokumentasi Penulisnn(50@;5 )
2. Membantu Proses Produksi dan Pengambilan Konten
Penulis berperan aktif dalam kegiatan teknis di lapangan, mulai dari
persiapan hingga pelaksanaan pengambilan gambar. Penulis membantu tim
dalam menyiapkan peralatan seperti kamera, tripod, lighting, dan audio
recorder untuk memastikan seluruh perlengkapan siap digunakan secara
optimal. Selama proses shooting berlangsung, penulis turut mendukung
kebutuhan teknis seperti pengecekan fungsi alat, penyiapan baterai dan
aksesori pendukung, serta memastikan kesiapan makeup dan wardrobe

talent.

Gambar 3.3. Shooting Konten. Sumber: Dokumentasi Penulis (2025)
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3. Membantu Talent Manager dalam Mengelola Talent
Penulis membantu 7alent Manager dalam_menangani kebutuhan talent,
mulai dari memastikan kehadiran, makeup dan wardrobe, makanan dan
minuman;hingga kesiapan mereka sebelum proses syuting dimulai. Selain
itu, penulis juga membantu talent dalam menyiapkan skrip yang akan
digunakan untuk konten.

4. Melakukan Pemindahan, Backup, dan Sortir Footage On Set
Setelah proses pengambilan gambar selesai, penulis membantu melakukan
transfer data, backup file, serta penyortiran footage langsung di lokasi
produksi. Langkah ini dilakukan untuk menjaga keamanan data produksi
sekaligus mempermudah proses pasca-produksi.

5. Mengupload Footage ke Drive dan Mensortirnya
Penulis bertanggung jawab untuk mengunggah hasil rekaman ke Google
Drive serta menata file sesuai folder proyek. Proses ini dilakukan untuk
menjaga kerapian arsip digital, mempermudah akses bagi editor, dan
memastikan seluruh footage tersimpan dengan aman.

Q Searchin Drive = B + 3 4 O

> UYP > FINAL- = =S o

Type ~ || people - || Modified - || soures -

MW UYP_Amandampd H W UYP Amanda(l)mpd W UYP_Arthurmp4

M UYP Dedemov : Wi UYP Dheampd : M UYP Ditamov

V-

Gambar 3.4. Arsip Konten Final UYP. Sumber: Dokumentasi Penulis (2025)

Wi UYP Farilla.mpd

6. Melakukan Update Progress Post-Production
Penulis secara rutin melakukan pembaruan progress update dan pelaporan

terkait status konten yang sedang dalam tahap editing. Kegiatan ini
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mencakup pencatatan tahap editing, revisi, hingga hasil akhir yang telah

disetujui tim produksi.

Content Preview B % & & D B o-

File Edit View Insert Format Slide Amange Tools Extensions Help
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Gambar 3.5. Content Preview. Sumber: Dokumentasi Penulis (2025)

7. Membuat Report Data Konten
Penulis menyusun laporan data konten yang berisi daftar proyek, status
penyelesaian, hasil akhir, serta dokumentasi konten yang telah rampung.
Laporan ini menjadivacuan bagi tim produksi dan manajemen dalam
memantau perkembangan serta mengelola bank content perusahaan secara
teratur.

Total talent yang sudah Take UYP, terhitung 24 Oktober 2025 adalah berjumlah 24 Talent,
dengan data sebagai berikut;

1. Fernandita @
2. Marvin @

3. Jerremy @

4. Rebecca o
5. Jasmine o

6. Akmal @

7. Dea Ayu @
8. Haryo @

9. lcat @&
10. Viyn @
11. Vezhia @

12. Elora (baby)

13. Dede Wijaya @

14. Jordana (mas akbar) @
15. Alaf (mas akbar) o

16. Nathan (mas akbar)

17. Tiffany

18. Natalie...

Read more

Gambar(3.6."Weekly Report! Stumber. Dokumentasi Penulis (2025)
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