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2 ChatGP
T 

boleh kasih referensi jurnal 
tentang Professional 
Self-Efficacy -> Work 
Engagement  

9/23/2025 

 

3 ChatGP
T 

sekarang buat beberapa 
sumber berikut sesuai dengan 
format tersebut  

9/25/2025 

 

4 ChatGP
T 

bagaimana menentukan 
one-tailed or two-tailed 

10/1/2025 

 

5 ChatGP
T 

nanti aku kasih list pernyataan 
aku yaa, coba km koreksi 
mana yang udah oke atau 
masih butuh dipoles" dikittt, 
terus kasih tau itu cocoknya 
pake skala likert yang "tidak 
pernah-sering" atau "tidak 
setuju-setuju" 
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