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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan teknologi pada era kini memberikan peluang besar bagi 

industri dalam memberikan kontribusi terhadap perekonomian negara. Salah satu 

sektor yang mengalami pertumbuhan pesat adalah industri kreatif. Berdasarkan data 

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif pada tahun 2023, nilai tambah 

ekonomi kreatif meningkat dari Rp1,2 triliun hingga 1,4 triliun. Namun, di balik 

pesatnya pertumbuhan perekonomian negara, terdapat juga peningkatan kebutuhan 

dan permintaan klien dalam perusahaan-perusahaan kreatif. Dikarenakan pesatnya 

peningkatan kebutuhan klien, peluang kerja dan kesempatan magang dalam industri 

kreatif pun semakin terbuka luas. 

Sejalan dengan permasalahan yang ada, Universitas Multimedia 

Nusantara (UMN) menghadirkan program Career Acceleration untuk memberikan 

kesempatan bagi mahasiswa jurusan Desain Komunikasi Visual (DKV) untuk 

mempraktikkan keterampilan dan pengetahuannya secara nyata. Merujuk pada 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan, magang merupakan pelatihan kerja secara 

nyata di perusahaan dengan bimbingan profesional dalam rangka menguasai 

keterampilan tertentu (Kementerian Ketenagakerjaan, 2020). Oleh karena itu, 

mahasiswa DKV UMN disarankan untuk melakukan magang di perusahaan yang 

memiliki bidang kreatif untuk mengasah keterampilan desainnya. Salah satu 

perusahaan yang bekerja sama dengan UMN dalam memberikan kesempatan 

magang adalah agensi Metamorphosys. 

Metamorphosys merupakan agensi kreatif yang menawarkan jasa berupa 

karya desain, digital marketing, dan art direction. Berdiri sejak 2010, agensi ini 

telah berpengalaman dengan lebih dari 100 klien. Walaupun berbasis di Tangerang, 

agensi ini terbuka kepada berbagai jenis industri dari berbagai wilayah. Dengan 

banyaknya kebutuhan klien yang terus melonjak, Metamorphosys membuka 
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kesempatan magang untuk mendukung kelancaran proses kerja sekaligus menjaga 

kualitas layanan yang diberikan. Melalui kesempatan tersebut, penulis tertarik 

untuk mendaftarkan diri dan bergabung menjadi bagian dari Metamorphosys 

sebagai Junior Graphic Designer.  

Penulis tertarik melakukan magang di Metamorphosys guna 

meningkatkan pengalaman dalam menangani beragam proyek nyata. Selama 

menjalankan magang, penulis memperoleh kesempatan untuk mengembangkan 

keterampilan desain dengan bimbingan supervisor serta desainer yang profesional. 

Melalui keterlibatan dalam berbagai proyek klien, penulis juga dapat memperluas 

wawasan dan kemampuan dalam menghadapi beragam permasalahan yang dialami 

klien. Sejalan dengan hal tersebut, maka penulis melakukan perancangan desain 

media sosial untuk April to August di Metamorphosys. 

1.2 Tujuan Kerja 

Selama program Career Acceleration berlangsung, penulis menetapkan 

sejumlah tujuan yang ingin dicapai. Tujuan ini disusun dengan mempertimbangkan 

kebutuhan penulis pada pengembangan diri dalam ranah akademik maupun industri 

kreatif. Adapun beberapa tujuan penulis selama menjalankan program Career 

Acceleration adalah sebagai berikut. 

1. Memenuhi persyaratan dalam mendapatkan gelar Sarjana Desain (S.Ds.) di 

Universitas Multimedia Nusantara.  

2. Memperoleh pengalaman kerja secara profesional sebagai Junior Graphic 

Designer di industri kreatif.  

3. Mengimplementasikan ilmu selama berkuliah sehingga dapat mengasah 

hard skill melalui proyek-proyek yang diterima.  

4. Mendorong soft skill di luar konteks desain, yaitu seperti berkomunikasi, 

bekerja sama dalam tim, dan disiplin dalam bekerja. 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja 

Program Career Acceleration merupakan salah satu program yang 

diselenggarakan oleh Universitas Multimedia Nusantara sebagai bentuk fasilitas 
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bagi mahasiswa. Program ini melibatkan mahasiswa Desain Komunikasi Visual 

dalam mengembangkan keterampilan profesional dan mempersiapkan diri dalam 

menghadapi dunia kerja. Program ini memiliki total bobot sebesar 640 jam kerja, 

yang setara dengan 20 SKS. Selain itu, mahasiswa juga diwajibkan untuk menyusun 

laporan dengan total beban 207 jam, yang difokuskan pada hasil kerja selama 

program berlangsung. Pelaksanaan kerja ini wajib dicatat secara berkala melalui 

website Professional Skill Enhancement Program (PRO-STEP) dengan 

membutuhkan persetujuan dari supervisor dan advisor. 

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja 

Periode masa kerja penulis selama magang di Metamorphosys 

berlangsung selama 6 bulan, yang diawali pada tanggal 15 Juli 2025 hingga 

31 Januari 2026. Durasi kerja dilakukan selama 9 jam, mulai dari pukul 09:00 

sampai dengan 18:00 WIB. Ketentuan kerja di Metamorphosys adalah 

bekerja dengan waktu kerja dari hari Senin hingga Jumat, secara work from 

office (WFO). Kemudian, dapat juga bekerja secara work from anywhere 

(WFA) jika mendapatkan perizinan dari supervisor. 

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja 

Proses selama program Career Acceleration ini dilakukan sejak 

bulan April, yang diawali dengan pelaksanaan pra-KRS untuk mendapatkan 

kesempatan sebagai mahasiswa yang akan melaksanakan magang di semester 

selanjutnya. Kemudian dilanjut dengan briefing dan pendaftaran akun di 

website PRO-STEP. Setelah pendaftaran akun selesai, penulis dapat 

mengajukan perusahaan yang terdapat lowongan sebagai Graphic Designer 

Intern. Penulis mendapatkan kesempatan untuk melalui beberapa proses 

seleksi di Metamorphosys dan mulai bekerja sebagai Junior Graphic Designer 

pada tanggal 15 Juli 2025. Selama bekerja, penulis juga melalui KRS dan 

briefing magang. Berikut tabel yang berisikan informasi lengkap terkait 

prosedur pelaksanaan kerja. 
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Tabel 1.1 Prosedur Pelaksanaan Kerja 

No. Waktu Kegiatan Keterangan 

1. 15 April 

2025 

Pra-KRS Melakukan bimbingan dengan 

dosen pembimbing akademik 

dan pengisian pra-KRS untuk 

program Career Acceleration. 

2. 9 Mei 2025 Briefing Pra 

Program Career 

Acceleration 

Informasi seputar panduan 

pelaksanaan, timeline kerja, dan 

daftar akun di website PRO-

STEP. Kemudian penulis mulai 

mencari lowongan kerja. 

3. 2 Juni 2025 Pengajuan dan 

persetujuan tempat 

magang di website 

PRO-STEP 

Melakukan pengajuan 

perusahaan dengan lowongan 

magang dan mendapatkan 

persetujuan oleh HoD dan PIC. 

4. 5 Juni 2025 Seleksi Tahap 1 

(Pengajuan 

Magang di 

Metamorphosys) 

Mengajukan CV dan portofolio 

melalui website resmi 

Metamorphosys. 

5. 9 Juni 2025 

– 16 Juni 

2025 

Seleksi Tahap 2-5 Menerima panggilan dan 

melalui beberapa proses 

seleksi, yaitu dengan pengisian 

formulir, group interview, 

pengerjaan assessment, dan 

interview langsung ke kantor. 

6. 8 Juli 2025 Surat Penerimaan 

Magang 

Memperoleh surat penerimaan 

magang serta melakukan 

pengisian surat kontrak 

magang. 
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7. 15 Juli 2025 Mulai Bekerja di 

Metamorphosys 

Memperoleh berbagai proyek 

untuk beberapa brand klien. 

8. 11 Agustus 

2025 

KRS Melakukan KRS untuk 

program Career Acceleration. 

9. 25 Agustus 

2025 

Briefing Program 

Career 

Acceleration 

Seputar informasi terkini terkait 

proses selama menjalankan 

program serta pembagian dosen 

pembimbing magang. 

10. 25 Agustus 

2025 – 10 

Oktober 

2025 

Bimbingan 

Magang 

Melakukan bimbingan magang 

dengan dosen pembimbing dan 

proses pengerjaan laporan. 

11. 13 Oktober 

2025 – 17 

Oktober 

2025 

Evaluasi 1 Pengumpulan laporan magang 

hingga BAB II, dengan 

memenuhi syarat dengan 4x 

bimbingan magang, 100 jam 

advisor, dan 320 jam 

supervisor di dailytask. 

12. 19 Oktober 

2025 – 28 

Oktober 

2025 

Bimbingan 

Magang 

Melakukan bimbingan magang 

dengan dosen pembimbing dan 

proses pengerjaan laporan. 

13. 1 Desember 

2025 – 5 

Desember 

2025 

Evaluasi 2 Pengumpulan keseluruhan  

laporan, dengan memenuhi 

syarat 8x bimbingan magang, 

207 jam advisor, dan 640 jam 

supervisor di dailytask. 

 

  


