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PERANCANGAN BRAND GUIDELINE UNTUK DAMAR 

HANJAYA ABADI PADA PT SARILING ANEKA ENERGI 

 (Haya Adinda Arifiani) 

ABSTRAK 
 

 

Program magang merupakan kegiatan yang wajib dilakukan mahasiswa/i perguruan 

tinggi untuk memenuhi syarat kelulusan mereka. seperti penulis yang melakukan 

magang pada semester 7 ini dengan tujuan memenuhi syarat kelulusan serta berlatih 

untuk mengasah hardskill dan softskill. Penulis mencari magang lewat website 

jobstreet, setelah itu dilanjut dengan proses pengajuan ke Prostep UMN. Setelah 

mendapat approval penulis pun melamar ke perusahaan dan akhirnya mendapatkan 

kontrak magang. Perusahaan yang menerima penulis adalah PT. Sariling Aneka 

Energi yang merupakan perusahaan pengadaan barang dan jasa untuk pemerintahan 

dan penulis bekerja dibawah anak perusahaan mereka yang bernama Solusi Klik. 

Magang mulai dilaksanakan pada tanggal 1 Juli 2025 dan berakhir pada tanggal 31 

Oktober 2025. Penulis bekerja dalam divisi digital marketing dan bekerja pada 

posisi desainer grafis. Supervisor bertanggung jawab dengan penulis dan dibawah 

supervisor terdapat mentor yang membimbing penulis selama bekerja, maka dari 

itu penulis melakukan semua pekerjaan dibawah arahan mentor. Tugas yang 

diberikan kepada penulis berupa desain untuk broadcasting whatsapp, header untuk 

artikel SEO, desain stiker sandblast, edit video dan cover video, dokumentasi dan 

membuat desain untuk hari – hari peringatan. Pekerjaan utama yang paling berat 

adalah membuat sebuah Brand Guideline untuk anak perusahaan dari PT. Sariling 

yaitu Damar Hanjaya Abadi atau disingkat DHA. DHA juga merupakan perusahaan 

pengadaan barang dan jasa dan mereka memiliki gaya desain yang kurang menarik. 

Maka dari itu, penulis membuat brand guideline yang lebih menonjol sehingga 

dapat memunculkan ciri khas dari DHA itu sendiri. Selama menjalani magang 

selama 18 minggu, penulis menemukan banyak kendala yang dapat menghambat 

pekerjaan penulis seperti deadline yang berdekatan, buntu desain dan lainnya. 

Namun terdapat juga solusi untuk menyelesaikan kendala – kendala tersebut seperti 

misalnya negosiasi dari mentor untuk memundurkan waktu deadline, dan juga 

melakukan brainstorming bersama dengan mentor untuk menemukan jalan dari 

buntu ide. Kesimpulan yang dapat penulis ambil adalah penulis telah mendapatkan 

pengalaman dan juga wawasan baru yang berharga dari kegiatan magang selama 

ini dan bersiap untuk terjun ke dunia profesional yang sebenarnya.  

 

Kata kunci: Brand Guideline, perusahaan, program magang  
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DESIGNING BRAND GUIDELINES DESIGN FOR DAMAR 

HANJAYA ABADI AT PT SARILING ANEKA ENERGI  

(Haya Adinda Arifiani) 

ABSTRACT 

 

Internship program is a mandatory activity for university students as part of their 

graduation requirements. For instance, the author undertook an internship during 

the seventh semester with the aim of fulfilling these requirements while also 

developing both hard and soft skills. The author began by searching for internship 

opportunities through the JobStreet website, followed by the application process to 

Prostep UMN. After receiving approval, the author applied to PT Sariling Aneka 

Energi, a company engaged in government procurement of goods and services and 

was accepted under its subsidiary, Solusi Klik. The internship period lasted from 

July 1, 2025, to October 31, 2025. The author works in the digital marketing 

division and works as a graphic designer. The supervisor is responsible for the 

author and under the supervisor there is a mentor who guides the author during 

work, therefore the author does all work under the guidance of the mentor. The 

tasks given to the author include designs for WhatsApp broadcasting, headers for 

SEO articles, sandblast sticker design, video editing and video covers, 

documentation and creating designs for commemorative days. The most difficult 

main task is creating a Brand Guideline for a subsidiary of PT. Sariling, namely 

Damar Hanjaya Abadi or abbreviated as DHA. DHA is also a procurement 

company for goods and services and they have a less attractive design style. 

Therefore, the author created a more prominent brand guideline so that it can bring 

out the characteristics of DHA itself. During the 18-week internship, the author 

encountered many obstacles that could hinder the author's work such as close 

deadlines, design deadlocks and others. However, there are also solutions to 

overcome these obstacles such as negotiations with the mentor to postpone the 

deadline, and also brainstorming together with the mentor to find a way out of the 

deadlock of ideas. The conclusion that the author can draw is that the author has 

gained valuable experience and new insights from the internship activities so far 

and is ready to enter the real professional world. 

 

Keywords: Brand Guideline, Company, Internship Program 
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