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PENGEMBANGAN FRONT-END HUMAN RESOURCE INFORMATION
SYSTEM PADA PT VISI KARYA NUSANTARA

Amanda Citra Dewanti

ABSTRAK

Perkembangan teknologi memberikan dampak yang signifikan di berbagai bidang,
termasuk dalam dunia perkantoran. Salah satu penerapannya pada bidang
sumber daya manusia adalah Human Resource Information System (HRIS),
yang dirancang untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam pengelolaan
karyawan. Sebelumnya, proses pengelolaan sumber daya manusia di PT Visi
Karya Nusantara belum sepenuhnya terintegrasi dalam satu sistem, sehingga
masih bergantung pada dokumen eksternal dan proses manual yang berpotensi
menyebabkan ketidakefisienan serta risiko kehilangan data. Oleh karena itu, PT
Visi Karya Nusantara mengembangkan sistem HRIS untuk mendigitalisasi proses-
proses penting, terutama pengelolaan kontrak, komponen gaji, hingga penjadwalan
acara. Sistem ini dibangun menggunakan ReactJS TypeScript pada sisi frontend
serta ExpressJS pada sisi backend. Fitur yang dikembangkan mencakup modul
Contract, Payroll System, Attendance, dan Event. HRIS yang telah dibangun kini
telah menjadi produk dan berada pada tahap production, sehingga dapat digunakan
oleh client dalam operasional sehari-hari. Ke depannya, sistem ini diharapkan terus
berkembang untuk mendukung peningkatan produk serta memenuhi kebutuhan
client secara berkelanjutan.

Kata kunci: Human Resource Information System, System Integration, Contract

Management, ReactJS TypeScript
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FRONT-END DEVELOPMENT OF THE HUMAN RESOURCE
INFORMATION SYSTEM AT PT VISI KARYA NUSANTARA

Amanda Citra Dewanti

ABSTRACT

Technology has had a significant impact across various fields, including the
corporate environment. One of its applications in the human resource domain is
the Human Resource Information System (HRIS), which is designed to improve
efficiency and effectiveness in employee management. Previously, human resource
management processes at PT Visi Karya Nusantara were not fully integrated
into a single system, resulting in reliance on external documents and manual
processes that posed risks of inefficiency and data loss. Therefore, PT Visi
Karya Nusantara developed an HRIS to digitalize essential processes, particularly
contract management, payroll components, and event scheduling. The system is
built using ReactJS TypeScript on the frontend and ExpressJS on the backend. The
developed features include the Contract, Payroll System, Attendance, and Event
modules. The HRIS has now become a product and is currently in the production
stage, allowing clients to use it in daily operational activities. In the future,
the system is expected to continue evolving to support product enhancement and
sustainably meet client needs.

Keywords: Human Resource Information System, System Integration, Contract

Management, ReactJS TypeScript
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