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PENGEMBANGAN WEB PORTAL KARYAWAN INTERNAL BERBASIS
PHP PADA PT MEDELA POTENTIA TBK

Maryadi

ABSTRAK

Seiring dengan semakin berkembang dan besarnya perusahaan, diperlukan tempat
atau wadah yang mampu mendukung penyampaian informasi secara cepat,
terstruktur, dan mudah diakses oleh seluruh karyawan. Kebutuhan tersebut
mendorong PT Medela Potentia Tbk untuk mengembangkan sebuah portal
karyawan berbasis web sebagai media penyampaian informasi internal dan
pengelolaan informasi perusahaan. Kegiatan kerja magang ini berkutat pada
pengembangan fitur-fitur pada portal karyawan . Proses pengembangan dilakukan
menggunakan bahasa pemrograman PHP dengan database MySQL. Tahapan
pekerjaan dimulai dari diskusi kebutuhan user, perancangan modul, implementasi
sistem, serta pengujian dan optimalisasi fitur. Beberapa modul yang dikerjakan
antara lain Menu CMS, News, HR Team, Health Benefit Info, dan Panduan
Kappabel, yang dilengkapi dengan Content Management System (CMS) untuk
memudahkan dalam pengelolaan data/konten. Melalui pelaksanaan kerja magang
ini, diharapkan portal karyawan MPeople yang dikembangkan dapat menjadi sarana
informasi internal yang efektif.

Kata kunci: Content Management System, PHP, Website
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PHP-BASED INTERNAL EMPLOYEE WEB PORTAL DEVELOPMENT AT
PT MEDELA POTENTIA TBK

Maryadi

ABSTRACT

As companies grow and expand, a platform is needed to support the rapid,
structured, and easily accessible delivery of information to all employees. This
need prompted PT Medela Potentia Tbk to develop a web-based employee portal as
a medium for internal information delivery and company information management.
This internship focused on developing features for the employee portal. The
development process was conducted using the PHP programming language with a
MySQL database. The work phases included user requirements discussions, module
design, system implementation, and feature testing and optimization. Some of the
modules developed included the CMS Menu, News, HR Team, Health Benefit Info,
and the Kappabel Guide, all equipped with a Content Management System (CMS)
to facilitate data/content management. Through this internship, it is hoped that the
MPeople employee portal will become an effective internal information resource.

Keywords: Content Management System, PHP, Website
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