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PERANCANGAN BUKU SELF-DEVELOPMENT TENTANG  

TOXIC LEADERSHIP DI LINGKUNGAN KERJA 

 (Natasya Wiguna) 

ABSTRAK 

 

Kepemimpinan menjadi bagian yang penting di dalam suatu perusahaan dan tidak 

hanya terbatas harus dimiliki oleh pemimpin melainkan seluruh anggota di dalam 

perusahaan. Namun, saat ini masih banyak yang melakukan gaya kepemimpinan 

yang tidak membangun atau yang disebut dengan toxic leadership. Akan tetapi, 

karyawan masih belum dibekali dengan pengetahuan mengenai kepemimpinan 

yang baik dan berpotensi melakukan toxic leadership. Namun informasi yang 

tersedia hanya berbentuk teks berita maupun teks jurnal ilmiah. Maka, informasi 

tersebut tidak cocok dengan gaya membaca dari karyawan. Oleh sebab itu, 

dilakukan perancangan buku self-development untuk karyawan dengan metode 

book design. Perancangan buku selp-development ini dilakukan dimulai dari 

documentation dengan melaksanakan dan menyelesaikan penelitian digunakan 

pendekatan kualitatif dengan metode wawancara, kuesioner, diskusi kelompok 

tearah, studi eksisting dan studi  referensi. Kemudian dilanjutkan dengan analysis 

yang menciptakan insight yang dilanjutkan dengan expression untuk mendapatkan 

big idea. Kemudian dilanjutkan dengan concept dan proses perancangan pada 

design brief.  Maka, dihasilkan buku self-development yang berisi informasi 

maupun aktivitas. Sedangkan media sekunder yang diciptakan yaitu microsite, 

twibbon, ads, dan gimmick. Hasil perancangan buku self-development ini dapat 

memberikan pemahaman kepada karyawan muda untuk mendalami fenomena dan 

membekali cara kepemimpinan yang baik agar tidak melakukan toxic leadership. 

 
Kata kunci: Toxic Leadership, Lingkungan Kerja, Buku Self-Development 
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DESIGN OF A SELF-DEVELOPMENT BOOK ABOUT 

 TOXIC LEADERSHIP IN THE WORK ENVIRONMENT 

 (Natasya Wiguna) 

 

ABSTRACT (English) 

  

Leadership is a crucial element and should be possessed not only by the leader but 

also by all members within the company. However, many employees currently still 

employ a unconstructive leadership style, known as toxic leadership. However, 

employees are still not equipped with knowledge about good leadership and are at 

risk of engaging in toxic leadership. However, the only available information is in 

the form of news articles and scientific journals.Therefore, this information doesn’t 

suit employee’s reading styles. So to solve it, self-development book for employees 

was designed by using the book design method. The design of this self-development 

book began with documentation by conducting and completing research using a 

qualitative approach by using interviews, questionnaires, focus group discussions, 

existing studies, and reference studies. This was followed by analysis that generated 

insights and followed by expression to obtain the big idea. Next the concept is 

devel0ped and the design process established within the design brief. The final 

design is a self-development book which includes both informative content and 

partical activities. Meanwhile, secondary media to complement the book created, 

which include a microsite, twibbon, ads, and gimmicks. So this self-development 

book provide employees with an understanding of toxic leadership and equip them 

with effective leadership skills to mitigate toxic leadership. 

 
Keywords: toxic leadership, work environment, self-development book 
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