BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Pandega Desain Weharima merupakan perusahaan konsultan desain yang
bergerak di bidang arsitektur, perencanaan kota, lanskap, dan interior. Awalnya
PDW dikenal sebagai Planning and Development Workshop yang didirikan oleh
M. Danisworo pada tahun 1997. Pada tahun 2003, PDW secara resmi berbadan
hukum sebagai perusahaan terbatas dengan nama PT. Pandega Desain Weharima.
Kantor pusat PDW berlokasi di Plaza Pondok Indah 3, Jalan TB Simatupang,

Pondok Pinang, Kecamatan Kebayoran Lama, Jakarta Selatan.

W

Gambar 1. 1 Logo PT. Pandega Desain Weharima
Sumber : PDW.co.id

Sejak awal berdirinya, PDW telah berpraktik dalam arsitektur dengan
mengerjakan Perencanaan kota, Bangunan komersial, Hotel dan perkantoran,

hingga proyek hunian berskala besar seperti apartemen dan klaster perumahan.

2.1.1 Visi Misi

Sumber : PDW.co.id
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Visi dan Misi PDW berfokus pada kontribusi dalam bidang arsitektur,
perencanaan, dan perancangan kota yang berkelanjutan. Komitmen tersebut telah
diwujudkan melalui pendekatan IDE (Inovate, Design, Enrich). Inovate merupakan
tahap penciptaan ide-ide baru dalam menyelesaikan masalah dengan berpikir secara
Out of The Box dan menghasilkan sesuatu produk yang orisinil. Design merupakan
tahap pengembangan ide menjadi rancangan yang tidak hanya estetis, tetapi juga
fungsional, intuitif, serta mampu memenuhi kebutuhan pengguna secara efektif.
Enrich tahap pengembangan nilai lebih dalam desain. Desain tidak hanya dapat

memenuhi kebutuhan pengguna namun dapat bermanfaat ke lingkungan sekitar.
2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2. 2 Bagan Struktur Organisasi PT. Pandega Desain Weharima
Sumber : Dokumen Perusahaan 2025

Struktur organisasi PT Pandega Desain Weharima (PDW) di susun untuk
mendukung optimalisasi dan efektivitas kerja melalui pembagian tugas dan
tanggung jawab yang jelas pada setiap tingkat dan divisi. Posisi tertinggi terdapat
Boarding of Commisioner (BOD) yang berperan sebagai dewan pengawas
perusahaan. Di bawahnya, terdapat Managing Director yang mempunyai peran
sebagai penanggung jawab penuh atas jalannya kegiatan perusahaan dengan
didukung oleh Corporate Secertary & SMO untuk mengelola administrasi dan

komunikasi Korporasi.
5

Pelaksanaan Kerja Praktik dalam Perancangan Fasilitas Publik di PT Pandega Desain Weharima,
Virgian Jonathan Soge, Universitas Multimedia Nusantara



Struktur organisasi PDW kemudian terbagi kembali ke dalam tiga direktorat
utama. Director of Planing & Bussines Development yang mempunyai peran untuk
mengembangkan usaha dan perencanaan setiap divisi yang meliputi Urban design,
Lanscape, Innovation, Bussiness Research & development, serta Tender & Project
Procurement. Director of Design & Marketing bertanggung jawab atas bidang
arsitektur, desain interior, dan pemasaran dengan dukungan dari Assosiate Director
of Architecture, Project Management Assosiate, serta tim interior desain. Director
of Technical & Bussiness Support berperan untuk menangani aspek pendukung
operasional yang termasuk divisi Quality Control & Specification, Production BIM
& IT, Human Capital, Legal & General Affairs, serta Finance & Accounting.

Pada tingkat operasional, PDW menerapkan sistem jenjang keahlian mulai
dari Senior, Intermediate, Junior di berbagai bidang seperti di Urban Desain,
Arsitektur, Drafter, Interior Desain. Sistem ini memungkinkan pembagian kerja

yang terstruktur sekaligus memberikan ruang untuk pengembangan jenjang karir.
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