BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Winnicode Garuda Teknologi merupakan perusahaan yang
bergerak di bidang Media Publikasi dan Layanan Digital. Perusahaan ini
berdiri sejak tahun 2020 dan berkantor pusat berada di Bandung, Jawa Barat.
Seiring dengan perkembangan teknologi dan kebutuhan digitalisasi di
berbagai sektor, perusahaan ini terus berinovasi dalam mengembangkan
layanan berbasis teknologi untuk mendukung efektivitas dan efisiensi
bisnis. Salah satu bentuk inovasi tersebut adalah perancangan dan
pembangunan aplikasi rekrutmen karyawan berbasis website, yang
dirancang untuk mempermudah proses seleksi dan manajemen calon

karyawan secara digital[5].

Dalam pengembangannya, PT. Winnicode Garuda Teknologi
memanfaatkan keahliannya di bidang pengembangan platform digital untuk
menciptakan sistem rekrutmen yang terstruktur, transparan, dan mudah
diakses. Melalui aplikasi ini, proses perekrutan dapat dilakukan secara lebih
cepat, efisien, dan terintegrasi, baik bagi pihak perusahaan maupun pelamar.
Dengan demikian, perusahaan tidak hanya berperan sebagai penyedia
layanan digital, tetapi juga sebagai pelopor transformasi digital dalam
manajemen sumber daya manusia, sejalan dengan visinya untuk

meningkatkan produktivitas dan daya saing di era industri modern.

Gambar 2.1 menampilkan logo dari PT. Winnicode Garuda
Teknologi. Logo ini berperan sebagai elemen identitas visual yang

merepresentasikan citra dan karakter perusahaan.
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Gambar 2.1. Logo Perusahaan PT. Winnicode Garuda Teknologi

4
Website Rekrutmen Karyawan, Julius Evan Sidarto, Universitas Multimedia Nusantara



2.2 Visi dan Misi Perusahaan

PT. Winnicode Garuda Teknologi memiliki visi untuk menjadi
pelopor dalam industri publikasi dan layanan digital di Indonesia. Dalam
menjalankan aktivitas usahanya, perusahaan ini menjunjung tinggi nilai
inovasi, kualitas, dan integritas sebagai landasan utama, dengan harapan
dapat memberikan dampak yang positif serta berkelanjutan seiring dengan
pesatnya perkembangan teknologi digital[5].

Dalam rangka mewujudkan visinya, PT. Winnicode Garuda

Teknologi menyusun misi-misi utama, antara lain:

1. Menyediakan wadah publikasi yang kredibel dan memiliki
dampak luas dengan menghadirkan informasi terkini, analisis
mendalam, serta konten jurnalistik yang berkualitas.

2. Mengembangkan sistem digital yang efisien dan terukur untuk
mendukung percepatan transformasi bisnis ke arah lingkungan
digital.

3. Membangun kerja sama berkelanjutan dengan mitra bisnis
melalui penyediaan layanan wunggulan dan pengalaman
pengguna yang optimal.

4. Berkontribusi dalam pengembangan teknologi di tingkat
nasional melalui inovasi berkelanjutan dan penerapan keahlian

profesional.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi disusun agar memastikan setiap departemen
perusahaan berjalan secara optimal dan terkoordinasi, guna mendukung
visi dan misi dalam memberikan layanan digital yang berkualitas. Program
magang dilakukan pada Departemen Development, khususnya Divisi
Fullstack Developer. Divisi ini memiliki tanggung jawab utama dalam
proses pengembangan perangkat lunak, meliputi perancangan dan
implementasi platform website, termasuk pengembangan aplikasi

rekrutmen karyawan yang sedang dikerjakan. Selama masa magang,
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seluruh aktivitas dilakukan di bawah bimbingan Bapak Muhammad
Widyantoro selaku supervisor Divisi Fullstack Developer.

Gambar 2.2 menampilkan struktur organisasi PT. Winnicode
Garuda Teknologi. Struktur ini menggambarkan susunan dan hubungan

antarbagian dalam perusahaan secara visual.
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Gambar 2.2. Struktur Organisasi PT. Winnicode Garuda Teknologi

Departemen Development bertanggung jawab dalam melakukan
analisis kebutuhan sistem, perancangan, serta pengembangan website
secara menyeluruh. Jumlah karyawan tetap di PT. Winnicode Garuda
Teknologi tidak dapat ditentukan secara pasti, namun diperkirakan berada
pada kisaran 25 hingga 30 orang. Setiap divisi memiliki jumlah karyawan
yang berbeda, umumnya berkisar antara 3 sampai 6 orang, menyesuaikan

dengan peran serta beban kerja masing-masing departemen.
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