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PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI SISTEM PRESENSI
KARYAWAN BERBASIS DIGITAL DALAM MENINGKATKAN

EFISIENSI OPERASIONAL DI PT. HANIELSHEN

Didi Suhaimi

ABSTRAK

Di era digitalisasi, PT. Hanielshen menghadapi tantangan dalam meningkatkan
efisiensi operasional akibat penggunaan sistem presensi manual yang rentan
terhadap kesalahan pencatatan dan potensi kecurangan, sehingga berdampak
pada proses penggajian serta produktivitas kerja karyawan. Laporan ini
mendokumentasikan perancangan dan pengembangan sistem presensi terintegrasi
berbasis web dashboard dan mobile application selama pelaksanaan magang enam
bulan di Divisi IT. Metode yang digunakan meliputi analisis sistem berjalan,
perancangan backend berbasis API dengan arsitektur client–server, implementasi
fitur login, selfie clock in–clock out, geolocation, serta pengujian integrasi sistem.
Sistem yang dikembangkan mampu menyediakan monitoring presensi secara real-
time, mempermudah manajemen data karyawan, serta menyajikan visualisasi
KPI secara akurat, sehingga mengurangi ketergantungan pada layanan vendor
pihak ketiga. Penerapan sistem ini meningkatkan akuntabilitas proses presensi,
mendukung efisiensi pengelolaan data kehadiran, serta memberikan dasar yang
lebih kuat bagi pengembangan sistem yang skalabel pada bisnis event management,
dengan potensi pengembangan lanjutan berupa penerapan autentikasi multi-faktor
untuk meningkatkan keamanan sistem.
Kata kunci: presensi digital, dashboard web, mobile app, sistem backend.
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DESIGN AND IMPLEMENTATION OF A DIGITAL-BASED EMPLOYEE
ATTENDANCE SYSTEM TO IMPROVE OPERATIONAL EFFICIENCY AT

PT. HANIELSHEN

Didi Suhaimi

ABSTRACT

In the digitalization era, PT. Hanielshen faces challenges in improving operational
efficiency due to the use of manual attendance systems that are prone to errors
and potential fraud, which affect payroll accuracy and employee productivity.
This report documents the design and development of an integrated attendance
system based on a web dashboard and a mobile application conducted during a
six-month internship in the IT Division. The methods applied include analysis
of the existing system, backend API design using a client–server architecture,
implementation of login, selfie-based clock in–clock out, and geolocation features,
as well as system integration testing. The developed system provides an accurate
and reliable backend for real-time attendance monitoring, efficient employee data
management, and KPI visualization, while reducing dependency on third-party
vendors. The implementation improves attendance accountability, enhances data
management efficiency, and supports the scalability of event management business
processes, with further potential development through the integration of multi-
factor authentication to strengthen system security.
Keywords: attendance system, backend API, mobile app, web dashboard.

ix
Perancangan Sistem Presensi..., Didi Suhaimi, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS . . . . . . . . . . . . . . . . ii
HALAMAN PERNYATAAN PENGGUNAAN BANTUAN

KECERDASAN ARTIFISIAL (AI) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . iii
HALAMAN PERNYATAAN KEABSAHAN PERUSAHAAN . . . . . . . . iv
HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH . . . . . . . . v
HALAMAN PERSEMBAHAN/MOTO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . vi
KATA PENGANTAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . vii
ABSTRAK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . viii
ABSTRACT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ix
DAFTAR ISI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . x
DAFTAR TABEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xi
DAFTAR GAMBAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xii
DAFTAR LAMPIRAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xiii
BAB 1 PENDAHULUAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

1.1 Latar Belakang Masalah . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang . . . . . . . . . . . 3

BAB 2 GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN . . . . . . . . . . . . . . . 5
2.1 Sejarah Singkat Perusahaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6
2.2 Visi dan Misi Perusahaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

2.2.1 Visi Perusahaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
2.2.2 Misi Perusahaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
2.3.1 Leaders . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
2.3.2 Client Service Division . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
2.3.3 Creatives Division . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
2.3.4 Information Technology Division . . . . . . . . . . . . . . 8
2.3.5 Finance & General Affair Division . . . . . . . . . . . . . . 8
2.3.6 Production Squad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
2.3.7 Workshop Division . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

BAB 3 PELAKSANAAN KERJA MAGANG . . . . . . . . . . . . . . . . 10
3.1 Kedudukan dan Koordinasi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

3.1.1 Kedudukan dalam Struktur Kerja . . . . . . . . . . . . . . . 10
3.1.2 Pola Koordinasi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
3.1.3 Mekanisme dan Alat Koordinasi . . . . . . . . . . . . . . . 12

3.2 Tugas yang Dilakukan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12
3.3 Uraian Pelaksanaan Magang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

3.3.1 Analisis Sistem Absensi Perusahaan . . . . . . . . . . . . . 15
3.3.2 Implementasi Fitur Dashboard Web . . . . . . . . . . . . . 16
3.3.3 Implementasi Fitur Aplikasi Mobile . . . . . . . . . . . . . 30
3.3.4 Pengembangan Modul Presensi . . . . . . . . . . . . . . . . 33
3.3.5 Pengujian Sistem Backend . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

3.4 Kendala dan Solusi yang Ditemukan . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
BAB 4 SIMPULAN DAN SARAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

4.1 Simpulan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43
4.2 Saran . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

DAFTAR PUSTAKA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

x
Perancangan Sistem Presensi..., Didi Suhaimi, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Pekerjaan yang dilakukan tiap minggu selama
pelaksanaan kerja magang . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

xi
Perancangan Sistem Presensi..., Didi Suhaimi, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Logo perusahaan PT Hanielshen . . . . . . . . . . . . . . 6
Gambar 2.2 Struktur organisasi perusahaan PT Hanielshen Subur Jaya

Abadi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Gambar 3.1 Flowchart Dashboard Web Admin . . . . . . . . . . . . . 17
Gambar 3.2 Tampilan Login Web Admin . . . . . . . . . . . . . . . . 18
Gambar 3.3 Tampilan Dashboard Web Admin . . . . . . . . . . . . . . 19
Gambar 3.4 Tampilan Flowchart Halaman Data Presensi . . . . . . . . 21
Gambar 3.5 Tampilan Halaman Data Presensi . . . . . . . . . . . . . . 22
Gambar 3.6 Tampilan Halaman Tambah Data Presensi . . . . . . . . . 23
Gambar 3.7 Tampilan Flowchart Halaman Data Pekerja . . . . . . . . 24
Gambar 3.8 Tampilan Halaman Data Pekerja . . . . . . . . . . . . . . 25
Gambar 3.9 Tampilan Halaman Tambah Pekerja . . . . . . . . . . . . 26
Gambar 3.10 Tampilan Flowchart Manage Jadwal . . . . . . . . . . . . 27
Gambar 3.11 Tampilan Halaman Manage Jadwal . . . . . . . . . . . . . 28
Gambar 3.12 Tampilan Halaman Tambah Jadwal . . . . . . . . . . . . . 29
Gambar 3.13 Tampilan Home Mobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Gambar 3.14 Tampilan Login Mobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
Gambar 3.15 Tampilan Profil Mobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Gambar 3.16 Tampilan Presensi Mobile . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
Gambar 3.17 Flowchart Presensi Karyawan Aplikasi Mobile . . . . . . . 36
Gambar 3.18 Tampilan Halaman Clock In Aplikasi Mobile . . . . . . . 37
Gambar 3.19 Flowchart Clock In Aplikasi Mobile . . . . . . . . . . . . 38
Gambar 3.20 Tampilan Halaman Clock Out Aplikasi Mobile . . . . . . 39
Gambar 3.21 Flowchart Clock Out Aplikasi Mobile . . . . . . . . . . . 40

xii
Perancangan Sistem Presensi..., Didi Suhaimi, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 MBKM-01 Cover Letter MBKM Internship Track 1 . . . . . . 45
Lampiran 2 MBKM-02 MBKM Internship Track 1 Card . . . . . . . . . . 46
Lampiran 3 PRO-STEP 03 Daily Task . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47
Lampiran 4 MBKM-04 Verification Form of Internship Report MBKM

Internship Track 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58
Lampiran 5 PRO-STEP 05 Surat Penerimaan . . . . . . . . . . . . . . . . 59
Lampiran 6 Form Bimbingan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
Lampiran 7 Hasil Pengecekan Similarity Turnitin . . . . . . . . . . . . . . 62
Lampiran 8 Formulir Penggunaan Perangkat Kecerdasan Artifisial (AI) . . 68

xiii
Perancangan Sistem Presensi..., Didi Suhaimi, Universitas Multimedia Nusantara


		2026-01-19T13:25:14+0700
	JAKARTA
	e-meterai_signatures
	[5PSSB0J2D70HJ23P0008Y9] Ref-332302120544556


		2026-01-19T13:27:13+0700
	JAKARTA
	e-meterai_signatures
	[T0A6RBBWX40HJ300000LG9] Ref-398900883457150


		2026-01-19T13:29:38+0700
	JAKARTA
	e-meterai_signatures
	[SPI81B1LK90HJ2K70004N9] Ref-962987430889297




