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MIGRASI APLIKASI HR MOBILE DARI PHONEGAP KE REACT
NATIVE EXPO DI KOMPAS GRAMEDIA

Axel Reginald Wiranto

ABSTRAK

Transformasi digital telah mendorong organisasi untuk menyediakan layanan
kepegawaian berbasis aplikasi mobile yang dapat diakses secara real-time. PT
Kompas Gramedia, konglomerasi media terbesar di Indonesia dengan lebih
dari sepuluh ribu karyawan tersebar di berbagai unit bisnis, mengoperasikan
sistem Human Resource Management (HRM) yang dikembangkan menggunakan
framework PhoneGap. Seiring berakhirnya dukungan resmi terhadap PhoneGap
pada tahun 2020 dan meningkatnya ekspektasi pengguna terhadap performa aplikasi
mobile, modernisasi sistem melalui migrasi ke framework yang lebih mutakhir
menjadi kebutuhan strategis.
Laporan magang ini mendokumentasikan proses pengembangan aplikasi mobile
HR Portal menggunakan React Native dengan Expo, berfokus pada implementasi
modul Time Management yang mencakup delapan sub-modul: Leave, Absences,
Attendance, Substitution, SKKL, Overtime, Meal Allowance, dan Time Event.
Metodologi pengembangan mengadopsi arsitektur berbasis komponen dengan
pemisahan antara service layer untuk integrasi API, custom hooks menggunakan
TanStack Query untuk manajemen state, dan komponen antarmuka yang
reusable. Hasil pengembangan mengindikasikan bahwa migrasi berhasil
menghasilkan aplikasi dengan pengalaman pengguna yang mendekati native,
efisiensi pengembangan melalui single codebase untuk platform Android dan iOS,
serta arsitektur yang terstruktur dan maintainable. Temuan ini menunjukkan
bahwa pendekatan React Native dengan Expo merupakan solusi yang viable untuk
modernisasi aplikasi enterprise berskala besar.

Kata kunci: cross-platform development, Expo, human resource management,
migrasi aplikasi, React Native, time management
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MIGRATION OF HR MOBILE APPLICATION FROM PHONEGAP TO
REACT NATIVE EXPO AT KOMPAS GRAMEDIA

Axel Reginald Wiranto

ABSTRACT

Digital transformation has driven organizations to provide mobile-based personnel
services accessible in real-time. PT Kompas Gramedia, Indonesia’s largest media
conglomerate with over ten thousand employees across various business units,
operates a Human Resource Management (HRM) system previously developed
using the PhoneGap framework. Following the discontinuation of official
PhoneGap support in 2020 and increasing user expectations for mobile application
performance, system modernization through migration to a more contemporary
framework became a strategic necessity.
This internship report documents the development process of the HR Portal mobile
application using React Native with Expo, focusing on the implementation of
the Time Management module comprising eight sub-modules: Leave, Absences,
Attendance, Substitution, SKKL, Overtime, Meal Allowance, and Time Event. The
development methodology adopts a component-based architecture with separation
between the service layer for API integration, custom hooks utilizing TanStack
Query for state management, and reusable interface components. The development
results indicate that the migration successfully produced an application with a
near-native user experience, development efficiency through a single codebase for
Android and iOS platforms, and a structured and maintainable architecture. These
findings suggest that the React Native with Expo approach represents a viable
solution for large-scale enterprise application modernization.

Keywords: application migration, cross-platform development, Expo, human
resource management, React Native, time management
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