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PENGEMBANGAN ANTARMUKA PENGGUNA
SISTEM PRESENSI DAN PENJADWALAN KARYAWAN

(STUDI KASUS: PT. HANIELSHEN)

Muhammad Raehan Putra Hendarsyah

ABSTRAK

Pencatatan kehadiran dan pengaturan jadwal kerja dalam mengelola manajemen
sumber daya manusia suatu institusi sangatlah hal penting. Sebelumnya,
prosedur tersebut pada PT Hanielshen dijalankan dengan cara konvensional
yang masih sangat rawan kendala teknis dan hasil data yang dihasilkan kurang
transparan serta tidak dapat diakses secara real time. Hal itu menjadi
penghalang utama bagi pengelola karena karyawan tersebar di beberapa divisi
seperti produksi, workshop, hingga warehouse, dikarenakan tidak ada alur
data yang terintegrisasi secara sistematis, per bulannya rekapitulasi menjadi
tidak efisien dan bisa terkena kesalahan manusia. Metode penelitian yang
digunakan adalah User Centered Design (UCD) yang berfokus pada kebutuhan
serta pengalaman pengguna.Pengembangan dimulai dengan analisis kebutuhan
si pengguna, pemetaan user flow, dan pembuatan wireframe sebagai landasan
design terseleksi high-fidelity design implementasi identitas visual korporat. Dari
segi teknis, aplikasi dirancang dengan menggunakan framework Next.Js dengan
gaya Tailwind.css dan dijalankan pada environment runtime Bun untuk menjamin
performa yang cepat dan efisien. Validasi desain menggunakan metode User
Acceptance Testing dengan skala Likert 1 - 5 untuk melakukan pebandingan
mengenai ruang lingkup antarmuka mana yang paling dapat diterima oleh
pengguna. Dari hasil latihan, tingkat penerimaan sungguh positif. Hasil pengujian
bersama dengan Pak Doni pada tahap early prototype dan mockup maka penilaian
rata-rata keseluruhannya sebesar 4,75 pada skala nilai 1 sampai 5. Indikator
navigasi dan usability juga menerima nilai 4,5. Sedangkan indikator visual dan
layout menerima nilai sempurna 5,0 karena semua informasi sangatlah terkompresi
dan saling terhubung satu sama lain. Terlihat dari kehadiran fitur upload foto
langsung dari presensi ini administrator dapat menghemat waktu ketika proyeksi
kehadiran divisi memulai esoknya. Secara keseluruhan, rancang bangun antarmuka
sistem presensi dan penjadwalan dalam implementasi akhirnya berhasil. Sistem
ini menyelesaikan masalah administrasi PT Hanielshen berbagai yang terkendala
operasional di era new normal masa pandemi saat ini, presensi karyawan mandiri
menjadi lebih mudah dan efesien.
Kata kunci: Absensi, Antarmuka, Digitalisasi, Informatika, Penjadwalan.
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DEVELOPMENT OF A USER INTERFACE FOR AN EMPLOYEE
ATTENDANCE AND SCHEDULING SYSTEM (CASE STUDY: PT.

HANIELSHEN)

Muhammad Raehan Putra Hendarsyah

ABSTRACT

Recording attendance and scheduling work schedules is crucial for managing an
institution’s human resources. Previously, these procedures at PT Hanielshen were
carried out conventionally, which was prone to technical issues and resulted in data
that lacked transparency and real-time access. This posed a major obstacle for
management because employees were spread across multiple divisions, including
production, workshops, and warehouses. The lack of a systematically integrated
data flow made monthly recaps inefficient and susceptible to human error. The
research method used was User-Centered Design (UCD), which focuses on user
needs and experience. Development began with user needs analysis, user flow
mapping, and wireframe creation as the basis for a selected high-fidelity design
that implemented the corporate visual identity. Technically, the application was
designed using the Next.JS framework with Tailwind.css styling and ran in the Bun
runtime environment to ensure fast and efficient performance. Design validation
used User Acceptance Testing with a Likert scale of 1-5 to compare which interfaces
were most acceptable to users. The training results showed positive acceptance.
The results of joint testing with Mr. Doni in the early prototype and mockup stages
resulted in an overall average rating of 4.75 on a scale of 1 to 5. Navigation
and usability indicators also received a score of 4.5. Meanwhile, the visual and
layout indicators received a perfect score of 5.0 because all information was
highly compressed and interconnected. The direct photo upload feature from the
attendance register saved administrators time when projecting division attendance
the following day. Overall, the design and implementation of the attendance
and scheduling system interface was successful. This system resolved various
administrative issues faced by PT Hanielshen, which were hampered by operational
constraints during the current pandemic. Independent employee attendance became
easier and more efficient.
Keywords: Attendance, Digitalization, Informatics, Interface, Scheduling.
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