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PEMODELAN DATA WAREHOUSE MENGGUNAKAN 

METODE ETL UNTUK MENDUKUNG BUSINESS 

INTELLIGENCE PADA PT. BUMI SERPONG DAMAI TBK. 

 (Catherine Olivia) 

 

ABSTRAK 

 

Pengolahan data berskala besar dan kompleks merupakan kebutuhan mendesak 

bagi perusahaan properti terkemuka di era digital seperti PT. Bumi Serpong Damai 

Tbk. Salah satu permasalahan utama yang dihadapi oleh Departemen Business 

Intelligence & Data Warehouse adalah perlunya restrukturisasi dan migrasi sistem 

Data Warehouse untuk meningkatkan efisiensi alur data serta standarisasi output. 

Kegiatan magang difokuskan pada perancangan dan penerapan solusi Pemodelan 

Data Warehouse menggunakan pendekatan ETL (Extract, Transform, and Load). 

Proses implementasi teknis utama melibatkan pengembangan query harmonisasi 

data di SQL Server Management Studio (SSMS) dan otomatisasi pipeline data di 

Microsoft Fabric, yang dirancang untuk mentransformasi data mentah dari berbagai 

sumber menjadi struktur yang terstandardisasi. Melalui inisiatif ini, puluhan tabel 

Fakta dan Dimensi berhasil dimigrasi dan dimodelasi, didukung oleh dokumentasi 

data mapping yang komprehensif. Hasil akhir kegiatan ini tidak hanya mampu 

meningkatkan konsistensi dan akurasi struktur data secara signifikan, tetapi juga 

mempercepat proses pembaruan data yang sebelumnya memakan waktu menjadi 

terotomatisasi penuh, secara efektif mendukung pengambilan keputusan berbasis 

data di seluruh perusahaan. Pelaksanaan program magang berlangsung selama 

enam bulan penuh, yang dimulai pada 28 Juli 2025 dan berakhir pada 31 Januari 

2026. Seluruh kegiatan diselenggarakan secara onsite, mencakup total jam kerja 

praktik di lapangan yang melampaui 640 jam.  

 

Kata kunci: Data Warehouse, SQL, Business Intelligence, Pipeline 
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DATA WAREHOUSE MODELING USING THE ETL METHOD 

TO ENHANCE BUSINESS INTELLIGENCE AT PT. BUMI 

SERPONG DAMAI TBK. 

(Catherine Olivia) 

 

ABSTRACT 

 

Processing large-scale and complex data is an urgent necessity for leading 

property companies like PT. Bumi Serpong Damai Tbk. The core challenge for the 

Business Intelligence & Data Warehouse Department was the need for Data 

Warehouse system restructuring and migration to enhance data flow efficiency and 

output standardization. The internship focused on designing and implementing a 

Data Warehouse Modeling solution using the ETL (Extract, Transform, and Load) 

approach. The primary technical process involved developing data harmonization 

queries in SQL Server Management Studio (SSMS) and automating data pipelines 

in Microsoft Fabric to transform raw source data into a standardized structure. 

Through this initiative, dozens of Fact and Dimension tables were successfully 

migrated and modeled, supported by comprehensive data mapping documentation. 

This resulted in a significant increase in data structure consistency and accuracy 

and accelerated the data update process into full automation, thereby effectively 

supporting data-driven decision-making across the company. The program lasted 

for six full months, from July 28, 2025, to January 31, 2026. All activities were 

conducted on-site, covering over 640 hours of practical work.  

 

Keywords: Data Warehouse, SQL, Business Intelligence, Pipeline  
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