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IMPLEMENTASI FITUR DIGITALISASI PADA PLATFORM HRIS
(HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM) BERBASIS WEB DI PT

KOMPAS GRAMEDIA

Christopher Andrew Rahardjo

ABSTRAK

Kegiatan magang dilaksanakan di Departemen Human Resource Information
System (HRIS) PT. Kompas Gramedia dengan fokus pada pengembangan fitur
digitalisasi administrasi kepegawaian berbasis web. Tujuan utama magang adalah
mengimplementasikan dan mengintegrasikan fitur e-letter untuk mengotomatisasi
proses pembuatan surat kepegawaian yang sebelumnya dilakukan secara manual.
Pengembangan sistem menggunakan framework CodeIgniter 3 dengan PHP versi
5, basis data SQL Server, serta integrasi data melalui API Odoo.
Pelaksanaan magang berlangsung selama kurang lebih empat bulan dengan total
±640 jam kerja dan dibagi ke dalam tiga fase, yaitu pengembangan modul e-letter
Kontrak Karyawan, modul Surat Keterangan, serta integrasi kedua modul dalam
satu sistem terpusat. Setiap fase diakhiri dengan evaluasi bersama pengguna untuk
memastikan kesesuaian fungsionalitas dan format dokumen.
Hasil implementasi menunjukkan peningkatan efisiensi, konsistensi, dan akurasi
dalam proses administrasi kepegawaian, serta mendukung pengelolaan dan
pelacakan dokumen secara digital melalui sistem HRIS terintegrasi.

Kata Kunci: CodeIgniter 3, e-letter, Human Resource Information System (HRIS),
mPDF, Odoo API
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IMPLEMENTATION OF DIGITALIZATION FEATURES ON THE WEB
BASED HRIS(HUMAN RESOURCE INFORMATION SYSTEM) PLATFORM

AT PT KOMPAS GRAMEDIA

Christopher Andrew Rahardjo

ABSTRACT

This internship was conducted in the Human Resource Information System (HRIS)
Department of PT. Kompas Gramedia, focusing on the development of a web-based
digitalization feature for employee administrative processes. The main objective
was to implement and integrate an e-letter feature to automate the generation of
employee documents that were previously processed manually. The system was
developed using the CodeIgniter 3 framework with PHP version 5, SQL Server as
the database, and data integration through the Odoo API.
The internship lasted approximately four months with a total workload of ±640
hours and was divided into three phases: development of the Employee Contract
e-letter module, development of the Certificate e-letter module, and integration into
a unified system. Each phase concluded with user evaluation to ensure functional
accuracy and document compliance.
The results indicate improved efficiency, consistency, and accuracy in
administrative processes, supporting digital document tracking and centralized
management within the HRIS environment.

Keywords: CodeIgniter 3, e-letter, Human Resource Information System (HRIS),
mPDF, Odoo API

xii
Hubungan antara Insentif..., Christopher Andrew Rahardjo, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i
HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS . . . . . . . . . . . . . . . . ii
HALAMAN PERNYATAAN PENGGUNAAN BANTUAN

KECERDASAN ARTIFISIAL (AI) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . iii
HALAMAN PERNYATAAN KEABSAHAN PERUSAHAAN . . . . . . . . v
HALAMAN PERNYATAAN KEABSAHAN PERUSAHAAN . . . . . . . . v
HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH . . . . . . . . vii
HALAMAN PERSEMBAHAN/MOTO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . viii
KATA PENGANTAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ix
ABSTRAK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xi
ABSTRACT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xii
DAFTAR ISI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xiii
DAFTAR TABEL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xiv
DAFTAR GAMBAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xv
DAFTAR LAMPIRAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . xvi
BAB 1 PENDAHULUAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

1.1 Latar Belakang Masalah . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang . . . . . . . . . . . 2

BAB 2 GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN . . . . . . . . . . . . . . . 4
2.1 Sejarah Singkat Perusahaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4
2.2 Visi dan Misi Perusahaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5
2.3 Struktur Organisasi Perusahaan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5

BAB 3 PELAKSANAAN KERJA MAGANG . . . . . . . . . . . . . . . . 9
3.1 Kedudukan dan Koordinasi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
3.2 Tugas yang Dilakukan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
3.3 Uraian Pelaksanaan Magang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
3.4 Implementasi Fitur E-Letter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

3.4.1 Persiapan Lingkungan Pengembangan . . . . . . . . . . . . 14
3.4.2 Fase 1: Pengembangan Modul E-Letter Kontrak Karyawan . 14
3.4.3 Presentasi dan Penyempurnaan Modul Kontrak Karyawan . 19
3.4.4 Fase 2: Pengembangan Modul E-Letter Surat Keterangan . . 22
3.4.5 Fase 3: Penyatuan Modul dan Pengembangan Fitur

Pendukung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
3.4.6 Pengujian Menyeluruh dan Finalisasi . . . . . . . . . . . . 35

3.5 Kendala dan Solusi yang Ditemukan . . . . . . . . . . . . . . . . . 36
BAB 4 SIMPULAN DAN SARAN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

4.1 Simpulan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38
4.2 Saran . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38

DAFTAR PUSTAKA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

xiii
Hubungan antara Insentif..., Christopher Andrew Rahardjo, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Pekerjaan yang dilakukan tiap minggu selama
pelaksanaan kerja magang . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

xiv
Hubungan antara Insentif..., Christopher Andrew Rahardjo, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3.1 Kedudukan dalam Pelaksanaan Magang di Departemen
HRIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Gambar 3.2 Flowchart proses login dan akses modul e-letter Kontrak
Karyawan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

Gambar 3.3 Flowchart proses login dan akses modul e-letter Kontrak
Karyawan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

Gambar 3.4 Flowchart Proses Kontrak Form . . . . . . . . . . . . . . 18
Gambar 3.5 Tampilan dokumen PDF sebelum perbaikan berdasarkan

feedback user . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20
Gambar 3.6 Tampilan dokumen PDF setelah perbaikan berdasarkan

feedback user . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21
Gambar 3.7 Dokumentasi catatan pertemuan dengan user terkait

perubahan format e-letter (informasi sensitif disensor) . . . 22
Gambar 3.8 Flowchart Proses SK letter Form . . . . . . . . . . . . . . 24
Gambar 3.9 Flowchart Login and Menu . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
Gambar 3.10 Flowchart Proses SK Form . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
Gambar 3.11 Flowchart Proses SK letter Form . . . . . . . . . . . . . . 29
Gambar 3.12 Flowchart Proses Kontrak Form . . . . . . . . . . . . . . 31
Gambar 3.13 Tampilan awal formulir terintegrasi yang menampilkan

pilihan tipe dokumen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
Gambar 3.14 Dropdown tipe dokumen yang mencakup seluruh jenis

surat Status dan Kontrak Karyawan dalam satu sistem . . . 32
Gambar 3.15 Formulir yang terisi secara otomatis setelah pengguna

memasukkan NIK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Gambar 3.16 Contoh formulir Surat Keterangan untuk surat Demosi

dengan data yang telah terisi . . . . . . . . . . . . . . . . 33
Gambar 3.17 Formulir Rotasi menampilkan data posisi lama, unit, dan

posisi atasan secara otomatis . . . . . . . . . . . . . . . . 34
Gambar 3.18 Contoh hasil dokumen PDF surat Surat Keterangan

(Rotasi) yang telah di-generate oleh sistem . . . . . . . . . 34
Gambar 3.19 Tampilan History Page dengan fitur pencarian dan

download PDF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

xv
Hubungan antara Insentif..., Christopher Andrew Rahardjo, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 MBKM-01 Cover Letter MBKM Internship Track 1 . . . . . . 41
Lampiran 2 MBKM-02 MBKM Internship Track 1 Card . . . . . . . . . . 42
Lampiran 3 MBKM-03 Daily Task - Internship Track 1 . . . . . . . . . . . 43
Lampiran 4 MBKM-04 Verification Form of Internship Report MBKM

Internship Track 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51
Lampiran 5 Form Bimbingan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52
Lampiran 6 Hasil Laporan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
Lampiran 7 Formulir Penggunaan Perangkat AI . . . . . . . . . . . . . . . 54

xvi
Hubungan antara Insentif..., Christopher Andrew Rahardjo, Universitas Multimedia Nusantara


