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PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN FITUR HUMAN RESOURCE
INFORMATION SYSTEM (HRIS) DI PT VISI KARYA NUSANTARA

Kevin Ken

ABSTRAK

PT Visi Karya Nusantara (AfterSix) merupakan perusahaan software house yang
sedang mengembangkan sistem Human Resource Information System (HRIS)
untuk mendigitalisasi pengelolaan sumber daya manusia. Pengembangan sistem
ini bertujuan untuk menggantikan arsitektur lama yang terikat pada entitas
pengguna menjadi arsitektur berbasis kontrak. Perubahan ini dilakukan untuk
menciptakan Single Source of Truth untuk menjaga integritas data historis
karyawan. Laporan kerja magang ini membahas perancangan dan pengembangan
backend menggunakan arsitektur RESTful API dengan framework Express.js
dan database PostgreSQL yang dikelola melalui Sequelize ORM. Pengembangan
meliputi fitur Manajemen Kontrak sebagai fondasi data, fitur Attendance Date
untuk karyawan absen dan persetujuan absensi harian, fitur Payslip Date untuk
pengelolaan penggajian, serta implementasi komunikasi real-time menggunakan
Socket.]O. Hasil dari pengembangan ini adalah terciptanya sistem backend yang
mampu mengintegrasikan jadwal kerja, absensi, dan penggajian secara otomatis
berdasarkan kontrak aktif. Seluruh fitur telah melalui tahap pengujian fungsional
dan saat ini telah diimplementasikan pada lingkungan production untuk memastikan
sistem berjalan sesuai kebutuhan bisnis perusahaan.

Kata kunci: Backend Development, Contract Management, HRIS
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF HUMAN RESOURCE INFORMATION
SYSTEM (HRIS) FEATURES AT PT VISI KARYA NUSANTARA

Kevin Ken

ABSTRACT

PT Visi Karya Nusantara (AfterSix) is a software house company currently
developing a Human Resource Information System (HRIS) to digitize human
resource management. This development aims to transform the legacy architecture,
which was bound to user entities, into a contract-centric architecture. This shift is
intended to establish a Single Source of Truth to maintain the integrity of employee
historical data. This internship report discusses the design and development of
the backend using RESTful API architecture with the Express.js framework and
PostgreSQL database managed via Sequelize ORM. The primary focus of the
development includes the Contract Management feature as the data foundation,
the Attendance Date feature for daily attendance recapitulation and approval, the
Payslip Date feature for payroll management, and the implementation of real-time
communication using Socket.10. The result of this development is a backend system
capable of automatically integrating work schedules, attendance, and payroll based
on active contracts. All features have undergone functional testing and are currently
implemented in the production environment to ensure the system operates according
to business requirements.

Keywords: Backend Development, Contract Management, HRIS.

ix
Perancangan dan pengembangan fitur Human Resource Information System (HRIS) di PT Visi
Karya Nusantara..., Kevin Ken, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL . . . .00 e e e e e e i

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS . . .. ... ... ...... ii
HALAMAN PERNYATAAN PENGGUNAAN BANTUAN

KECERDASAN ARTIFISIAL (A) . . ... ... .. .. ........ iii

HALAMAN PERNYATAAN KEABSAHAN PERUSAHAAN . . . . . . .. v

HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH . . . ... .. v

HALAMAN PERSEMBAHAN/MOTO . . ... ... ... ......... vi

KATA PENGANTAR . . . . . . o o vii

ABSTRAK . . . . o viii

ABSTRACT . . . . . . e ix

DAFTARISI . . . . . e X

DAFTARTABEL . . . . . . . . . it et e xi

DAFTAR GAMBAR . . . . . . . e xii

DAFTARKODE . . . . . ..o e e e e Xiii

DAFTAR LAMPIRAN . . . . . . . . o o Xiv

BAB 1 PENDAHULUAN. . . . . . ... ... ... 1

1.1 Latar Belakang Masalah . . . . . . ... ... ............ 1

1.2 Maksud dan Tujuan KerjaMagang . . . . . ... ... .. ..... 2

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang . . . . . . . . . .. 2

BAB2 GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN . . ... ... ....... 4

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan . . . . . . . ... ... ... ...... 4

2.2 Visidan Misi Perusahaan . . . . . . .. ... ... ... 4

221 VISl ... 5

222 MisSi . ..o 5

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan . . . . . .. ... ... ....... 6

BAB 3 PELAKSANAAN KERJA MAGANG . . ... ... ... ..... 7

3.1 Kedudukan dan Koordinasi . . . . .. ... ............. 7

3.2 Tugasyang Dilakukan. . . . . ... ... ... ........... 8

3.3 Uraian Pelaksanaan Magang . . . . . ... . ... ... ...... 8

3.4 Perancangan dan Pengembangan Sistem . . . . . . ... ... ... 9

3.4.1 Perancangan Arsitektur Sistem . . . . . . ... ... ... 9

3.4.2 Perancangan Database . . . . ... ... ... ....... 18

343 Spefisikasi API . . . . .. ... o oL 25

3.4.4 Pengembangan Daily Attendance . . . . . ... .. ... .. 28

3.4.5 Implementasi Socket . . . . ... ... ... ........ 30

3.5 HasilImplementasi . . . ... ... ... .. ... ......... 32

35.1 Contract . . . . . oL 32

352 PayslipDate. . .. ... ... .. .. .. ... 0., 39

3,53 AttendanceDate . .. .. ... .. ... .. ..., 41

354 Socket . . . ... 44

3.6 Kendala dan Solusi yang Ditemukan . . . .. . .. ... 0oL . 45

BAB 4 SIMPULAN DANSARAN . . . . . . . . i 46

4.1 Simpulan . . . ... L e e 46

42 Saran. . . ... 46

DAFTAR PUSTAKA . . . . . 47

X

Perancangan dan pengembangan fitur Human Resource Information System (HRIS) di PT Visi
Karya Nusantara..., Kevin Ken, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Pekerjaan yang dilakukan tiap minggu selama
pelaksanaan kerjamagang . . . . .. ... .. ... ... 8
Tabel 3.2 7 Endpoint yang digunakan untuk Fitur Contract . . . . . . 25
Tabel 3.3 5 Endpoint yang digunakan untuk Fitur payslip date . . . . 26
Tabel 3.4 5 Endpoint yang digunakan untuk fitur attendance date . . 27
xi

Perancangan dan pengembangan fitur Human Resource Information System (HRIS) di PT Visi
Karya Nusantara..., Kevin Ken, Universitas Multimedia Nusantara



Gambar 2.1
Gambar 2.2
Gambar 3.1
Gambar 3.2
Gambar 3.3
Gambar 3.4
Gambar 3.5
Gambar 3.6
Gambar 3.7
Gambar 3.8
Gambar 3.9
Gambar 3.10
Gambar 3.11
Gambar 3.12
Gambar 3.13
Gambar 3.14
Gambar 3.15
Gambar 3.16
Gambar 3.17
Gambar 3.18
Gambar 3.19
Gambar 3.20
Gambar 3.21
Gambar 3.22
Gambar 3.23
Gambar 3.24
Gambar 3.25
Gambar 3.26
Gambar 3.27
Gambar 3.28
Gambar 3.29
Gambar 3.30
Gambar 3.31
Gambar 3.32

DAFTAR GAMBAR

After SixLogo . . . ... ... ... ... ... ... 4
Struktur Organisasi Perusahaan . . . . . . . ... ... .. 6
Kedudukan dan Organisasi . . . . . .. ... ....... 7

ListContract. . . . . . . . . . . . v v v i it 9

AssetContract . . . . . . . . .. ... L. 10
Detail Attendance Date . . . . . . ... ... ... .... 11
Create Contract . . . . . . . . . .. . ... ... ... .. 12
Create PayslipDate . . . . . ... ... .......... 13
Create Attendance Date . . . . . . ... ... ....... 14
Update PayslipDate . . . . ... ... ........... 16
Approve Attendance Date . . . . . . . ... ... L. 17
Skema Relasi Global . . . . ... ... .......... 19
Detail Relasi Contract . . . . . . .. ... ......... 20
Detail Relasi PayslipDate . . .. ... .......... 22
Detail Relasi Attendance Dates . . . . . . ... ... ... 23
Potongan kode fungsi inisialisasi attendDaily . . . . . . . 28
Potongan kode fungsi utama attendDaily . . . . . . .. .. 29
Request body pada API create/update . . . . ... .. .. 33
Contoh Respons JSON pada APl detail . . . . . ... . .. 34
Contoh Respons JSON pada APl detail . . . . . . ... .. 35
APIcontractlist . . . . . . ... .. ... ... ...... 36
Endpoint pre assets untuk create contract . . . . . .. . .. 37
Endpoint pre assets untuk create contract . . . . . . .. .. 38
Endpoint pre assets untuk create contract . . . . . . .. .. 39
Request body pada APIcreate . ... ... ... ..... 39
Contoh Respons JSON pada APl detail . . . . . . ... .. 40
APIpayslipdatelist . . . . .. ... ... ... ...... 41
Request body pada APIcreate . . ... ... ....... 41
Request body pada APl update . . . . ... ... ..... 42
Contoh Respons JSON pada API'list . . . . ... ..... 42
API Attendance Date detail . . . . . ... .. ... .. .. 43
Request body API Daily Attendance (attendDaily) . . . . . 44
Respon daily attendance . . . . . . ... ... ...... 44
Demo socket untuk event . . . . . . ... ... L. 44

Xii

Perancangan dan pengembangan fitur Human Resource Information System (HRIS) di PT Visi
Karya Nusantara..., Kevin Ken, Universitas Multimedia Nusantara



DAFTAR KODE

Kode 3.1  ”Inisialisasi soc 30
Kode 3.2  “Implemen 32

IVERSITAS
LTIMEDIA
SANTARA

UN
MU
N U

xiil
Perancangan dan pengembangan fitur Human Resource Information System (HRIS) di PT Visi
Karya Nusantara..., Kevin Ken, Universitas Multimedia Nusantara



Lampiran 1
Lampiran 2
Lampiran 3
Lampiran 4
Lampiran 5
Lampiran 6
Lampiran 7
Lampiran 8

DAFTAR LAMPIRAN

PRO-STEP-O1 Cover Letter . . . . ... ... ... ...... 48
PRO-STEP-02 InternshipCard . . . . . .. .. ... ... .. 49
PRO-STEP-03 Daily Task . . . . . ... .. .......... 50
PRO-STEP-04 Verification Form . . . . ... ... ... ... 61
PRO-STEP-05 Surat Penerimaan . . . . . ... ... ..... 62
Form Bimbingan . . . . . . . ... ... ... ......... 63
Hasil Pengecekan Similarity Turnitin . . . . . . .. ... ... 64
Formulir Penggunaan Perangkat Kecerdasan Artifisial (AI) . . 68
Xiv

Perancangan dan pengembangan fitur Human Resource Information System (HRIS) di PT Visi

Karya Nusantara..., Kevin Ken, Universitas Multimedia Nusantara



	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS
	HALAMAN PERNYATAAN PENGGUNAAN BANTUAN KECERDASAN ARTIFISIAL (AI)
	HALAMAN PERNYATAAN KEABSAHAN PERUSAHAAN
	HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH
	HALAMAN PERSEMBAHAN/MOTO
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	Daftar Isi
	Daftar Tabel
	Daftar Gambar
	DAFTAR KODE
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB 1 Bab 1
	1.1 Latar Belakang Masalah
	1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang
	1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

	BAB 2 Gambaran Umum Perusahaan
	2.1 Sejarah Singkat Perusahaan
	2.2 Visi dan Misi Perusahaan
	2.2.1 Visi
	2.2.2 Misi

	2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

	BAB 3 Pelaksanaan Kerja Magang
	3.1 Kedudukan dan Koordinasi
	3.2 Tugas yang Dilakukan
	3.3 Uraian Pelaksanaan Magang
	3.4 Perancangan dan Pengembangan Sistem
	3.4.1 Perancangan Arsitektur Sistem
	3.4.2 Perancangan Database
	3.4.3 Spefisikasi API
	3.4.4 Pengembangan Daily Attendance
	3.4.5 Implementasi Socket

	3.5 Hasil Implementasi
	3.5.1 Contract
	3.5.2 Payslip Date
	3.5.3 Attendance Date
	3.5.4 Socket

	3.6 Kendala dan Solusi yang Ditemukan

	BAB 4 Simpulan dan Saran
	4.1 Simpulan
	4.2 Saran

	Daftar Pustaka

		2025-12-31T23:20:39+0700
	JAKARTA
	e-meterai_signatures
	[K99PNN0W7F0HJ2JA000EB9] Ref-831009668014262


		2025-12-31T23:19:29+0700
	JAKARTA
	e-meterai_signatures
	[Y0G159YYAU0HJ2LF000GG9] Ref-864156330989417


		2026-01-19T13:28:26+0700
	JAKARTA
	e-meterai_signatures
	[7PXYYVHAAA0HJ2B2000G79] Ref-487713758792808




