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PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN FITUR HUMAN RESOURCE
INFORMATION SYSTEM (HRIS) DI PT VISI KARYA NUSANTARA

Kevin Ken

ABSTRAK

PT Visi Karya Nusantara (AfterSix) merupakan perusahaan software house yang
sedang mengembangkan sistem Human Resource Information System (HRIS)
untuk mendigitalisasi pengelolaan sumber daya manusia. Pengembangan sistem
ini bertujuan untuk menggantikan arsitektur lama yang terikat pada entitas
pengguna menjadi arsitektur berbasis kontrak. Perubahan ini dilakukan untuk
menciptakan Single Source of Truth untuk menjaga integritas data historis
karyawan. Laporan kerja magang ini membahas perancangan dan pengembangan
backend menggunakan arsitektur RESTful API dengan framework Express.js
dan database PostgreSQL yang dikelola melalui Sequelize ORM. Pengembangan
meliputi fitur Manajemen Kontrak sebagai fondasi data, fitur Attendance Date
untuk karyawan absen dan persetujuan absensi harian, fitur Payslip Date untuk
pengelolaan penggajian, serta implementasi komunikasi real-time menggunakan
Socket.IO. Hasil dari pengembangan ini adalah terciptanya sistem backend yang
mampu mengintegrasikan jadwal kerja, absensi, dan penggajian secara otomatis
berdasarkan kontrak aktif. Seluruh fitur telah melalui tahap pengujian fungsional
dan saat ini telah diimplementasikan pada lingkungan production untuk memastikan
sistem berjalan sesuai kebutuhan bisnis perusahaan.

Kata kunci: Backend Development, Contract Management, HRIS
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF HUMAN RESOURCE INFORMATION
SYSTEM (HRIS) FEATURES AT PT VISI KARYA NUSANTARA

Kevin Ken

ABSTRACT

PT Visi Karya Nusantara (AfterSix) is a software house company currently
developing a Human Resource Information System (HRIS) to digitize human
resource management. This development aims to transform the legacy architecture,
which was bound to user entities, into a contract-centric architecture. This shift is
intended to establish a Single Source of Truth to maintain the integrity of employee
historical data. This internship report discusses the design and development of
the backend using RESTful API architecture with the Express.js framework and
PostgreSQL database managed via Sequelize ORM. The primary focus of the
development includes the Contract Management feature as the data foundation,
the Attendance Date feature for daily attendance recapitulation and approval, the
Payslip Date feature for payroll management, and the implementation of real-time
communication using Socket.IO. The result of this development is a backend system
capable of automatically integrating work schedules, attendance, and payroll based
on active contracts. All features have undergone functional testing and are currently
implemented in the production environment to ensure the system operates according
to business requirements.

Keywords: Backend Development, Contract Management, HRIS.
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