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PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN WEBSITE PROFIL
PERUSAHAAN DAN MANAJEMEN DATA KARYAWAN DI GLOBAL

LOYALTY INDONESIA

David Immanuel Resner

ABSTRAK

Di era digital ini, pengelolaan data sumber daya manusia (SDM) yang efisien dan
efektif menjadi sangat penting bagi perusahaan untuk meningkatkan produktivitas
dan daya saing. PT Global Loyalty Indonesia (GLI), sebagai perusahaan yang
bergerak di bidang layanan loyalitas pelanggan, menyadari perlunya digitalisasi
proses HR guna mengoptimalkan manajemen SDM mereka. Oleh karena
itu, proyek magang ini bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan
sistem digitalisasi HR yang dapat mengotomatisasi berbagai proses administrasi
kepegawaian yang sebelumnya rentan terhadap kesalahan. Dalam pelaksanaannya,
penulis berperan sebagai Backend Developer yang bertanggung jawab membangun
layanan RESTful API menggunakan bahasa pemrograman Python dengan
framework FastAPI. Sistem yang dikembangkan mencakup modul pengelolaan
profil identitas, kompetensi, deskripsi pekerjaan, riwayat kerja, serta pelatihan dan
sertifikasi. Fitur keamanan juga diterapkan melalui mekanisme Role-Based Access
Control (RBAC) untuk menjamin validitas akses data. Hasil dari kegiatan ini adalah
tersedianya endpoint API yang terintegrasi dan mampu memfasilitasi manajemen
data karyawan secara terpusat, sehingga meningkatkan akurasi serta keterlacakan
informasi di lingkungan perusahaan.

Kata kunci: Backend Developer, FastAPI, GLI, HRIS, Python.
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Design and Development of Company Profile Website and Employee Data
Management at Global Loyalty Indonesia

David Immanuel Resner

ABSTRACT

In this digital era, efficient and effective human resource (HR) data management
is crucial for companies to enhance productivity and competitiveness. PT Global
Loyalty Indonesia (GLI), as a company engaged in customer loyalty services,
recognizes the need for HR process digitization to optimize their workforce
management. Therefore, this internship project aims to design and implement an
HR digitization system capable of automating various personnel administration
processes, addressing issues of unintegrated data, and minimizing the risk of human
error. In its execution, the author acted as a Backend Developer responsible for
building RESTful API services using the Python programming language with the
FastAPI framework. The developed system includes modules for managing identity
profiles, competencies, job descriptions, work history, as well as training and
certifications. Security features are also implemented through Role-Based Access
Control (RBAC) mechanisms to regulate user access. The result of this activity is the
availability of integrated API endpoints capable of facilitating centralized employee
data management, thereby improving data accuracy and traceability within the GLI
environment.

Keywords: Backend Developer, FastAPI, GLI, HRIS, Python.
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