
BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT. Vanz Inovatif Teknologi didirikan pada bulan Juli 2017 dengan nama
layanan “qbit”, dengan tujuan untuk menyediakan solusi teknologi informasi (IT)
berbasis kuantum yang komprehensif. Perusahaan ini mengembangkan berbagai
produk dan proyek dengan solusi yang unik dan kreatif, yang tidak hanya
memenuhi harapan klien melalui pencapaian tujuan bisnis mereka, tetapi juga
dengan mempertimbangkan pendekatan yang efektif dalam penerapan solusi IT,
berikut pada Gambar 2.1 adalah logo perusahaan.

Gambar 2.1. Logo perusahaan PT Vanz Teknologi

Sumber: [5]

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

Visi: Memberikan solusi dan layanan berkualitas yang melebihi harapan
pelanggan kami yang terhormat.

Menciptakan aplikasi yang memiliki nilai dan manfaat bagi masyarakat,
serta memberikan keuntungan bagi perusahaan.

Misi: Membangun hubungan jangka panjang dengan pelanggan dan klien

4
Pengembangan Website Administration..., Ryvi Nender, Universitas Multimedia Nusantara



serta memberikan solusi dan layanan teknologi informasi yang unggul melalui
penerapan inovasi dan teknologi yang maju.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Perusahaan PT Vanz Teknologi terbagi menjadi beberapa divisi utama
yang masing-masing memiliki fungsi dan tanggung jawab tersendiri, yaitu sebagai
berikut:

1. Inhouse (Internal Development) Divisi ini bertanggung jawab untuk
mengembangkan dan memelihara sistem atau aplikasi yang digunakan secara
internal oleh perusahaan. Contohnya meliputi pengembangan template
backend, sistem manajemen internal, serta tools pendukung operasional
harian. Fokus utama divisi ini adalah efisiensi, keamanan, dan standarisasi
proses pengembangan internal.

2. Onsite (External Development) Divisi ini menangani proyek-proyek yang
berhubungan langsung dengan klien atau pihak eksternal. Tim ini
mengembangkan aplikasi atau sistem sesuai kebutuhan klien dengan
memanfaatkan template dan modul yang telah disiapkan oleh divisi
inhouse. Selain itu, divisi onsite juga bertanggung jawab untuk melakukan
implementasi dan pemeliharaan sistem di lingkungan klien.

3. Human Resources (HR) Divisi HR memiliki tanggung jawab dalam
mengelola sumber daya manusia di perusahaan, termasuk proses rekrutmen,
pelatihan, penilaian kinerja, dan pengembangan karyawan. HR juga berperan
dalam menjaga hubungan kerja yang baik serta memastikan lingkungan kerja
yang kondusif dan produktif.

4. Finance Divisi ini bertugas dalam pengelolaan keuangan perusahaan,
seperti pencatatan transaksi, penganggaran, penggajian, serta laporan
keuangan. Finance berperan penting dalam memastikan stabilitas finansial
dan transparansi operasional perusahaan.

5. Internet of Things (IoT) Divisi IoT berfokus pada pengembangan solusi
yang menghubungkan perangkat fisik dengan sistem digital melalui jaringan
internet. Divisi ini menangani integrasi sensor, perangkat pintar, serta sistem
monitoring yang mendukung otomasi dan efisiensi dalam berbagai bidang
industri.
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Seluruh divisi ini dipimpin secara langsung oleh Chief Executive Officer
(CEO) yang bertanggung jawab atas arah strategis dan pengambilan keputusan
utama di perusahaan.

Struktur organisasi perusahaan PT Vanz Teknologi dapat dilihat pada
Gambar 2.2.

Gambar 2.2. Struktur organisasi perusahaan PT Vanz Teknologi

Sumber: [5]
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