
 

 
 

BAB II ​

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1​ Sejarah Singkat Perusahaan 

“PT Enlight Manajemen Indonesia, atau yang lebih dikenal sebagai Enlight 

Consulting, adalah perusahaan yang menyediakan layanan keuangan terpadu. 

Tujuannya untuk membantu bisnis mengelola segala hal yang berkaitan dengan 

keuangan mulai dari pembukuan, perpajakan, hingga konsultasi strategis. Berdiri 

pada tahun 2014, Enlight Consulting lahir dari gagasan untuk membantu para 

pemilik bisnis mengambil keputusan berdasarkan data yang jelas dan akurat. 

Awalnya, Enlight Consulting berfokus pada fondasi dasar seperti pembukuan, 

akuntansi, dan kepatuhan finansial. Namun, kami menyadari bahwa angka saja 

tidak cukup. Peran Enlight Consulting pun berkembang menjadi mitra strategis. 

Kami kini membantu klien menggali faktor-faktor yang mendorong keuntungan, 

seperti kinerja produk dan nilai pelanggan. PT Enlight Manajemen Indonesia 

berlokasi di Foresta Business Loft 2, Unit 29, Jl. BSD Raya Utama No.21, 

Pagedangan, Tangerang Regency, Banten 15339.  PT Enlight Consulting 

berkolaborasi dengan berbagai platform terpercaya seperti Xero, Spenmo, 

Accurate, Jurnal by Mekari, HReasily, DBS SME Banking, dan lainnya.” 

(enlight.id) 

“Saat ini, Enlight Consulting berkomitmen untuk memberdayakan bisnis agar 

bisa tumbuh secara berkelanjutan, bukan hanya sekedar mengelola keuangan, 

tetapi juga merancang strategi pertumbuhan jangka panjang. Selain itu, Enlight 

Consulting juga dapat memberikan solusi untuk setiap masalah yang ada, antara 

lain:”(enlight.id) 

1.​ “Pembukuan yang jelas dan transparan” 

“Kami memastikan pembukuan tertata rapi dan mudah dipahami.”  

2.​ “Pengelola keuangan yang dapat dipercaya” 
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“Kami dapat bertindak sebagai manajer keuangan yang bisa diandalkan.” 

3.​ “Pencatatan akuntansi yang akurat” 

“Kami menjamin setiap catatan akuntansi dicatat dengan tepat.”  

4.​ “Perhitungan pajak yang tepat” 

“Kami membantu memastikan perhitungan dan pelaporan pajak dilakukan 

dengan benar.” 

5.​ “Penasihat keuangan yang dapat diandalkan” 

“Kami menawarkan konsultasi keuangan yang bisa dipercaya dan 

membantu dalam pengambilan keputusan.” 

2.1.1​ Visi 

“Ingin melihat ekonomi Indonesia yang kuat dan stabil, didukung oleh 

bisnis-bisnis kecil dan menengah (UKM) yang sehat dan terus berkembang.” 

2.1.2​ Misi  

“Membantu para pemilik dan pemimpin bisnis untuk memahami kondisi 

keuangan perusahaan mereka, sehingga dapat membuat keputusan strategis yang 

lebih baik.” 

“Enlight Consulting bekerja dengan cara memberikan pemahaman dan visi 

yang jelas dengan 3 value sebagai berikut (enlight.id).” 

1.​  “Empati & Pemahaman Mendalam” 

“Kami tidak hanya melihat angka, tetapi juga memahami tantangan dan 

ambisi bisnis klien.”  

2.​ “Akurasi & Dampak” 

“Setiap rekomendasi yang kami berikan bertujuan untuk menghasilkan 

dampak nyata dan positif bagi bisnis.” 

3.​ “Kelincahan & Adaptasi” 
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“Kami siap beradaptasi dengan perubahan pasar agar strategi keuangan tetap 

efektif. 

2.2 Klien Perusahaan  

Selama pelaksanaan magang, Enlight Consulting dipercaya oleh berbagai 

klien untuk memberikan layanan konsultasi. Adapun beberapa klien yang menjadi 

fokus penanganan selama periode magang berlangsung:  

1)​ PT XYZ  

PT XYZ merupakan perusahaan yang bergerak di bidang bahan bangunan 

dan material konstruksi, menyediakan produk dari awal pembangunan 

hingga finishing, dan juga merupakan bagian dari platform direktori bisnis 

PT XYZ, yang memfasilitasi penjualan dan pembelian produk material 

secara daring.  

2)​ PT A  

PT A merupakan perusahaan logistik pihak ketiga (3PL) dan distribusi 

yang mengkhususkan diri pada alat kesehatan, khususnya produk 

perawatan mata dan perangkat medis lainnya di Indonesia, dengan fokus 

pada kepatuhan regulasi dan tata kelola perusahaan yang baik. 

3)​ PT BCE  

PT BCE merupakan perusahaan layanan penyedia konten pendidikan anak 

berbasis langganan, yang menawarkan produk dan kartu hadiah melalui 

situs web mereka. 

4)​ PT KOC  

PT KOC merupakan perusahaan yang bergerak di bidang retail (eceran), 

spesialisasi dalam retail dan advertising, dengan fokus pada penjualan 

produk melalui platform digital. 

5)​ PT IHT  
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PT IHT merupakan perusahaan edukasi dan pelatihan teknologi digital dan 

coding bootcamp. 

6)​ PT PI  

PT PI merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang produksi serta 

layanan teknis terkait material isolasi industri, khususnya dalam 

pengolahan dan penyediaan perlite serta vermikulite. 

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

Berikut struktur organisasi PT Enlight Manajemen Indonesia: 

 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi PT Enlight Manajemen Indonesia  
 Sumber: HRD PT Enlight Manajemen Indonesia  (2025) 

Dalam struktur organisasi, setiap individu memiliki peran serta tanggung 

jawab yang berbeda, berikut penjelasannya: 

1.​ Chief Executive Officer (CEO) 

Sebagai pemimpin utama, seorang CEO memegang kendali penuh atas 

perusahaan. Tanggung jawabnya mencakup semua keputusan strategis, 

mulai dari mengelola operasional harian hingga memastikan seluruh 

46 

Laporan Pelaksanaan Kerja Magang Accounting and Tax…, Thewika Praba, 
Universitas Multimedia Nusantara 



 

 
 

kinerja perusahaan berjalan baik. CEO juga menjadi wajah perusahaan di 

hadapan publik dan pemerintah, bertugas merancang tujuan bisnis, 

membangun tim yang solid, dan mengalokasikan anggaran dengan bijak. 

2.​ Accounting and Tax Lead  

Posisi ini memimpin tim akuntansi dan pajak, bertanggung jawab untuk 

mengawasi dan mengembangkan kinerja mereka. Tugas utamanya adalah 

menyiapkan laporan keuangan bulanan dan memastikan proses penutupan 

buku berjalan lancar. Selain itu, Accounting and Tax Lead  juga berperan 

penting dalam membantu proses audit (baik keuangan maupun pajak), 

serta mendokumentasikan dan memantau kontrol internal demi menjaga 

akurasi data perusahaan. 

3.​ Advisory Lead  

Posisi ini bertugas menjaga hubungan baik dengan klien. Seorang Advisor 

bertanggung jawab memberikan saran dan masukan berdasarkan 

pengetahuan serta pengalamannya untuk membantu klien mengatasi 

masalah. Selain itu, Advisor juga melakukan riset dan memantau 

perkembangan perusahaan klien. 

4.​ Corporate Finance Staff 

Tim ini bertanggung jawab menyusun dan mengoperasikan perencanaan 

keuangan perusahaan. Corporate Finance Staff juga bekerja sama dengan 

divisi lain untuk mengelola fungsi akuntansi, mengontrol dana dan pajak, 

mengelola arus kas, serta mengendalikan utang piutang. Selain itu, 

Corporate Finance Staff juga memastikan efisiensi perusahaan dan 

bertugas membuat invoice. 

5.​ Human Resources (HR)  

Divisi HR bertugas mengatur dan mengembangkan sumber daya manusia 

serta kemampuan seluruh staf perusahaan. Mereka bertanggung jawab 

untuk merekrut dan menyeleksi karyawan baru, melakukan proses 

perhitungan gaji, serta menyusun dan memperbarui kebijakan perusahaan. 
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6.​ Finance Supervisor 

Tugas utama seorang Supervisor Keuangan adalah mengawasi laporan 

keuangan dan menyusun anggaran. Finance Supervisor juga memimpin 

tim keuangan, menyiapkan presentasi, dan memberikan wawasan serta 

rekomendasi yang berharga untuk membantu manajemen membuat 

keputusan strategis. 

7.​ Accounting and Tax Supervisor 

Posisi ini bertanggung jawab penuh atas tim akuntansi dan pajak, mulai 

dari memimpin, mengarahkan, hingga mengawasi operasional harian.  

Accounting and Tax Supervisor juga menyiapkan laporan keuangan, 

memastikan proses penutupan bulanan berjalan lancar, dan menganalisis 

pendapatan serta pengeluaran. Mereka juga berperan dalam rekonsiliasi 

akun, membantu audit, menyiapkan laporan pajak, dan memantau 

pengendalian internal perusahaan. 

8.​ Accounting and Tax Staff 

Tugas Staff Akuntansi dan Pajak adalah menyiapkan laporan keuangan 

dan semua dokumen pendukungnya untuk penutupan buku bulanan. 

Mereka membantu menganalisis pendapatan dan pengeluaran, merevisi 

ketidaksesuaian data, serta menyiapkan rekonsiliasi akun. Selain itu, 

mereka juga membantu dalam audit keuangan dan pajak, menyiapkan 

laporan pajak, dan mendokumentasikan pengendalian internal. 

9.​ Accounting and Tax Intern 

Sebagai magang, tugas utamanya adalah memelihara catatan transaksi 

keuangan harian secara akurat dan membantu dalam proses pembukuan. 

Mereka juga bertanggung jawab untuk menerapkan pengetahuan mereka 

tentang undang-undang perpajakan Indonesia untuk membantu kebutuhan 

pelaporan. 
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