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RANCANG BANGUN APLIKASI HRD MENGGUNAKAN ARSITEKTUR
MICROSERVICE DI PT ANNISAA PUTRI KALIGAYAM

Michael Immanuel Herijanto

ABSTRAK

Seiring dengan pesatnya perkembangan teknologi informasi, banyak organisasi
mulai beralih ke sistem manajemen sumber daya manusia yang lebih terstruktur,
efisien, dan mudah dikembangkan. Sistem HR konvensional yang bersifat
monolitik menunjukkan keterbatasan dalam aspek skalabilitas, fleksibilitas, serta
integrasi dengan layanan lain. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, penelitian
ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem HR berbasis arsitektur
microservices. Pendekatan penelitian dilakukan dengan memecah modul-modul
utama HR, seperti manajemen data karyawan, absensi, dan payroll, ke dalam
layanan-layanan independen yang saling terhubung melalui REST API. Sistem
dikembangkan menggunakan Node.js dengan penerapan API Gateway sebagai
titik akses terpusat untuk mengelola komunikasi antar layanan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa sistem HR berbasis microservices yang dikembangkan
mampu meningkatkan modularitas dan fleksibilitas sistem dibandingkan dengan
pendekatan monolitik. Setiap layanan dapat dikembangkan, diuji, dan dipelihara
secara independen tanpa memengaruhi layanan lain. Berdasarkan hasil pengujian
fungsional dan integrasi, seluruh layanan berjalan sesuai dengan kebutuhan
bisnis dan alur sistem HR. Dengan demikian, arsitektur microservices terbukti
dapat menjadi solusi yang efektif untuk pengembangan sistem HR yang mudah
dikembangkan dan memiliki potensi skalabilitas yang baik.

Kata kunci: Arsitektur Perangkat Lunak, Containerization, Microservices, REST
API, Skalabilitas, Sistem HR
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF AN HRD APPLICATION USING
MICROSERVICES ARCHITECTURE AT PT ANNISAA PUTRI KALIGAYAM

Michael Immanuel Herijanto

ABSTRACT

The rapid development of information technology has encouraged many
organizations to adopt human resource management systems that are more
structured, efficient, and easy to evolve. Conventional HR systems with monolithic
architectures exhibit limitations in terms of scalability, flexibility, and integration
with other services. To address these issues, this study aims to design and
implement a human resource (HR) system based on a microservices architecture.
The proposed approach decomposes core HR modules, including employee data
management, attendance, and payroll, into independent services that communicate
through REST APIs. The system is developed using Node.js and employs an AP/
Gateway as a centralized entry point to manage inter-service communication.

The results of this study indicate that the implemented microservices -based HR
system improves system modularity and flexibility compared to a monolithic
approach. Each service can be developed, tested, and maintained independently
without affecting other services. Based on functional and integration testing, all
services operate according to the defined business requirements and HR workflows.
Therefore, the proposed microservices architecture is shown to be an effective
solution for developing HR systems that are easier to maintain and have strong
scalability potential.

Keywords: Containerization, Human Resource System, Microservices, REST API,
Scalability, Software Architecture
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