[@10se)

Hak cipta dan penggunaan kembali:

Lisensi in1i mengizinkan setiap orang untuk menggubah,
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat
yang serupa dengan ciptaan asli.

Copyright and reuse:

This license lets you remix, tweak, and build upon work
non-commercially, as long as you credit the origin creator
and license it on your new creations under the identical
terms.

Team project ©2017
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP



DAFTAR PUSTAKA

Baines, Ana.1997.Productivity Measurement and Reporting.Work Study.Vol 46.
No0.5.1997

Dessler,Gary.2013.Human Resource Management.America: Pearson/Prentice
Hall.

Gamage,N Prasadini dan Lionel Imbulana.2013.International Journal of
Marketing , Financial Services and Management Reseach.Vol2.No 9.

Ghozali, Imam.2011.Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
19. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Kinicki, Angelo dan Brian K Williams.2009.Management.Fourth edition.New
York : McGraw-Hill.

Mondy, R.Wayne and Judy Bandy Mondy. 2008. Human Resources Management.
New Jersey : Pearson.

Nadeem, Mohsin.2010.Role of Training in Determining the Employee Corporate
Behavior with Respect to Organizational Productivity : Developing and
Proposing a Conceptual Model International Journal of Business and
Management.VVol.5.No.12.

Nickels,.2008.Undestanding Business.Eight edition.US of America, New
York:McGraw-Hill

Raymond A. Noe, John R.H, Barry G,dan Patrick M.W.2008.Human Resources
Mangement: Gaining a competitive advantage.America: McGraw-Hill.

Robbins, S.P dan Mary Coulter.2009.Management.Tenth edition. New Jersey:
Pearson.

Sabir | Raja, Akhtar Naeem, Bukhari A Farasat, Nasir J, dan Ahmed Wagar.2014.
Impact of Training on Productivity of Employees: A Case Study of
Electricity Supply Company in Pakistan.International Review of
Management andBusiness Research.Vol 3, No.2.

Singh, Rohan dan Madhumita Mohanty.2012.Impact of Training Practices on
Employee Productivity : A Comparative Study”Interscience Management

Review.Vol 2, No.2.

Sekaran, Uma dan Bougie, Roger.2013.Research Methods for business. Sixth
edition. United

Sudhakar dan Raju.2014.The Impact of Training Job Satisfaction: A study of
Financial Advisors” Asia Pacific Journal of Applied on Employee
Productivity and Finance.Vol.3.No.3.

Sugiyono.2009.Statistika untuk Penelitian.Bandung :Alfabeta

Sutrisno, Edy.2009.Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta :Kencana
Kingdom:Wiley

XVii

Analisis Pengaruh..., Nia Agita, FB UMN, 2015



Suwatno dan Donni J.Prasiana.(2011).Manajemen SDM dalam organisai publik
dan bisnis.Bandung :Alfabeta

Media Online:

http://www.merdeka.com/uang/peningkatan-kualitas-sdm-buat-indonesia-tidak-
jadi-negara-kuli.html, diakses 25 April 2014
http://puskom.kemenperin.go.id/berita.php?id=8410, diakses 25 April 2014
http://www.portalhr.com/komunitas/opini/peran-pelatihan-bagian-dari-sistem-
organisasi-atau-hanya-pelengkap-saja/, diakses 25April 2014
http://www.kemenkeu.go.id/Berita/menkeu-dukung-peningkatan-produktivitas-
tenaga-kerja, diakses 9 Mei 2014

XViii

Analisis Pengaruh..., Nia Agita, FB UMN, 2015


http://www.merdeka.com/uang/peningkatan-kualitas-sdm-buat-indonesia-tidak-jadi-negara-kuli.html
http://www.merdeka.com/uang/peningkatan-kualitas-sdm-buat-indonesia-tidak-jadi-negara-kuli.html
http://puskom.kemenperin.go.id/berita.php?id=8410
http://www.portalhr.com/komunitas/opini/peran-pelatihan-bagian-dari-sistem-organisasi-atau-hanya-pelengkap-saja/
http://www.portalhr.com/komunitas/opini/peran-pelatihan-bagian-dari-sistem-organisasi-atau-hanya-pelengkap-saja/
http://www.kemenkeu.go.id/Berita/menkeu-dukung-peningkatan-produktivitas-tenaga-kerja
http://www.kemenkeu.go.id/Berita/menkeu-dukung-peningkatan-produktivitas-tenaga-kerja



