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ABSTRAKSI 

 

Salah satu karakter karyawan generasi X ( berumur antara 36 tahun sampai 45 tahun) 

adalah butuh untuk dilatih dan dikembangkan kemampuan yang dimiliki guna 

menunjang kehidupan mereka. Hal ini dapat difasilitasi oleh perusahaan khususnya 

oleh departemen sumber daya manusia dengan melakukan pelatihan. 

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh hasil pelatihan product 

knowledge terhadap produktivitas kerja  karyawan bagian Spinning 2 pada PT Argo 

Pantes Tbk. 

Responden penelitian ini berjumlah 75 karyawan dengan mayoritas umur 36 

– 45 tahun. Metode sampling yang digunakan adalah simple random sampling  

dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner tertutup. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa pelatihan product knowledge 

berpengaruh  terhadap produktivitas kerja karyawan yaitu sebesar 50,5%, kemudian 

hasil ditunjukan juga oleh hasil uji t dengan thitung = 7,823 dengan tingkat sigifikansi 

0,000 dimana nilai thitung lebih besar dari  ttabel dengan tingkat signifikan 0,05 (df=58) 

sebesar ttabel 2,00172. Sehingga Ho di tolak dan Ha diterima, bahwa adanya pengaruh 

pelatihan product knowledge terhadap produktivitas kerja karyawan bagian Spinning 

2 PT Argo Pantes Tbk. 

 

 

Kata Kunci  : Pelatihan Product Knowledge , Produktivitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisis Pengaruh..., Nia Agita, FB UMN, 2015



v 
 

ABSTRACT 

 

One of the characteristics of  generation X employees (aged between 36 years to 45 

years) are needed to be trained and developed the capabilities to support their lives. 

This can be facilitated by the company, especially by the human resources 

department to conduct training. 

The purpose of this study was to determine the effect  product knoeledge training of 

employee productivity of division of Spinning 2 in PT Argo Pantes Tbk. 

Respondens of this study amounted to 75 employees with majority aged 36 to 45 

years. The sampling method used is simple random sampling methods and data 

collection techniques using the enclosed questionnaire. 

The results of this study indicate that product knowledge training effect on employee 

productivity is equal to 50.5%, then the result is also shown by the results of the t test 

tcount= 7.823 to 0.000 sigifikansi level where tcount greater than ttable with a significant 

level of 0.05 (df = 58) for ttable 2.00172. So Ho is rejected and HA is accepted, that the 

influence of product knowledge training on employee productivity Spinning part 2 at 

PT Argo Pantes Tbk. 
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