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Branding tidak hanya bol, melainkan sebagai
proses membangun persepsi dan ¢ di benak konsumen melalui
pengalaman, komunikasi, dan konsistensi pesan (Hermawan & Noviana, 2025, 2).

Media sosial menjadi ruang yang luas bagi perusahaan dalam membangun

sesuai

konten

media sosial yang menarik secara visual, memiliki storytelling yang baik, serta

aktif btijeralNien'an VenEaleenﬁgu keT(aAfmS’nal dan
roduk. Hal ini

meningkatkan ketertarikan masyarakat terhadap suatu p

menunj n bM kelzhas-iFl br dirMmechsi&gatlditeann oleh

bagaimana konten diproduksi, dikelola, dan dikomunikasikan secara strategis.
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Oleh karena itu, dalam membangun suatu branding dibutuhkan peran creative

director untuk membentuk pe masyarakat dapat melihat citra

positif suatu produk.

architect yang

Creative director merupakan sosok kunci yang bertanggung jawab dalam
merancang arah kreatif, mengelola departemen produksi, dan memastikan output
tetap selaras dengan visi yang diinginkan (Dewi & Setiaman, 2025, 330). Creative

kreatif,

narasi

masyarakat dengan berbagai cara. Creative director memiliki pengetahuan yang
luas terhadap ten=konte i ial 1 'ari en aarsroduksi
sampait‘Jc‘nymg;l. Mar:lﬁa:ﬁ S(?ia sos-ille,r An’ve director
bertangM ja\w ataﬁlurﬁfhasi' VisMan Esi ytela' dirﬂmg dan

dieksekusi sehingga menarik audiens untuk membeli produk yang dipasarkan.
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PT Seiso Esa Indosolusi menjadi tempat yang tepat bagi penulis untuk

melakukan magang dikarenak ang diperoleh melalui kerja sama

yang telah dilakukan juga telah terjun dalam

dunia industri dan ju

pemasaran. accele n prog is bertanggung
jawab me marketing di
PT Seiso Esa ulis bet videografi

foto dan video dan narasi

untuk b y brand an brand

1.2 Maksud dan Tujuan Magang

Career acceleration program track 2 menjadi salah satu syarat kelulusan untuk

Program
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1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Magang

1.3.1 Waktu Pelaksanaan]

Penulis menjala

tanggal 13
jawab menang : ' Intingan konten,

dan strategi pema

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Magang

Sebelumnya penulis telah bekerja di PT Seiso Esa Indosolusi selama 4 bulan

yang berdeka aji yang cukup, dan jam kerja yang ideal. Akhirnya, supervisi

penulis yem'i keberlanjuta ulﬁzla erusahaan.ini yang dimulai dari
tanggachnu 1202 sanM 17" April 2026. lg ia i A
M}lis {e’kuklireg-iFasi [|ada M-STEun‘aEendlpat Aetujuan

magani dari pihak kaméus. Setelah mendapat persetujuan_untuk melakukan
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magang di PT Seiso Esa Indosolusi, penulis memasukkan berkas-berkas yang

diperlukan mulai dari data pen erta surat penerimaan kerja di
PT Seiso Esa Indoso n.ac.1d.
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