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Key Partners 8“' Key Activities x Z| | Value Propositions @ Customer Relationship @ Customer Segments 9
« External UGC workers « Business Development * Meningkatkan value, * Meeting bersama client secara + Food and Beverages
= Influencers / Talents = Digital Marketing branding, identity, dan sales onlinefonsite setiap minggu = Cosmetics Brand
» Business Developers » Digital Architecture untuk perusahaan/client atau sesual kebutuhan * Services
= Videographers and Editors = Marketing Designs and Videos besar maupun kecil yang
« Social Media Managers bekerja sama dengan Seiso * Marketable designs dan
* Graphic designers videos yang custom sesuai
« Ad networks + Melakukan marketing yang dengan keinginan client
= Investors berkualitas, konsisten, dan

efektif untuk client
o
Key Resources @1 * Menjadi one stop solution Chanriel éj.
« Studio / Tempat yang menyediakan jasa mulai + Social Media
« Peralatan kamera/shooting dari konsultasi bisnis, digital « Websites
« Tenaga Kerla marketing. sampal « Online Advertising
« Internet IT per .

Cost Structure l ‘_,—.}" Revenue Stream @
« Biaya tenaga kerja « Client Projects
= Biaya operasional kantor « Pendapatan dari bisnis FnB yang dibangun Seiso
« Biaya subscription aplikasi * Saham
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2.3. Struktur PT Seiso Esa Indosolusi

Sumber: Dokumentasi Perusahaan

Giovanni Vivaldi dan Austin Angjaya merupakan founder dan CEO dari PT Seiso

Esa Indosolusi. Selanjutnya, Andrizal selaku genera/ manager beradapada posisi

kedua dalam PT Seiso Esa Indosolusi yang bertanggung jawab, dalam memimpin

seluruh departemen termasuk departemen media sosial. . Nicholas Kenneth

memegang peran sebagai head of social media marketing “yang memimpin

departemen media sosial yang mencakup social media interns, desainer grafis,

dan creative director yang merupakan tanggung jawab penulis pada perusahaan

ini.
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