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Humas Digital (Patel, 2020). Humas pemerintah saat ini dituntut untuk bersikap

lebih proaktif, responsif, dan_adaptif terha arus informasi yang bergerak
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Dalam tinjauan media sosial dan
publikasi ini dapat dibeda sif menggunakan Model PESO.
Model ini mengonseptualisasikan pergeseran dari pemanfaatan media digital
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Udara (PPSDMPU). Sebagai salah satu unit kerja di bawah naungan Badan
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kebandarudaraan dan regulasi penerbangan menjadi konten yang ringan,

edukatif, dan mudah dipahami oleh.masyarakat awam.
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praktis tersebut,
penulis memut itas Divisi Humas di
erhubungan Udara dalam
Pengelolaan Sosial Media dan Publikasi” sebagai fokus utama dalam laporan

magang ini. Pemilihan topik ini didasari oleh urgensi untuk membedah secara

irnya, penulisan laporan magang ini1 memiliki
ganda, baik secara akademis.maupun praktis. Seca ademis, laporan ini
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ya kon@dif SaligAnale be-rlzsis Aa bR Divisi. Humas

PPSDMPU dalam mengoptimalkan strategi pengelolaan media sosial di masa
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mendatang, sehingga efektivitas penyampaian informasi publik dapat terus

ditingkatkan.

tas
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media, dan

selama perkuliahan ke
dalam praktik Ke gan instansi pemerintahan,

khususnya pada bidang kehumasan.
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IImu Komunikasi.
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1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang

Penulis melaksanakan ke magang di Pusat Pengembangan

Sumber Daya M pada bagian Hubungan

erja dilakukan melalui portal
myumn.ac.id, dengan ketentuan mahasiswa telah menyelesaikan

minimal 110 SKS serta tidak memiliki nilai D atau E. Sebelum

pat ﬁag tau ya sesuai,
s1s'vaecy isida ahf j kMS elalui

YT | M E D.LA
Tahap berikutnya adalah mengambil berkas pendukung seperti KM-
OuamSomtAg PNk K]J.a ]\/Ang),R/I-O ormulir

Absensi Praktik Kerja), KM-05 (Formulir Laporan Pelaksanaan
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Praktik Kerja), KM-06 (Evaluasi Kinerja Praktik Kerja), dan KM-
07 (Validasi Lapora ik Kerja) yang dibutuhkan untuk

i Umum dan

bing magang untuk

C. Proses Pelaksanaan Praktik Kerja Magang

1. Penulis ditempatkan sebagai staff intern di Divisi Humas Pusat

kepada supervisor sebagai bentuk penilaian akhir.
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2. Setelah laporan disusun, dokumen tersebut diajukan untuk

memperoleh penge i_koordinator Program Studi Ilmu

jui dan disahkan

ebagai bagian
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