BAB 11
GAMBARAN UMUM/PERUSAHAAN/ORGANISASI

2.1 Tentang Pusat Pen ia Pembangunan

Udara

Sumber Daya Manusia Perhubﬁan ﬁ)SDMP), Kementerian Perhubungan

RepublilUdorN. LlamlM p n sdib'rika-rr maAt YS sangat
strategism rehensif Tam meMng karﬂgiat[: lﬁ‘iidikan,
pelatihan, serta pengem an omp!ens beEya sia khusus di sektor
perhubuNl uatj Kegliran NSDNJ blT'En sekadar ngai Rengkap

birokrasi, melainkan bertindak sebagai pusat penggerak (nerve center) yang

erin
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memastikan bahwa roda transportasi udara di Indonesia dijalankan oleh individu-

individu yang memiliki kualifikasi ting dan dedikasi penuh. Institusi ini

memikul tanggung jawab ediaan tenaga kerja ahli

oerak serba cepat.

belakangi oleh

ndones bagai
menjadi ura
memf:

rputara
g kua

transportasi
pembangunan
efektif. Oleh karene SDMP merumuskan
dan membentuk lembaga

SDM penerbangan secara komprehe

Dalam setiap landasan operasional dan strategi jangka panjangnya,

aviasi yang tidak dapat ditawar. Lembaga ini bertekad bulat untuk mencetak tenaga

kerja MsioN be'intVtas EngRgunSme'dul:';g Anye garaan
transportasi udara yang sela map, tertib, dan efisien, Hal ini menuntut agar
setiap :Mn tu haLmjj(aliiden[M keﬁpuﬁekn (hé skills),
melainkNJga ltcjrdasgmoﬂal dNika ‘pr!‘fesi 1 SlfR A
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Seiring dengan pesatnya perkembangan teknologi aviasi global dan

komple PPSDMPU menyadari pentingnya
d DC

memenuhi Aviation

ICAO ini

dinamika industri yang semakin
kemampuan untuk te ecara berkesinambungan

melakukan transfo ai dari pembaruan

kurikulum, modernisa itas pendidikan

yang selaras ara spesifik,

PPSDMPU sa nya telah

Organiza

merupak mpetensi

keahlian ersaing di

pasar kerja

A VALIDATING
S/T'SCOMPETENCY

(2 ': X "-‘.j"
', _'&5:“;..‘ ! ‘1‘,-‘ :
T WA e

BPSDM PERHUBUNEGAN

an oleh
krusial
ni aktif

da nye 1 berb

dalam eko aruda ma penerbangan udara. Le

menyelenggarakan pelatihan teknis penerbangan tingkat lanjut untuk beragam

keprofestlj thdarl pewan ﬁi CRA pgbarF (p'xFl), ﬁlisigawatan

mesin dan badan pesawat udara, hingga petugas pengatur lalu lintas udara (4ir

Traffic MollMTC)']_)i s pin4 fokMda Eah @han'telmA:rsebut,
PPSDMPU_, jug enygfan n men embaj’gkaiﬂogr elatithan yang
dirancan usuntu emperkuat "kompetensi idaiR:an erial dan
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pelayanan publik. Pendekatan edukasi yang holistik ini memastikan bahwa

operasional kelistrikan bandara, pengaturan_lalu lintas, hingga manajemen

maskapai penerbangan_di n_dan administrator yang

sama-sama andal.

adap
nas m alon tar
erkela
yarake

sama yang strateg mgan udara dengan

dan target

yendidikan

karier di sek

tepat guna, PP

institusi industri terkait d

Dalam rangka memberikan pelayanan pendidikan dan pelatihan vokasi

yang berkualitas tinggi, merata, dan dapat diakses secara terjangkau, PPSDMPU

humanis, serta tetap berwawasan lingkungan dalam penyelenggaraan setiap sesi

pelatihanrNan'Inij telEut RkinSam'u II:FingA(an ktivitas
penyera lmulsjmhi— rerga ievelmelarg pﬁrta iﬂda‘Kda titik
tertlnggm

lNluruu pen&aianAnilaNerta elanAn o;Rsion mbaga

sebesar PPSDMPU tentu sangat bergantung pada sinergi dari berbagai divisi dan
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unit fungsional yang ada di dalamnya. PPSDMPU didukung oleh sistem manajerial

dan kepemimpinan yang secara mewujudkan standarisasi tenaga

pengajar, memastika memelihara manajemen

penyelenggaraan esiona ak unit tersebut,

keberadaan Divisi H y kat (H

menjalankan 2
mendukungs¢ aia atan publikasi e

positif. embatz oh antara

institusi,

besar dalam
mewujudkan peme : anpower planning)
sektor perhubungan uda lan berdaya saing. Dalam
merealisasikan tugas tersebut, P clakukan proyeksi, evaluasi, dan
penyelarasan kuota lulusan secara berkala agar tidak terjadi ketimpangan antara
jumlah lulusan dan ketersediaan lapangan kerja. Pemetaan strategis ini

ogram yang

pe an ahli

inti g baru

2.2 Visi
N tj::mnla MibeanR“arSa lerh:l:nﬁ yahg prima,
profesional, d eretﬁda menyel rakamtran asi yang andal serta
berorMsi pag;zero accident (PljSD\mﬂ;ﬁ ﬁt I A
NUSANTARA

13

Aktivitas Divisi Humas..., Junhan Tito Syaifulladin, Universitas Multimedia Nusantara



2.2.1 Misi Perusahaan
Mengelola pendidika clatihan, dan penyuluhan transportasi

secara profesiona

manusia per w
1. j standa ar, bahan ajar
sarana

an yang berkualitas,
merata, terjang pada perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi dalam konteks global, regional, dan

nasional.

be manusia (manpower

m n be saing
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2.2.2 Struktur Organisasi Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan Udara

inya, PPSDMPU memiliki

Kepala Pusat Pengembangan
SDM Perhubungan Udara

I Kepala Sub kooMimmt T A S

Standarisasi Pelatihan

UN
MULTTwmEDIA
N U Ga@r 2. ﬂukturN?anisTPSﬁU R A
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Kepala Subbagian
Humas

. Kepala Pusat PPSDI arahkan, mengendalikan,

serta mengembangkan pendidikan, pelatihan, dan

pengembangan SDM di bidang perhubungan udara.

. Kepala Bidang Pelatihan bertugas merencanakan, mengoordinasikan,

gt o BofRoGt T A S

. Ke Su orjnato euzlgam BET b ggIg jawab atas
pen aan perenc n, pelaksanaan, pe gguﬁwa n anggaran.

. KepNSubkjordi&yr TAUsaNlan a;egaAan lRJgasAngelola

administrasi perkantoran, kearsipan, dan data kepegawaian.
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7. Kepala Sub Koordinator Perencanaan Data dan Informasi bertanggung jawab

dalam pengelolaan data dan penyedi nformasi strategis.

8. Kepala Sub Ko rtugas merencanakan,

melaksanakan, se

informasi, }

IVERSITAS
LTIMEDIA
SANTARA

UN
M U
N U
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