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BAB II  

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 
  

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

Kantor Akuntan Publik (KAP) Mirawati Sensi Idris (MSId) merupakan KAP 

terdaftar yang berfokus pada penyediaan jasa asurans serta menjadi bagian dari 

jaringan Moore Stephens International Limited. Pada September 2019, Moore 

Stephens International Limited (MSIL) secara resmi melakukan perubahan nama 

menjadi Moore Global Network Limited. Jaringan ini berkantor pusat di London, 

Inggris, dan beroperasi di berbagai negara, termasuk Indonesia. Di Indonesia, 

Moore Global diwakili oleh tiga entitas dengan bidang layanan yang berbeda, yaitu 

PT Moore Stephens Consulting yang bergerak dalam konsultasi dan advisory 

bisnis, PT GNV Consulting Services yang berfokus pada layanan perpajakan, serta 

KAP Mirawati Sensi Idris (MSId) yang menyediakan layanan audit dan asurans. 

KAP Mirawati Sensi Idris (MSId) memiliki kantor pusat yang berlokasi di 

Intiland Tower, Lantai 7, Jalan Jenderal Sudirman Kav. 32, Jakarta Pusat. Salah 

satu cabangnya adalah KAP MSId – Moore Indonesia cabang Jakarta Selatan Divisi 

E1, yang beralamat di Centennial Tower Lantai 15, Jl. Gatot Subroto No. 24–25, 

Kuningan Barat, Kota Jakarta Selatan. Cabang ini beroperasi dengan izin usaha 

nomor 327/KM.1/2023. 

KAP MSId memiliki visi untuk menjadi pilihan utama yang pertama kali 

dihubungi oleh klien ketika membutuhkan dukungan di bidang keuangan. Visi 

tersebut diwujudkan melalui pemberian solusi yang tepat guna serta saran yang 

relevan dan disesuaikan dengan kebutuhan, guna membantu klien mencapai tujuan 

bisnis maupun tujuan pribadi. KAP MSId menjunjung empat nilai utama, yaitu 

Integritas, Layanan Pribadi, Pengetahuan, dan Wawasan Global. Berlandaskan 

nilai-nilai tersebut, KAP MSId berkomitmen untuk memberikan layanan yang 

memberikan nilai tambah bagi klien sekaligus mendukung pengembangan karier 

para karyawannya. 
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Visi dari KAP Mirawati Sensi Idris (MSId) adalah “To be a leading, recognised 

and highly regarded international professional network and the first choice in our 

chosen markets”, dan Misi dari KAP Mirawati Sensi Idris (MSId) adalah “our 

purpose is to help people thrive – our clients, our people, and the communities they 

live and work in.” 

KAP Mirawati Sensi Idris (MSId) menyediakan jasa di bidang audit dan jasa 

asurans, antara lain seperti: 

1. “Pemeriksaan umum (general audit) merupakan proses evaluasi terhadap 

laporan keuangan suatu perusahaan secara menyeluruh. Tujuan dari 

pemeriksaan ini adalah untuk memastikan bahwa laporan keuangan telah 

disusun sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku umum serta 

mencerminkan kondisi keuangan dan hasil operasional secara wajar. Dari 

proses ini, auditor akan memberikan opini terkait tingkat kewajaran, 

ketepatan, dan kelengkapan dokumen pendukung atas transaksi yang 

dilaporkan.” 

2. “Due diligence adalah proses penilaian menyeluruh yang dilakukan oleh 

auditor untuk meninjau berbagai aspek penting dari suatu perusahaan, 

termasuk kondisi keuangan, operasional, hukum, dan bisnis. Tujuannya 

adalah untuk memastikan bahwa seluruh informasi yang disajikan oleh 

perusahaan telah akurat, lengkap, bebas dari risiko tersembunyi, dan 

memenuhi kriteria yang telah ditetapkan.” 

3. “Special review merupakan jenis audit yang difokuskan pada tujuan tertentu 

dan memiliki cakupan yang lebih terbatas dibandingkan audit umum. Audit 

ini biasanya dilakukan untuk mengkaji permasalahan atau aspek spesifik 

yang membutuhkan perhatian khusus, dan dilaksanakan berdasarkan 

permintaan dari klien.” 

KAP Mirawati Sensi Idris (MSId) memiliki berbagai klien dan dari berbagai 

sektor industri. Berikut adalah daftar dan gambaran umum klien yang ditangani 

selama proses kerja magang berlangsung, antara lain sebagai berikut: 
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1. PT KPC 

PT KPC merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pertambangan 

dengan fokus utama pada kegiatan eksplorasi, penambangan, serta produksi 

komoditas mineral, khususnya timbal (lead) dan seng (zinc). PT KPC 

didirikan pada tanggal 1 September 2005. 

2. PT KPCC 

PT KPCC merupakan anak perusahaan dari PT KPC yang bergerak di 

bidang pertambangan dengan fokus utama pada kegiatan eksplorasi, 

penambangan, serta produksi komoditas mineral, khususnya timbal dan 

seng. 

3. PT BA 

PT BA merupakan perusahaan yang bergerak di bidang agrokimia dengan 

fokus utama pada produksi dan penyediaan pestisida serta produk 

pendukung pertanian. PT BA menjalankan kegiatan operasionalnya untuk 

mendukung sektor pertanian dan perkebunan di Indonesia. 

4. PT EKU 

PT EU merupakan perusahaan yang bergerak di bidang distribusi produk 

life science, bioteknologi, mikrobiologi, serta peralatan dan produk medis 

sebagai solusi laboratorium di Indonesia. PT EKU didirikan pada tahun 

1981. 

5. PT PBB 

PT PBB merupakan perusahaan yang bergerak di bidang olahraga dan 

hiburan, dengan fokus utama pada pengelolaan kegiatan klub sepak bola 

profesional serta aktivitas bisnis pendukung seperti sponsorship, 

merchandise, dan hak siar. 

6. PT GWR 

PT GWR merupakan perusahaan yang bergerak di bidang perhotelan dan 

akomodasi, dengan fokus utama pada penyediaan layanan penginapan serta 

fasilitas resort.  

7. PT EM 
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PT EM merupakan perusahaan yang bergerak di bidang perdagangan dan 

kesehatan manusia, khususnya perdagangan besar alat laboratorium dan alat 

kesehatan untuk manusia. Perusahaan mulai beroperasi secara komersial 

pada tahun 2000. 

8. PT GIS 

PT GIS merupakan perusahaan yang bergerak di bidang pemborongan 

bangunan atau kontraktor, termasuk kegiatan pembangunan rumah, gedung, 

real estat, pembangunan perumahan, serta jual beli bangunan dan hak atas 

tanah.  

9. PT GHL 

PT GHL merupakan perusahaan yang bergerak di bidang ketenagalistrikan, 

khususnya kegiatan usaha pembangkitan tenaga listrik. Ruang lingkup 

utama kegiatan perusahaan adalah pengadaan listrik dengan membangun 

pembangkit listrik berbasis energi terbarukan dan jasa penunjang 

kelistrikan. Saat ini, PT GHL bergerak dalam pembangunan Pembangkit 

Listrik Tenaga Mini Hidro (PLTM) dan masih dalam tahap pengembangan.  

10. PT IDD 

PT IDD merupakan perusahaan yang bergerak di bidang perdagangan besar 

alat telekomunikasi, penerbitan piranti lunak, jasa akses internet, 

pengembangan aplikasi perdagangan, dan pemrograman komputer. 

Perusahaan mulai beroperasi secara komersial pada tahun 2019. 

11. PT BBR 

PT BBR merupakan perusahaan yang bergerak di bidang industri produk 

roti dan kue, industri makanan dan masakan olahan, perdagangan besar 

produk roti, restoran, serta rumah minum atau kafe. PT BBR mulai 

beroperasi secara komersial pada tahun 2011. 
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

 
Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Kantor Akuntan Publik Mirawati Sensi Idris 

Sumber: Human Resources Development KAP Mirawati Sensi Idris (2024) 

Jika dilihat dari Gambar 2.1, terdapat struktur organisasi Kantor Akuntan Publik 

Mirawati Sensi Idris dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Managing Partner 

Managing partner merupakan pihak yang mendirikan kantor akuntan publik 

serta memegang peran penting dalam mengelola dan mengarahkan jalannya 

operasional perusahaan, terutama dalam sistem kemitraan. Tanggung jawab 

utama managing partner meliputi pengawasan kualitas layanan, 

memastikan tercapainya visi dan misi perusahaan, serta menjaga hubungan 

kerja yang harmonis antar mitra. Selain itu, managing partner juga berperan 

dalam merancang strategi jangka panjang perusahaan, termasuk 

pengembangan usaha, perluasan pasar, serta inovasi terhadap layanan yang 

diberikan. 
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2. Partner 

Partner merupakan rekan kerja managing partner yang memiliki tanggung 

jawab dalam mengelola serta mengawasi kegiatan operasional kantor 

cabang. Partner berperan dalam membangun dan menjaga hubungan yang 

baik dengan klien, mengawasi pelaksanaan jasa audit, serta melakukan 

penelaahan atas hasil audit. Selain itu, partner juga bertugas memberikan 

opini dan menandatangani laporan keuangan yang telah diaudit. 

3. Quality Control Audit 

Quality Control Audit merupakan pihak yang bertugas memastikan bahwa 

hasil audit yang dilakukan telah memenuhi standar kualitas yang berlaku. 

Perannya mencakup analisis data serta laporan audit, termasuk temuan, 

ketidaksesuaian, dan rekomendasi perbaikan. Setiap hasil audit harus 

terlebih dahulu melalui pemeriksaan oleh Quality Control Audit sebelum 

dilanjutkan ke tahap review oleh partner dan kemudian diterbitkan. 

4. Manager 

Manager merupakan pihak yang bertanggung jawab memastikan 

pelaksanaan proses audit berjalan sesuai dengan standar yang berlaku. 

Selain itu, manager melakukan penelaahan atas hasil pekerjaan auditor 

senior dan intern sebelum disampaikan kepada partner untuk ditinjau lebih 

lanjut. Manager juga berkewajiban melaporkan serta menyampaikan hasil 

audit kepada partner. 

5. Assistant Manager 

Assistant Manager merupakan posisi manajerial yang berperan membantu 

manager dalam menjalankan operasional harian, mengawasi kinerja tim, 

serta memastikan kebijakan dan prosedur diterapkan sesuai standar yang 

berlaku. Selain itu, Assistant Manager bertanggung jawab dalam 

penyusunan laporan, memberikan solusi atas permasalahan internal. 

6. Supervisor 

Supervisor merupakan individu yang bertanggung jawab mengawasi, 

membina, serta memastikan kelancaran pelaksanaan audit oleh tim. Peran 

supervisor sangat penting dalam mengelola aktivitas harian tim, termasuk 
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mengoordinasikan pembagian tugas dan tanggung jawab, serta memastikan 

seluruh pekerjaan diselesaikan tepat waktu sesuai dengan jadwal audit yang 

telah ditetapkan. 

7. Senior Auditor 

Senior auditor merupakan individu yang memiliki pengalaman serta 

keahlian yang lebih tinggi dibandingkan staf audit (associate) maupun 

intern auditor. Tanggung jawab utamanya meliputi pelaksanaan proses 

audit serta analisis terhadap permasalahan audit yang dimiliki klien. Senior 

auditor juga berperan dalam kegiatan audit lapangan, menyusun prosedur 

audit yang akan diterapkan, serta menelaah hasil pekerjaan associate dan 

intern auditor. 

8. Associate 

Associate merupakan posisi awal atau tingkat pemula dalam struktur kantor 

akuntan publik. Pada posisi ini, individu umumnya memiliki pengalaman 

audit yang masih terbatas dan bekerja di bawah bimbingan langsung senior 

auditor atau manager. Tugas utama associate adalah membantu senior 

auditor dalam mengumpulkan data yang diperlukan selama proses audit, 

mencatat hasil temuan, serta menyusun bukti audit yang digunakan dalam 

analisis laporan keuangan. 

9. Intern Auditor 

Intern auditor merupakan individu yang masih berstatus mahasiswa dan 

umumnya belum memiliki pengalaman kerja di bidang audit maupun 

akuntansi. Intern auditor bertugas membantu pelaksanaan berbagai 

pekerjaan audit di bawah pengawasan langsung associate, senior auditor, 

atau manager. 

 

 

 


