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dukungan dari berbagai posisi spesialis untuk menjaga efektivitas kerja produksi.
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Seiring dengan meningkatnya kompleksitas produksi konten audio-visual

di era digital, kebutuhan terhad ng seperti ATD semakin penting.
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mampu mengelola ¢

personal terhadap
ama adalah keberadaan
supervisor, Ito Fabian, yang d utradara dengan kecenderungan
gaya auteur, khususnya dalam genre komedi. Ketertarikan penulis terhadap genre

komedi serta pemahaman yang dimiliki menjadi landasan untuk mengembangkan

di EDEN STUDIO diharapkan tidak hanya memperluas wawasan penulis
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Pelaksanaan kegiatan magang bertujuan untuk memperkenalkan mahasiswa pada

dunia kerja profesional, khu i produksi audio-visual. Melalui

kegiatan ini, penulis ¢ amika kerja di lapangan
diperoleh selama
i sarana untuk

n teknis dan

li EDEN

produksi

kerja sama dalam

Kegiatan magang ini juga merupakan salah satu syarat akademik untuk

menyelesaikan program studi pada jenjang Strata-1 (S1), serta mendapatkan gelar

melalui

berfokus pada si iklan music video. Informasi tersebut menjadi relevan
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magang sebagai Assistant to Director (ATD) di EDEN STUDIO sebagai langkah

awal untuk memperoleh pengala i industri produksi audio-visual.
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ormal, penya as, serta
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rta ke ar untuk

menerima unde 026. Wawancara

026, penulis

dilakukan secara da ‘ v berada di Makassar,
sehingga tidak memungk angsung. Sesi wawancara
dilakukan bersama Ito Fabian selaku sutradara di EDEN STUDIO dengan suasana
yang cenderung santai namun tetap profesional. Meskipun kondisi lingkungan
penulis saat wawancara kuran

kondusif, penulis tetap berusaha menjaga sikap

bahasa
penulis
sunan

buatan
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kemudian disetujui oleh pihak EDEN STUDIO, sehingga disepakati bahwa

penulis akan mulai melaksanakan'kegiatan magang pada tanggal 3 Februari 2026.

Kegiatan magang dilaksanakan selama kurang lebih lima bulan, terhitung sejak 3
Februari 2026 hingga 3 Juli 2026. Sistem kerja yang diterapkan adalah Work From
Office (WFQ) dengan hari kerja Senin hingga Jumat di kantor EDEN STUDIO.
Jam kerja dimulai pukul 10.00 hingga 17.00, dengan penyesuaian pada hari Senin
di mana penulis mulai bekerja pukul 14.00 karena masih mengikuti perkuliahan.
Dalam praktiknya, jam kerja dapat berlangsung lebih panjang tergantung pada
kebutuhan produksi, seperti lembur hingga malam hari atau durasi kerja yang
lebih panjang saat proses syuting yang umumnya berlangsung minimal 12 jam.
Kegiatan ‘'magang dilaksanakan di kantor EDEN STUDIO yang berlokasi di Ruko,
JI. Jalur Sutera Timur No. 12 Blok 1A, Kunciran, Pinang, Kota Tangerang,

Banten.

Tabel 1.1. Waktu dan Kegiatan Magang. Dokumentasi pribadi.

Waktu Kegiatan

16 Januari 2026 Pengiriman Lamaran (CV, Portofolio,
Showreel)
21 Januari 2026 Proses Wawancara Magang (Online)
22 Januari 2026 Penerimaan sebagai Mahasiswa
Magang
03 Februari 2026 Hari Pertama Kerja Magang (Mulai
WFO)
03 Februari 2026 s/d. 03 Juli 2026 Periode Pelaksanaan Magang
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